
 

 
 

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLE 
SPECIFICHE RESPONSABILITÁ E ALLA DISPONIBILITÁ FESTIVA 

DEL SERVIZIO STATO CIVILE. 

 
 

ART. 1)   OGGETTO 
 

1. Il presente accordo disciplina, ai sensi degli articoli 16 e 17 del CDI sottoscritto in data 06 
febbraio 2006, le specifiche responsabilità e la reperibilità dei dipendenti assegnati allo Stato 
civile. 

 
ART. 2)    SPECIFICHE RESPONSABILITÁ 

 
1. I compensi per specifiche responsabilità ex. Art. 17, co. 2, lett. F) del CCNL 1/4/1999 sono 

attribuiti ai dipendenti che ottengono almeno il punteggio minimo di 60/100 sulla base di schede 
di valutazione (allegate al presente accordo come parti integranti e sostanziali) compilate 
annualmente dai dirigenti  per i dipendenti assegnati al settore di competenza.. A tutti i dipendenti 
viene consegnata la scheda di valutazione. Per eventuali ricorsi si fa riferimento alla procedura 
prevista nell’art. 12, co. 11 del CDI del 06 febbraio 2006. 

2. I compensi per specifiche responsabilità sono liquidati  in un’ unica soluzione nell’anno 
successivo a quello cui si riferiscono, non oltre del mese di maggio. I dirigenti sono tenuti alla 
trasmissione delle schede all’ Ufficio Personale entro il 10 del mese precedente a quello di 
corresponsione. 

3. L’entità del compenso è determinato in relazione alla fascia in cui rientra il punteggio ottenuto. 
Le fasce sono le seguenti: 
 
 
cat. B-C  
 
punti 60-69      400 euro 
punti 70-79      500 euro 
punti 80- 100   700 euro 
 
 
cat. D 
 
punti 60-69        600 euro 
punti 70-79        800 euro 
punti 80-100     1000 euro  
 
 
 



 

 
 

 
 
Cat. D3 giuridico 
  
punti 60-79     1000 euro 
punti 80-100   1500 euro 
 
Le somme previste per la cat. D3 giuridico assorbono la somma di euro 774,96 (Lire 1.500.000) 
già corrisposta ai dipendenti appartenenti a tale categoria (ex. VIII q.f.) per effetto del 3° comma 
dello stesso art. 17 citato. 

4. Per i dipendenti in part-time i compensi vengono ridotti proporzionalmente alla riduzione dell’ 
orario. 

5. I compensi in esame non vengono corrisposti qualora il dipendente abbia lavorato, per qualsiasi 
motivo, meno di due mesi nell’ anno di riferimento o abbia riportato, nei due anni precedenti 
quello di riferimento, una sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale. 

6. Qualora la somma complessivamente necessaria per liquidare i compensi spettanti ai dipendenti 
individuati sulla base dei criteri sopra citati fosse superiore all’ammontare del fondo annualmente 
determinato, le Parti concordano nell’ incontrarsi per aumentare tale ammontare o stabilire criteri 
di esclusione. 

7. È disapplicato il precedente contratto decentrato integrativo relativo alla disciplina dei compensi 
per specifiche responsabilità. 

 
ART.3)  DISPONIBILITÁ FESTIVA DEL SERVIZIO STATO CIVILE * 

 
1. LE PARTI convengono di riconoscere una somma di Euro 20.00 per ogni ora in cui i dipendenti 

dello Stato Civile di servizio restano a disposizione, presso la loro abitazione, nei giorni festivi 
dalle ore otto alle ore dieci. I sabati dalle ore otto alle ore dodici nel periodo compreso tra il 
lunedì antecedente o coincidente al 15/07 e fino all’ultimo sabato antecedente o coincidente con il 
31/08 di ogni anno. In entrambi i casi, con obbligo di raggiungere entro 30 minuti dalla chiamata 
la Sede Municipale per ricevere le denunce di morte. Tale somma viene liquidata a valere sul 
fondo di cui all’art. 17 lettera a) del CCNL 01/04/1999. Le ore di effettivo servizio svolte per gli 
adempimenti di legge in caso di decesso sono liquidate con il compenso stabilito per il lavoro 
straordinario. 

2. È disapplicata la dichiarazione congiunta n .4 del CDI sottoscritto il 19/7/2001 in tema di 
reperibilità dei dipendenti dello Stato civile. 

3. Rimangono efficaci i precedenti accordi in tema di reperibilità dei dipendenti appartenenti ad 
uffici diversi dallo Stato civile. 

 
Sesto Fiorentino, 24 luglio 2006 
 
 
 
 

* Il presente articolo è stato abrogato a decorrere dal 01/01/2011 dall’art. 8 del 
CCDI del 03/12/2010 



 

 
 

Nota bene: vedi integrazione di seguito riportata 
 
Delegazione Trattante 27/03/2008 
 
 
OGGETTO: specifiche responsabilità. 
 
 
Le parti convengono che la scheda per la valutazione delle specifiche responsabilità 
 presenta una criticità per quanto riguarda: i dipendenti con profilo di “geometra” (cat. C). 
Le parti concordano che, limitatamente a tale personale, sia possibile attribuire due punteggi 
da C5 a C8 anziché uno solo come indicato nella scheda. 


