CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI SESTO FIORENTINO
2002-2005

PREMESSA

L’Amministrazione e le OO.SS. riconoscono il cotttvadecentrato come fondamentale strumento
politico anche per I'ottimizzazione dei servizi.

A tal fine il presente contratto riconosce nelesisa di relazioni sindacali uno dei fattori prindipa
per lo sviluppo e la modernizzazione della Pubbfoaministrazione.

Obiettivo comune da raggiungere e il migliorameni@ servizi attraverso una piu efficace
organizzazione del lavoro, da realizzare anchensodelli sperimentali che valorizzino le risorse
umane, sia sul versante economico che su quelfegsionale.

In tale ottica le parti ritengono di dover persegui miglioramento della funzionalita dei servezi
del relativo accrescimento della loro efficienza efficacia, individuando specifici percorsi
contrattuali che, in modo partecipativo e condividai Lavoratori, sappiano adeguatamente
valorizzare la prestazione lavorativa e le singmpacita professionali degli addetti. Al riguardo,
nel rispetto della distinzione dei ruoli e dellespensabilita dellAmministrazione e delle
Organizzazioni Sindacali, il sistema €& centrato safforzamento del confronto e della
partecipazione su tutte le tematiche di comuneaste, nella convinzione che tale metodologia sia
la piu idonea a risolvere i problemi e a gararitinriglioramento della qualita dei servizi.

Il confronto deve portare alla realizzazione deflassima trasparenza ed efficacia dei rapporti allo
scopo di pervenire ad un ruolo piu partecipativdled®O.SS. al governo dei processi di
innovazione e di ristrutturazione organizzativa.

Al riguardo, contribuiscono a tale coinvolgimentopartecipazione la costituzione di tutti gli
Osservatori, i Comitati e le Commissioni, previd® CCNL, che rappresentano lo strumento di
sostegno e sviluppo dei processi partecipativi.

Il presente contratto dovra quindi essere lo stniméinamico per la riorganizzazione dei servizi
dell’Ente.

1. DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
DELEGAZIONI

1. La Delegazione trattante di Parte Pubblicaddugo denominata per brevita Amministrazione) e
la delegazione Sindacale composta dalla RSU e aairesentanti delle OOSS territoriali di
categoria CGIL, CISL, UIL ( di seguito denominatx previta OO.SS.) convengono quanto segue:

1.1. Ai fini della contrattazione integrativa fanmarte facenti parte della delegazione
trattante:
A) per la parte pubblica:
Il Direttore Generale
Tutti i Dirigenti
Il Comandante della Polizia Municipale
Ai lavori della delegazione possono parteciparey @unzione consultiva, il Sindaco e |l
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Presidente dell’Istituzione (quest’ultimo per leteraée di competenza dell’Istituzione stessa) o loro
delegati;

1.2 per la parte sindacale da:

> LaRSU

> | rappresentanti delle OO.SS. territoriali di categ firmatarie del CCNL 2002/2005

> | rappresentanti delle OO.SS. di categoria intetesda processi di riorganizzazione, appalti
ed esternalizzazioni

> | rappresentanti delle OO.SS. di appartenenza peeroratori con tipologie lavorative non

standard.

2. Le parti prendono atto che potranno essere ggippcon deliberazione della Giunta Comunale,
successive modifiche alla composizione della delege trattante di parte pubblica.

3. Alle trattative potranno partecipare, previa comazione, membri diversi da quelli sopra
indicati in qualita di esperti, ai quali non & cesso potere trattante, ma solo ruolo di consulenza.

ART. 2
DURATA E DECORRENZA DEI TERMINI DI APPLICAZIONE

1. Il presente contratto si applica a tutto il perde del’Ente, con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, tempo pieno o paréte viene applicato dal giorno successivo alla
sua stipula con validita dal 01/01/2002 al 31/1@B8alvo diversa prescrizione prevista dal CCNL
e/o accordi gia esistenti fra le parti.

2. Gli uffici preposti dovranno applicare quanteyisto dal contratto sottoscritto senza necessita d
ulteriori autorizzazioni da parte dell’organo divgono.

3. Conservera comunque la sua efficacia sino alttoscrizione di nuovo contratto decentrato
integrativo.

4. L’Amministrazione si impegna a stampare e dsire una copia del presente accordo (compresi
gli allegati) ad ogni singolo dipendente in semwizisia a tempo determinato che indeterminato — ed
a distribuirne una copia ad ogni nuovo assuntededi firma del contratto individuale di lavoro.

2. RELAZIONI SINDACALI

ART. 3
STRUMENTI

1. Le parti si impegnano a rispettare i terminiiesgumenti che il CCNL 2002/2005, attraverso la
contrattazione, la concertazione e l'informaziomette a disposizione per il raggiungimento degli
obiettivi di cui alla premessa.

CONTRATTAZIONE
2. Ai sensi dell'art. 4 del CCNL 1998/2001, degtita5 comma 2 e 14 del CCNL del 31/03/1999,
'oggetto del Contratto Collettivo Integrativo Dexdeato (CID), tenuto conto anche dell’Accordo

Quadro sulle problematiche relative al personaiedto in data 25 maggio 1999, e il seguente:

a) | criteri per la ripartizione e destinazionelelelsorse finanziarie, indicate nell’art. 15, per
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finalita previste dall’art. 17, nel rispetto detlasciplina prevista dallo stesso articolo 17;

b) | criteri generali relativi ai sistemi di incé&rdzione del personale sulla base di obiettivi e
programmi di incremento della produttivita e di tigamento della qualita dei servizi; i
criteri generali delle metodologie di valutazioresate su indici e standard di valutazione ed i
criteri di ripartizione delle risorse destinateedihalita di cui all’art. 17, comma 2, lett. a);

c) Le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduper la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nell’atfr, comma 2, lettere e), f), g);

d) | programmi annuali e pluriennali delle attiviia formazione/aggiornamento professionale,
riqualificazione e aggiornamento del personaleggeguarlo ai processi di innovazione;

e) Le linee diindirizzo ed i criteri per la garéae il miglioramento delllambiente di lavoro, per
gli interventi rivolti alla prevenzione e alla srezza sui luoghi di lavoro, per I'attuazione
degli adempimenti rivolti a facilitare 'attivitaed dipendenti disabili;

f)  Implicazioni in ordine alla qualita del lavoro alla professionalita dei dipendenti in
conseguenza delle innovazioni degli assetti orgaiid, tecnologiche e della domanda di
servizi;

g) Le pari opportunita, per le finalita e con leogedure indicate dall’art. 28 del DPR 19
novembre 1990, n. 333, anche per le finalita detige 10 aprile 1991, n. 125;

h) | criteri delle forme di incentivazione delleesjfiche attivita e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate nell’art. £9mma 1 lettera k);

i) Le modalita e le verifiche per l'attuazione dalario di cui all’art. 22;

)] Le modalita di gestione delle eccedenze di pakosecondo la disciplina e nel rispetto dei
tempi e delle procedure di cui all’art. 35 del DL89/93;

k)  Criteri generali per le politiche dell’'orario @ivoro;

)  Completamento e integrazione dei criteri perptagressione economica all'interno delle
categorie di cui all’art. 5 comma 2 del CCNL firmait31/03/1999;

m) Modalita di ripartizione delle eventuali risorsggiuntive per il finanziamento della
progressione economica e per la distribuzione tomdi annuali di cui all’art. 14 del CCNL
firmato il 31/03/1999.

2/1 L’Ente, accertate le effettive disponibilitajrapegna a valutare I'integrazione delle risorse p
la realizzazione del CID.

2/2 L’Amministrazione di norma convoca le O0.SSlaeRSU per la trattativa sulle materie
oggetto di contrattazione con almeno tre giorniadticipo. Se la richiesta di convocazione é
avanzata dalla RSU e/o dalle OOSS firmatarie desgmte contratto, 'amministrazione e tenuta a
comunicare la data dell'incontro entro digadrni dalla richiesta: I'incontro dovra avvenirate i
successivi dieci giorni.

2/3 Le parti, limitatamente alle materie di cuiceimma 2 lett. d), e), f) ed k) di cui al presente
articolo, decorsi trenta giorni dall’inizio delleattative riassumono le rispettive prerogativeberia

di iniziativa e decisione. Tale termine €& proragdit ulteriori 30 giorni, previo accordo fra le par
Tuttavia le parti condividono che la contrattaziaterentrata € il fattore principale del presente
Contratto Integrativo: sara quindi esperito ogrsgibile tentativo prima che le parti riassumano le
rispettive posizioni.

CONCERTAZIONE

3. Ciascuna delle parti, ricevuta l'informazioneuop chiedere mediante forma scritta la
concertazione; questa si svolge in appositi incociie iniziano entro il quarto giorno dalla
ricezione della richiesta, che deve essere inalteaitro 10 giorni dall’avvenuta informazione. In
caso di urgenza il termine e ridotto a 5 giorni.comcertazione si svolge sulle seguenti materie:



a) Articolazione dell’'orario di servizio;

b)  Calendari delle attivita delle istituzioni scsti@he e degli asili nido;

c) Ciriteri per il passaggio dei dipendenti per wdfali trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di funzionpersonale;

d) Andamento dei processi occupazionali;

e) Criteri generali per la mobilita interna;

f)  Criteri generali per lo svolgimento delle setaziper il passaggio tra categorie;

g) Criteri generali per la valutazione delle pasiziorganizzative e relativa graduazione delle
funzioni;

h)  Criteri generali per il conferimento degli indm relativi alle posizioni organizzative e
relativa valutazione periodica;

i)  Criteri generali per la metodologia permanentevalutazione di cui all’art. 6 del CCNL
31/03/99;

)] Criteri generali per la individuazione dellearse aggiuntive per il finanziamento del fondo
per la progressione economica interna alla cataghcui all’art. 5 del CCNL 31/03/99;

k)  Criteri generali per la individuazione dei nuguriofili di cui all’art. 3, comma 6 del CCNL
31/03/99;

) Criteri generali per la attuazione delle regatative agli aggiornamenti e/o modificazioni di
cui all'art. 14, comma 2;

3/1 Benché non sia piu oggetto di concertazionpatée pubblica si impegna a concertare eventuali
criteri per la determinazione dei carichi di lavajealora un servizio sia interessato a processi di
riorganizzazione.

3/2 Benche non sia oggetto di concertazione, linsformazione e incontro ai sensi dell’art. 7 del
CCNL 01/04/1999, la parte pubblica si impegna acediare eventuali processi di dismissioni,
esternalizzazioni e trasformazione.

3/3 La concertazione deve chiudersi in un terminteetita giorni dalla relativa richiesta. Dell'asit
della concertazione viene redatto un verlgde quale risultino le posizioni delle parti, vihaoti
per le parti stesse.

CONSULTAZIONE

4. Per quanto formalmente sia oggetto di conswtezunicamente I'adozione di nuove dotazioni
organiche ai sensi dell’'art. 6 del D.Lgs. 165/@lLparte pubblica si impegna a consultare la parte
sindacale in materia di piani occupazionali annedfiennali

INFORMAZIONE

5. L’Ente informa periodicamente, tempestivamenfgre&ventivamente i soggetti sindacali di cui
all'art. 10, comma 2, CCNL 01/04/1999 sugli attvdienza generale, anche di carattere finanziario,
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzaziathe servizi e la gestione complessiva delle risors
umane.

5/1 A tale scopo dovranno essere fornite copieideglrelativi alle materie oggetto di trattatiea
di concertazione nonché degli atti relativi al pee (ordini del giorno della Giunta e del
Consiglio, deliberazioni, determinazioni, circo)ari

5/2 Le parti ritengono di doversi incontrare conl@raza periodica almeno ogni 4 mesi per un piu



attento confronto su tutti gli argomenti oggettordormazione.
VERBALI

6. L’Amministrazione adotta gli strumenti di volta volta piu idonei alla verbalizzazione degli
incontri con le OO.SS. | verbali si danno per apptbuna volta sottoscritti dal direttore generale
dal coordinatore o da altro delegato della RSlérbali saranno consegnati in copia al coordinatore
della RSU entro i successivi 15 giorni.

3. RAPPORTI DI LAVORO

ART. 4
CONTRATTI INDIVIDUALI

1. Le parti convengono che la stipula dei contiattividuali da far sottoscrivere a tutti i lavooat
debba avvenire nel rispetto dell’art. 26 comma lACG{&NL 1998/2000.

ART. 5
MOBILITA

1. Il presente articolo recepisce I'accordo sullgbitita interna sottoscritto il 04 maggio 2005 e di
cui di seguito si riporta il testo:

1. “ll presente accordo disciplina la mobilita ima in modo da tenere conto delle pari opportunita
fra i dipendenti, dell'informazione e della traspaza degli atti.

2. A tal fine TAmministrazione comunica in formargta i posti oggetto di mobilita intersettoriale
indicando il settore di destinazione ed ogni alfarmazione utile (sede, orario ecc.).

3. | dipendenti interessati avranno a disposizionecongruo periodo di tempo per presentare la
domanda corredata di un breve curriculum.

4. Nei giorni successivi il Direttore Generale poprocedere ad un colloquio individuale teso a
verificare I'attitudine a ricoprire il posto di lavo.

5. Il Direttore Generale dispone la mobilita intdtsriale considerando prioritariamente le
attitudini e le competenze professionali degli esgi, in funzione della posizione da ricoprire.
In caso di sostanziale equivalenza dei requisiifgasionali saranno considerati quali criteri
preferenziali le situazioni familiari, 'anzianitdi servizio o altre condizioni soggettive degli
aspiranti.

6. In caso di assenza di domande il Direttore Gdagpotra procedere d’ufficio, utilizzando i
criteri previsti nel precedente comma, per l'indivazione del dipendente soggetto a mobilita.
In particolare, si terra conto delle situazioni figamni, dell’anzianita di servizio o di altre
condizioni soggettive nel caso in cui la mobilitafficio comporti uno spostamento dalla sede
originaria superiore a 2 km o una trasformazion¥odario di lavoro. L’'atto che dispone la
mobilita € oggetto di informazione successiva @@.SS.

7. Nel caso di mobilita settoriale il Dirigenterdierimento provvedera ad attivare un meccanismo
analogo a quello sopra indicato, salvo diverso @txoaggiunto dal dirigente di settore con le
00.SS. in funzione delle specificita del servizio.



8. Tali norme non sono applicabili nel caso di nitdbiper cause di impedimento fisico e/o
disciplinare.

9. Nel caso di mobilita fra Enti per dismissioneigualificazione di un servizio o per norma di
legge, le parti concordano fin d’ora di aprire @it in volta un tavolo di concertazione per
studiare tutte le problematiche relative a dettespggio ed eventualmente la possibilita di
opzione per 'Ente di appartenenza”.

2. Il dipendente ricevera comunicazione circa leedella sua richiesta di mobilita.

4. DIRITTI E LIBERTA' SINDACALI

ART. 6
DIRITTI SINDACALI

1. Il personale dellEnte ha diritto a costituireganizzazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere
attivita sindacale all’interno dei luoghi di lavoro

2. La RSU e le 0O0.SS. di categoria hanno diritto affiggere, in appositi spazi che

I’Amministrazione ha I'obbligo di predisporre indghi accessibili a tutto il personale all'interno

dell'unita operativa, pubblicazioni, testi e comuati inerenti materie di interesse sindacale del
lavoro, utilizzando anche sistemi informatici.

3. L’Amministrazione pone permanentemente e gmatuinte a disposizione della RSU l'uso
continuativo di un idoneo locale posto all'internel Palazzo Comunale accessibile a tutti i
dipendenti per consentire I'esercizio delle lorivdd. Il locale deve essere adeguatamente awedat
anche con strumenti tecnologici (computer, telefdiabocopiatrice e fax); tale uso & concesso
durante il normale orario di apertura degli ediiomunali. In mancanza di quanto sopra, i delegati
sindacali potranno far uso delle attrezzature eerrait esistenti nella struttura comunale per poter

svolgere il proprio lavoro sindacale.

4. La RSU e le OOSS potranno avvalersi degli abitanali organizzativi interni dell’ente per
poter recapitare i propri documenti ai settori iegsati e/o dipendenti interessati facendo usoeanch
delle strumentazioni informatiche disponibili (p@siettronica ecc.).

5. L’amministrazione consentira lo svolgimento -trer’orario di lavoro — di referendum o
votazioni sia generali che di categoria su matereeenti I'attivita sindacale indetti dalla RSU o
dalle OOSS tra il personale dell’Ente in idonealeaconcordato.

6. Il personale dipendente in attivita o quiescepz® farsi rappresentare dal sindacato o
dall'istituto di patronato sindacale, per I'esplaento delle procedure riguardanti prestazioni
assistenziali e previdenziali o disciplinari davanicompetenti organi dell’amministrazione.

7. | dirigenti sindacali, nell’esercizio delle lofanzioni, non sono soggetti alla subordinazione
gerarchica prevista da legge e regolamenti. Indltr@asferimento degli stessi € sottoposto a Rulla
osta da parte delle OO.SS. e/o R.S.U.

8. L’Amministrazione provvede ad adottare ogni farrarganizzativa idonea a permettere lo
svolgimento del proprio mandato ai delegati sinlad@e prestino servizio in strutture in cui la
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presenza del dipendente € legata a parametri sitipza stabiliti da legge o regolamento.

9. Hanno diritto di fruire, per il loro mandato, plermessi retribuiti € non retribuiti giornaliefbe
orari nei limiti stabiliti dalle normative in maiar

10. | permessi sindacali retribustbno a tutti gli effetti equiparati al servizio pse I'Ente.
11. Sono comunqgue fatti salvi tutti i diritti pretiidallo Statuto dei Lavoratori.

ART. 7
MODALITA EFFETTUAZIONE ASSEMBLEE

1. Il personale dell’Ente ha diritto a partecipaterante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali
in locali concordati con ’Amministrazione per 12ecannue pro-capite senza decurtazione della
retribuzione.

2. | dipendenti del’Ente che si assentano daligenper partecipare ad assemblee indette dalla

R.S.U. dovranno segnalare I'entrata e l'uscitasgalizio tramite I'apposita scheda marcatempo,

tenendo conto del tempo di percorrenza utile traelde dell’assemblea ed il luogo di lavoro cosi

determinato:

. 5 minuti per le sedi del Palazzo Comunale, depGali Polizia Municipale, della sede di Via
Barducci e di Via Alighieri, della Biblioteca e ¢kllstituzione per i Servizi Educativi
Culturali e Sportivi;

. 20 minuti per le sedi di Scuole e Cantieri Comunali

3. Le assemblee potranno riguardare sia la getéedsdi dipendenti che gruppi di essi e saranno
indette dalla RSU , con specifico ordine del giorRotranno altresi essere indette assemblee dalle
singole sigle sindacali rappresentative, secongmtme vigenti, con specifico ordine del giorno.

4. La Convocazione sara comunicata allAmministvagi Comunale almeno 5 giorni prima della
data dell'effettuazione dell’assemblea, richiedendbcontempo la disponibilita di idonea struttura.
Eventuali condizioni eccezionali e motivate potrabbreviare tale termine.

5. Sara cura dei Dirigenti di Settore comunicar&etvizio Personale i nominativi di coloro che
hanno partecipato all’'assemblea.

6. Durante lo svolgimento delle Assemblee deveresgarantita la continuita delle prestazioni
indispensabili del Corpo di Polizia Municipale.

ART. 8
MODALITA DI EFFETTUAZIONE DELLO SCIOPERO

1. Le parti prendono atto che lo sciopero e le ri@ddi effettuazione in relazione ai “servizi
minimi essenziali” sono stati oggetto di recentedifica normativa e verra quindi fatto riferimento
alla normativa vigente per quanto riguarda la gigta all’'interno dell’Ente.

2. Le parti concordano di disciplinare entro il B®2006 le modalita di effettuazione delle
sciopero con specifico riferimento ai servizi minessenziali.



5. COSTITUZIONE DEI FONDI

ART. 9

COSTITUZIONE DEI FONDI
1. Il fondo per lo sviluppo delle risorse umaneseansi dell’art. 31 del CCNL 2002/2005 , oggetto
di confronto fra le parti, € articolato nel modgsente.

2. Le risorse aventi carattere di certezza, stal®licontinuita determinate nell'anno 2003 secdendo
previgente disciplina contrattuale, e con le inbgyni previste dall'art. 32, commi 1 e\&ngono
definite in un unico importo che resta confermatm) le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi. Le risorse del presente comma sonoas@mate da quelle derivanti dalla applicazione
delle seguenti disposizioni: art. 14, comma#; 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, gdmma 5

per gli effetti derivati dall'incremento delle detani organiche, del CCNL dell'1.4.1999; art. 4,
commi 1 e 2del CCNL 5.10.2001. L'importo e suscettibile diremento ad opera di specifiche
disposizioni dei contratti collettivi nazionali ¢ivoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni
della disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNUI'det.1999, limitatamente agli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate ahmente con importi aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilita, derivanti dalla agplzione delle seguenti discipline contrattuali wige

e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivepcritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m,omma

2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correltlaumento delle dotazioni organiche ivi
compresi quelli derivanti dallampliamento dei $a&rve dalle nuove attivita, del CCNL
dell'1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL ddl(®62001, art. 54 del CCNL del 14.9.2000 art. 32,
comma 6, del presente CCNL.

4. Resta confermata la disciplina dell'art. 17, s@n®d, del CCNLdell'1.4.1999 sulla conservazione
e riutilizzazione delle somme non spese nell'eserdi riferimento

ART. 10
FONDO PER LA FORMAZIONFAGGIORNAMENTO

1. Allattivita di formazione/aggiornamento per tiut dipendenti e destinata una somma non
inferiore all'1% della spesa complessiva del peasmncosi come previsto dai CCNL vigenti.

2. Le somme destinate alla formazione/aggiornamentmn spese nell’'esercizio finanziario di
riferimento sono vincolate al riutilizzo nell’es&io finanziario successivo con le stesse finalita.

3. Le medesime disposizioni valgono anche nel eisarganismi strumentali del Comune con
bilancio derivato.

6. TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. 11
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

1. Il sistema di classificazione del Comune di t&&sorentino, destinatario del CCNL 2002/2005,
risponde alle seguenti caratteristiche:

a)



Cat. A -- unico livello di ingresso in posizione Al
Cat. B -- due livelli di ingresso in posizione Bd in posizione B3
Cat. C -- unico livello di ingresso in posizione C1
Cat. D -- due livelli di ingresso in posizione Dd ie posizione D3

b) nel nuovo sistema di classificazione si sviluppadue percorsi di carriera, uno in
progressione economica orizzontale e I'altro ingpessione (sia economica che giuridica)
verticale.

c) per le categorie B e D restano differenziatiafii inquadrati nelle posizioni economiche 1 e
3; il passaggio dalle posizioni economiche B2 eri3pettivamente in B3 e D3 comporta |l
riconoscimento solo economico, fermo restandodfifar professionale di inquadramento.

ART. 12

CORRESPONSIONE PRODUTTIVITA FONDO DI CUI ALL'ART. 17,COMMA 2 LETTERA A), DEL CCNL
01/04/1999

1. Il fondo e destinato ad erogare compensi diaettincentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi e correlati al merito e allimpegno ghuppo, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati dal sistema permanente di valutazione.

2. | dipendenti cui sono stati irrogati provvedirtiatisciplinari sono esclusi dalla corresponsione
del fondo di cui al presente articolo limitatameaitseguenti casi:

- irrogazione, nell'anno cui si riferisce la protivta, della sanzione della multa;

- irrogazione, nell’anno cui si riferisce la protivita o nell’anno antecedente, di una sanzione
superiore alla multa;

3. Non partecipa alla corresponsione del presemgd neppure il personale in distacco sindacale o
in aspettativa per carica elettiva.

4. In caso di personale comandato, I'ente di appariza e quello di destinazione concordano le
modalita di corresponsione della produttivita iteotperanza alle vigenti norme contrattuali.

5. L’Ente, nell’ambito delle attivita di controll® misurazione degli andamenti gestionali, adotta un
sistema di valutazione “unico” e “permanente” deltestazioni e dei risultati dei dipendenti.

6. Il sistema ha carattere di permanenza e uni&agitquanto I'Ente, alla fine di ogni esercizio,
valuta ogni dipendente utilizzando le allegate dehdalifferenziate secondo la categoria e l'area
professionale di appartenenza, finalizzate le prfiiattribuzione dei compensi per la produttivita
individuale e le seconde all’applicazione delle guessioni orizzontali. La scheda relativa alle
progressioni rappresenta il modello base al qualerasthno fare riferimento i dirigenti nello
svilupparne una per ogni area professionale.

7. Il sistema relativo alla corresponsione dei cengp per la produttivita individuale si basa su due

fondamentali fattori di valutazione:

1. quello espresso dalla scheda di valutazioneviohaile (di competenza del dirigente
congiuntamente, ove esista, al responsabile dize)y

2.  quello espresso direttamente dal responsabilsediizio (o, in sua assenza, dallo stesso
dirigente).



8. | due valori sono tra loro collegati dalla segee formula che fornisce la valutazione
complessiva:

Pri = montante da distribuire X ¢fN- Aeg) X Pc X By) x Pasx Cpt
> i=1 — n((Ngt— Aeqg) X Pc x R)
Dove:
Pri = Produlttivita individuale
Ngt = Numero giorni teorici di presenza max (305 0)312
Aeq= Numero giorni assenza equivalemts¢enze che pesano ai fini della
produttivita)
Pv = Parametro di valutazione[Rgr + (1 — Ryr) x Vi/9]
n = numero dipendenti
Pc = Parametro di categoria (es.: cat. A=100, B1=BB3120, C=130, D1=140,
D3=150)
Rgr = Risultato del gruppo © x Vsup
Q = grado di coinvolgimento negli obiettivi di grup= 0,30
Vsup= percentuale di raggiungimento degli obiettia @a 100, a cura del resp.
Servizio)
Vi = valutazione individuale (da 3 a 9, a curabelgente di Settore)
Pas= Parametro giorni assenza
(es.: se gg. ass.30: Br =1; se gg.ass 30 scende proporzionalmente)
Cpt = Correzione part-time (percentuale di part-tis@%, 33%...)

9. Gli elementi oggetto di valutazione esprimonapporto del dipendente in termini di
professionalita, di prestazione (risultato) e dingolgimento nei processi lavorativi dell’Ente
secondo quanto previsto dall’art. 5 del CCNL 3193/9

10. A ciascun fattore e attributo un peso non iafera 1 e non superiore a 3 (ne consegue una
valutazione minima pari a 3 e massima pari a 9).

11. Avverso le determinazioni assunte dai valutafesclusivamente per quanto attiene alla
valutazione della professionalita e della prestazioe ammesso ricorso al nucleo di valutazione
entro 10 gg. dalla data di ricezione della comuziarze.

12. In tale fase il dipendente ha diritto di essassistito dal sindacato di appartenenza o da un
membro della RSU.

13. Entro 20 gg. dalla ricezione dell'istanza ikclao di valutazione assume la propria decisione,
avendo esaminati gli atti e uditi i ricorrenti aautatori.

14. Il parametro della presenza in servizio corararall’erogazione di tale quota secondo i seguenti
criteri espressi in giorni lavorativi (circa 305rm@gascun anno solare di 365 gg.):

» da 0 a 30 giorni lavorativi di assenza . ......... nessuna riduzione

» da 31 a 305 giorni lavorativi di assenza . ....... riduzione proporzionale su base 305
non applecai primi 30 gg. di assenza
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(per giorni lavorativi si intendono quelli che sgascono da un calcolo effettuato su tutti i giorni
dell'anno escluse tutte le festivita)

A titolo esemplificativo si precisa che concorroala determinazione del numero di giorni
lavorativi di assenza le seguenti ipotesi:

* Malattia

» Permessi per concorsi ed esami

» Tutte le ipotesi di aspettativa senza retribuzione

* Assenze ingiustificate

» Tutte le assenze che scaturiscono dall’applicazibisanzioni disciplinari
» Tutte le ipotesi di applicazione di sospensiondeiate.

Non concorrono invece a determinare assenze dakigele seguenti ipotesi che sono da ritenersi

tassative:

- ferie, riposo compensativo e recupero ore dostliaario

- recuperi dovuti a particolari articolazioni delario

- permessi per lutto

- permessi per matrimonio

- permessi per particolari motivi personali o faaril

- infortunio sul lavoro e malattie professionali

- permessi per donazione sangue

- astensione obbligatoria per maternita (compréstidizione anticipata)

- permessi retribuiti per esami prenatali (D.Lg85/86)

- permessi previsti per I'assistenza a portatotatdicap in base alla L. 104/92 e successive
modifiche

- permessi sindacali e/o per cariche elettive

- servizio prestato presso i seggi elettorali

- permessi per diritto allo studio (150 ore)

- permessi per attivita di volontariato ai sensiae. 10 D.P.R. 613/94

- permessi per funzioni di giudice popolare e tidio

- assenze per ricovero ospedaliero, day hospitalta causa comunque derivante dalla
necessita di effettuare terapie salvavita, comesadnpio I'emodialisi, la chemioterapia, ecc.
debitamente certificate dalla competente A.S.Ltrat&iraconvenzionata.

15. | lavoratori a tempo parziale usufruirannoatde tfondo in maniera proporzionale al tipo di part-
time in cui si trovano. Analogamente, i lavoratcine fruiscono dell’astensione facoltativa prevista
dalla vigente normativa sui congedi parentali pgre®no i compensi per la produttivita nella
misura percentuale della retribuzione tabellareqata.

16. Per i lavoratori assunti con contratti a terdpterminato (escluse le sostituzioni giornaliege) |
corresponsione di tale fondo sara erogata in uc&dusoluzione con la medesima tempistica prevista
per i dipendenti a tempo indeterminato. Il calcdiaquanto spettante sara ottenuto con gli stessi
criteri sopra descritti tenuto conto che i giorni assenza sono riproporzionati alla durata del
rapporto.

17. Le parti decidono di rinviare a successivadtasa la materia qualora facciano il loro ingresso
lavoratori assunti con contratti di telelavoro,dew temporaneo, formazione ecc.

18. All'inizio di ogni anno, e comungue non oltreerita giorni dall’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione da parte della Giunta Conmuoali analoghi strumenti di programmazione, i
Dirigenti di Settore comunicano ai dipendenti diiedtivi dell’anno di riferimento.
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19. Gli obiettivi possono essere assegnati al &gt Servizio, all’Unita Operativa o al singolo
dipendente mediante lo strumento della conferemzselizio o della comunicazione scritta da
consegnare all'interessato.

20. In assenza delle suddette comunicazioni il rdipate sara comunque valutato per l'attivita
svolta.

Obiettivi ulteriori rispetto a quelli inizialmentendividuati saranno portati a conoscenza dei
dipendenti ed andranno ad integrare il programetiattivita annuale o pluriennale.

21. Durante I'anno i Dirigenti di Settore, eventunahte coadiuvati dai Responsabili di Servizio,
effettuano una verifica intermedia sullandamentneyale dei servizi in rapporto anche alla
valutazione individuale. In caso di scostamentaytrabiettivi attesi e quelli raggiunti, il dirigee
comunichera ai dipendenti interessati gli opportiorrettivi da apportare.

22. La valutazione individuale e la cifra che nedevengono comunicate ai dipendenti, entro il
mese di marzo, a cura dei Dirigenti di Settore.

23. Tutto il procedimento deve comunque concluderstempo utile per la liqguidazione dei
compensi sulla busta paga del mese di maggio.

ART. 13

PROGRESSIONEECONOMICA ORIZZONTALE - FONDO DI CUI ALL’ART. 17,COMMA 2 LETTERA B), DEL
CcCcNL01/04/1999

1. Il fondo €& destinato a corrispondere gli incratnaetributivi collegati alla progressione
economica nella categoria, come previsto dal CCHRIENOP.

2. Le Parti concordano che le graduatorie perritatzione della progressione orizzontale sono
formate sulla base dei seguenti criteri:

a) Esperienza acquisita
b) Risultati ottenuti come risultanti da appositheda di valutazione, nella quale si terra conto
anche delle competenze professionali posseduigkidente.

Le schede di valutazione, distinte per categori@ee professionali, saranno elaborate entro il
28.2.2006 (sulla base del fac simile allegato asente contratto sub lett. B) da apposite
commissioni bilaterali, e verranno presentate peddenti entro i 15 giorni successivi. In sede di
commissione, le OO.SS. potranno avvalersi dellleugh esperti, anche esterni, con funzioni non
trattanti, previa comunicazione allAmministrazione

Le valutazioni saranno espresse dal dirigente.

3. La formazione/aggiornamento e l'arricchimentofpssionale che ne consegue verranno ad
integrare i suddetti criteri non appena nell’erdeasattuato un sistema di formazione permanente
per tutto il personale.

4. | dipendenti cui sono stati irrogati provvedimafisciplinari sono esclusi dalla corresponsione
del fondo di cui al presente articolo limitatameaitseguenti casi:

- irrogazione, nell’anno cui si riferisce la progsene orizzontale, della sanzione della multa;

- irrogazione, nell'anno cui si riferisce la progg@®ne orizzontale o nell’'anno antecedente, di una
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sanzione superiore alla multa;

5. Sono altresi esclusi dalla progressione orizent dipendenti che abbiano effettuate-una
progressioni orizzontali negli ultimi due anni. ®omarimenti esclusi dalla progressione i
dipendenti pervenuti con la mobilita che abbiarfetefato progressioni orizzontali negli ultimi due
anni negli enti di provenienza.

6. La seguente tabella riepilogativa riporta i mggi massimi attribuibili, per ogni categoria di

appartenenza.
Tabella 1
Categorie 1. Espe_‘ri_enza 2. Risultgti Totale
acquisita ottenuti
A 48 52 100
B 40 60 100
DaClacC2
Dac2ac3 24 76 100
Dac3aC4
Dac4 ach 20 80 100
Da D1 ad2 16 84 100
Dad2 ad3 12 88 100
Dad3ad4
Da d4 a d5
Da d5 a d6 4 96 100

Esperienza acquisita

7. Ai fini della progressione economica viene vafat solo il servizio prestato a tempo
indeterminato (compreso quello eventualmente mituraaltri enti del comparto) nella categoria
attuale e in quella immediatamente precedente.

8. Viene assegnato un punteggio in relazione agiglgoni di anzianita indicati nella tab. 2
calcolata con i correttivi di cui al comma 9 e ferestando in ogni caso i limiti stabiliti in tab.al
fine del raggiungimento del punteggio massimo \&ddie per I'esperienza acquisita.

9. L'anzianita nella attuale categoria viene ahltattiel 50% se negli ultimi 10 anni il dipendente
abbia beneficiato di una o piu progressioni orizabin tale categoria.
L’anzianitd maturata nella categoria immediatamenéeedente viene abbattuta del 50%.

Tabella 2
Categoria 0-6mesi 6 mesi-2 anpi 2-6 anni 6-10 anniOltre 10 anni

A 0 12 24 36 48
B 0 10 20 30 40

DAC1AC2

DAC2AC3 0 6 12 18 24

DAC3AC4

DA C4 AC5 0 5 10 15 20

DA D1 A D2 0 4 8 12 16

DA D2 A D3 0 3 6 9 12

DA D3 AD4

DA D4 A D5

DA D5 A D6 0 1 2 3 4
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10. Per accedere alla prima progressione occoaesaperato sei mesi di servizio nella categoria di
appartenenza.

11. Per ciascuna categoria (A, B1 giuridico, B3ridigo, C, D1 giuridico e D3 giuridico) viene
annualmente formulata una graduatoria riguardaute il personale in servizio alla data della
decorrenza economica della progressione, sulla ldasecriteri individuati, della valutazione
riportata e della documentazione agli atti. Nebodisparita di punteggio con correlata impossiailit

di far progredire tutti i dipendenti aventi uguakdutazione, si procedera a progressione sulla base
dei seguenti criteri in ordine di importanza:

- Chi ha effettuato il minor numero di progressiveiticali;

- Chi ha effettuato il minor numero di progressiorizzontali;

- Chi ha maggiore anzianita di servizio;

- Chi é in possesso di migliore valutazione defksfazione individuale;

12. Tali graduatorie saranno trasmesse per conps@dia RSU.

13. Gli esiti del procedimento e la conseguentécakione in graduatoria vengono comunicati al
dipendente il quale puo ricorrere al nucleo di tetione entro 20 gg. dalla data di ricezione della
comunicazione.

14. In tale fase il dipendente ha diritto di essassistito dal sindacato di appartenenza o da un
membro della RSU.

15. Entro 30 gg. dalla ricezione dell'istanza ikcleo di valutazione assume la propria decisione,
avendo esaminati gli atti e uditi i ricorrenti ealutatori.

16. Le somme eventualmente non attribuite o comeincpcuperate nel fondo a seguito di
cessazione a qualunque titolo del rapporto di lavoellanno di riferimento e relative agli
emolumenti per progressioni orizzontali costitumamaumento della somma prevista allo stesso
titolo per I'anno successivo.

17. La decorrenza della prima progressione oriztergara 01/01/2006.

ART. 14
PROGRESSIONE VERTICALE

1. Il passaggio tra una categoria e I'altra avvierediante procedure di selezione, eventualmente
tramite corso-concorso, sulla base di quanto stahkiliso in sede di discussione del piano
assunzionale.

ART. 15
ATTIVITA DI RILEVANZA PARTICOLARE

1. Durante I'anno pu0O emergere la necessita digsvel attivita specifiche aventi carattere
straordinario, innovativo, interdisciplinare o angse a rimborso da parte di altri Enti.

2. In tal caso il Direttore Generale, su proposthirigente del Settore competente per materia,
previa trattativa con le OO.SS., adotta entro iln3drzo di ciascun annapposita determinazione
con la quale preventivamente approva il progettative all’attivitd da svolgere, che deve indicare
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la tipologia dell'attivita, il periodo di svolgimém, i risultati che si intendono raggiungere, la
compatibilitd con gli obiettivi programmatici stébi dall’Amministrazione, il fabbisogno in
termini economici, il personale, volontario, chelgera I'attivita ed i parametri di controllo che
saranno posti in essere.

3. Il calcolo del fabbisogno di spesa dovra conside fra I'altro, se I'attivita € svolta all'inteo o
al di fuori dell’orario di lavoro.

4. Resta inteso che il finanziamento avverra avwdusi di risorse aggiuntive come previsto all’art.
15, 5° comma CCNL 1999.

5. Vengono confermati gli accordi vigenti in magerdi attivita di rilevanza particolare. In
particolare si allega al presente contratto I'adoodel 04/05/2005, sulla Polizia Municipale, in
attesa della ridefinizione dell’'organizzazione silvizio

ART. 16
STRAORDINARIO, INDENNITA’ DI TURNO, RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO DENARO E REPERIBILITA

1. Le Parti prendono atto degli accordi intercodando atto che gli stessi saranno comunque
oggetto, ove necessario, di revisione ed aggiorngventro il 30/04/2006.

ART. 17
COMPENSI PER LESERCIZIO DI COMPITI SPECIFICI

1. Le parti si impegnano ad adottare, entro il 28Q6, apposita disciplina, che diverra parte
integrante del presente CDI.

ART. 18
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE

1. Le parti convengono di regolamentare, entro0Of08/2006,tramite appositi accordi, tutti gli
istituti disciplinati da norme di legge che previed@ompensi da erogare al personale.

ART. 19
POSIZIONI ORGANIZZATIVE CONFERIMENTO E REVOCA

1. L’ente individua le posizioni aventi le caraiséiche previste dall'art. 8 del Nuovo Ordinamento
Professionale.

2. La posizione organizzativa € assegnata eschasinte a dipendenti di fascia D.

3. Tali posizioni dovranno essere legate ad adtidié svolgere con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato e coniéedon provvedimento motivato.

4. In nessun caso dovranno essere individuati dbrgi@ attribuiti alla dirigenza in modo da
evitare ogni possibile sovrapposizione di ruoli.

5. L’attribuzione degli incarichi & temporanea.
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6. La quota del fondo per la retribuzione del pease titolare della posizione verra stabilita
annualmente in sede di contrattazione decentratteimento alle politiche che ’Amministrazione
individuera per I'anno di riferimento.

7. FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

ART. 20
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

1. | processi di riforma e modernizzazione dellalgica Amministrazione in generale individuano
nella formazione e nell’aggiornamento professional& leva strategica fondamentale per lo
sviluppo del personale e per la realizzazione detieni di cambiamento finalizzate a garantire
elevati livelli quali quantitativi di servizio aiittadini. Pertanto la formazione e I'aggiornamento
dovranno essere garantiti per tutti i dipendenti.

2. In tale quadro, le iniziative di formazione e afjgiornamento riguardano tutto il personale,
nonché i soggetti portatori di disagio psicofisma dovranno essere garantite anche con ausili di
strumentazioni tecniche adeguate e formatori sige@f sono svolte in modo da garantire pari
opportunita di crescita professionale, attraversocqrsi integrativi finalizzati, fra I'altro, allo
sviluppo nelle posizioni del sistema di classificaz.

3. L'attivita formativa si realizza secondo perc¢aigfiniti con valutazione o verifica finale, in
conformita alle linee di indirizzo nell'ambito delcontrattazione integrativa. Tale formazione e/o
aggiornamento potra investire sia le singole psifemlita, sia la globalita dell'ufficio o del
servizio, in modo da favorire — oltre all’arricchemto professionale specifico — la condivisione
degli obiettivi e dei programmi comuni.

4. Le attivita formative si avvalgono anche di risinterne che, nell’lambito delle professionalita
possedute, assicurano la necessaria funzione dietiraento delle conoscenze attraverso
'affiancamento, la formazione e l'aggiornamentd sampo nonché tramite appositi percorsi
formativi e/o di aggiornamento. Tale possibilitassanserita nel “Regolamento degli Uffici e dei

Servizi”.

5. La formazione e I'aggiornamento devono sviluppaui seguenti obiettivi:

a) recuperare gli aspetti culturali e motivazionadil lavoro pubblico in generale e delle
specifiche funzioni dellEnte

b) accrescere la visione dell’Ente come sistemeginatto e dare consapevolezza del sistema di
relazioni che lo regolano

C) accompagnare in modo finalizzato i processi didificazione dell’organizzazione del
lavoro e dei servizi, dando priorita ai procesdiigialificazione

d) aumentare le conoscenze di base e consentirpilszione di nuove competenze specifiche
e) sviluppare capacita comunicative e relaziomatiderenza con il superamento delle rigidita
dei modelli organizzativi tradizionali

f) accrescere le capacita organizzative per radferdl grado di autonomia e di gestione dentro

i processi lavorativi.

6. La formazione e l'aggiornamento dovranno esggm@antiti a tutti i dipendenti, svolgersi di
norma entro il normale orario di lavoro anche atuib criteri di rotazione. La rotazione dovra
essere su base al massimo biennale, ai sensirdélleomma 4 D.Lgs. 165/2001. La formazione e
'aggiornamento dovranno prevedere anche la eventugetizione delle lezioni al fine di
consentirne la partecipazione a tutti i dipendenti.
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7. La formazione e l'aggiornamento dovranno essdtigati sia per materie generali che per
materie di carattere specifico.

8. Il Direttore Generale presentera annualmenta &ISU il piano di formazione e di
aggiornamento del personale, che dovra contenere:

- le finalita del progetto

- il personale interessato

- le modalita di verifica o di valutazione finale.

9. Ogni percorso formativo si svolgera all'interdell’orario di lavoro eventualmente dedicando
un’ora di lavoro alla settimana (35 + 1).

10. La partecipazione al processo formativo edsultato della verifica finale saranno rilevanti ai
fini della progressione orizzontale dei lavoratasecondo quanto previsto dalle schede di
valutazione.

11. A tale scopo per ogni corso di formazione/aggimento verra rilasciata apposita dichiarazione
di frequenza.

12. Per i percorsi di formazione/aggiornamento sbescludono possibilita di accordi territoriali

che coinvolgano anche altre figure istituzionali.

8. NORME FINALI

ART. 21
RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO

1. Le Parti prendono atto degli accordi intercarise sono allegati al presente CDI quali parti
integranti e sostanziali.

ART. 22
PREVENZIONE E SICUREZZA

1. Le parti concordano di dare corso all'applicaeidelle normative vigenti in tema di prevenzione
e sicurezza sui luoghi di lavoro.

2. A tal fine le parti, entro 60 giorni dalla satoizione del presente CDI dovranno adempiere ai
seguenti punti:

a) le OO.SS. dovranno indire le elezioni, a scrotsegreto, degli R.L.S. cosi come previsto
dalle normative di legge vigenti;

b) I’Amministrazione si impegna a formare gli RL&ccorsi ad hoc a sue spese;

C) dopo le elezioni 'Amministrazione trasmettergliaRLS la mappa dei rischi ad oggi

elaborata dall'Ente.

3. Agli RLS saranno riconosciute le agibilita siodk previste.
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ART. 23
MONITORAGGIO E VERIFICHE

1. Le parti convengono di istituire il comitato perpari opportunita (art. 19 ccnl 14/09/2000) e il
comitato paritetico sul fenomeno del mobbing @rtcnl 22/01/2004).

ART. 24
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Qualora insorgano controversie sull'interpredagi del presente Cl, la delegazione trattante si
incontra per definire consensualmente il signibcdelle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica del presente contratto.

ART. 25
MENSA

1. L’Amministrazione Comunale assicura il servizidb mensa attribuendo ai dipendenti che
prestano attivita lavorativa al mattino con progéone nelle ore pomeridiane il buono pasto
secondo la disciplina stabilita agli artt. 45 edéfle cosiddette “Code Contrattuali”.

2. Possono usufruire della mensa i dipendenti aestipo attivita lavorativa al mattino con
prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una paoisauperiore a due ore e non inferiore a trenta
minuti, per una effettuazione minima di 1 ora. Lad®sima disciplina si applica anche nei casi di
attivita per prestazioni di lavoro straordinarioper recupero. Il pasto va consumato al di fuori
dell’orario di lavoro.

3. Hanno diritto al buono pasto anche coloro cheer esigenze di servizio debitamente
documentate - protraggano il loro orario di lavoitre le 6 ore in maniera continuativa. Hanno
altresi diritto al secondo buono pasto quotidisserdle) coloro che protraggono la propria attivita
lavorativa oltre le ore 20.30.

4. Il servizio di mensa e gratuito per il personete, contestualmente, & tenuto ad assicurare la
vigilanza e I'assistenza ai minori ed alle persone autosufficienti, che sia tenuto a consumare il
pasto in orari particolari e disagiati in relazioaka erogazione dei servizi di mensa. Il tempo
relativo e valido a tutti gli effetti anche pectdmpletamento dell’orario di servizio.

4. Le parti convengono di stabilire che il valord Buono pasto € di Euro 5.20far data dalla
valenza del presente contratto decentrato; conraewa periodica ogni due anni saranno
previsti adeguamenti a seguito di verifica dei prebrrenti localmente.

ART. 26
TERMINI DI PREAVVISO

1. La disciplina del preavviso & contenuta neltz@hidirazione congiunta n. 2 del CCNL 5.10.2001 e
nell'art. 39 del C.C.N.L. del 06.07.1995 come dadth dall’art. 7 del contratto integrativo del
13.05.1996.

2. In virtu’ di cio '’Amministrazione Comunale snpegna ad accettare la risoluzione del rapporto
di lavoro prima della scadenza del termine di pvesy e quindi non applicare I'indennita
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corrispondente qualora sia stata posta nelle cmmilidi conoscere in tempo utile I'intenzione di
risolvere il rapporto di lavoro da parte del dipentd e sia dimostrata I'assoluta impossibilita di
rinviare la data di risoluzione.

ART. 27
NORMA DI SALVAGUARDIA

1. Le parti concordano di salvaguardare le condizilb miglior favore presenti nel’Ente previste
dai CDI sottoscritti.

ART. 28
NORMA DI GARANZIA

1. Gli accordi sottoscritti fra le Parti non decaddal presente CDI sono allegati al presente

contratto e ne fanno parte formale e sostanziagga Sura delllAmministrazione Comunale
unificare i testi e trasmettere ai Lavoratori ili@degrale.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Le Parti concordano che I’Amministrazione Comundte/ra provvedere entro il 31/12/20@6
convocare i Lavoratori per far sottoscrivere ilgnio contratto individuale cosi come previsto dal
CCNL 1999 e ancora non convocati.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 2

Le parti si impegnano a discutere congiuntamerti@eri generali di riorganizzazione dei servizi
laddove questi incidano nell'applicazione deglitigt concernenti il trattamento economico e la
costituzione dei fondi.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 3

Le parti si impegnano a rivedere entro il 28.2.2008igente regolamento per la progressione
verticale approvato con deliberazione G.C. n. 161908/11/2001.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 4

Le parti si impegnano a discutere ogni anno, ssozasente all'approvazione del PEG, sulla
pianificazione delle attivita di rilevanza partiacé di cui all'art. 15.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

In riferimento all'art. 17 (Compensi per I'esercizdi compiti specifici) la RSU propone che
I'attribuzione di compiti specifici, e di consegu@ndei relativi compensi, possa avvenire anche su
base semestrale. L’Amministrazione, in propositm solleva obiezioni di principio.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 6

In riferimento all’art. 12 (Corresponsione produta) le parti ritengono di dover introdurre nella
formula correttivi che consentano di riparametiatempensi tenendo conto delle seguenti ipotesi
avvenute in corso d’anno.

- assunzioni o cessazioni

- passaggi di categoria

- variazione della tipologia del rapporto di lavofda full time a part time e viceversa,

modifica della percentuale del part time).

Nella formula per il calcolo della produttivita davaltresi tenersi di conto della previsione diaui
comma 14 relativamente al conteggio delle assealzgedvizio.
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DICHIARAZIONE DELLA RSU

La Rsu ritiene opportuno, in sede di previsionepdate dellAmministrazione delle posizioni
organizzative, lo scaglionamento delle retribuzidirposizione in funzione dei seguenti parametri:

a) mancanza di figura dirigenziale sovraordinata;

b) livello di autonomia gestionale e organizzativa,

c) professionalita richiesta per I'esercizio dellmzioni connesse alla posizione, anche in
considerazione della eventuale necessita di iscrézad albi professionali o al possesso di
titoli ulteriori rispetto a quelli richiesti in seddi inquadramento;

d) numero di servizi, unita operative e dipenddatcoordinare;

e) impegno richiesto in termini di flessibilita tetario di lavoro.

21



ALL. A)

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE Al FINI DELLA

CORRESPONSIONE DELLA PRODUTTIVITA

Cognome e nome

Categoria Posizione economica Brofil
Settore Servizio
FATTORI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

PROFESSIONALITA’ : : .
- esperienza livello iniziale

- esperienza e/o formazione (livello medio)

- esperienza consolidata oltre alla formazione el
superiore)

@] [N]

PRESTAZIONE : .
- livello inadeguato

- livello standard

- livello eccellente

@ ] =]

(dipende dalla categoria)
A-B: capacita di migliorare |
propria  professionalita
puntualita nello svolgiment
dei compiti assegnati
C: partecipazione e contributo
alla gestione dellEnte

(livello iniziale)

[* IR

(livello medio)

(livello superiore)

@ ] ]

D: capacita propositiva |e
progettuale
VALUTAZIONE INDIVIDUALE (vi)
Data
Dirigente Resp. servizio
Il dipendente per presa visione data
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ALL. B)

FAC SIMILE DI SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA P ROGRESSIONE
ORIZZONTALE

Servizio

Segreteria

Valutazione Individuale Dipendente Nome dipendente
Descrizione Risultato Punti
del criterio Sottocriterio atteso Peso Punti pesati

s.1.1

Conoscenza del
s.1 Conoscenzalprogramma Programma
del computer  |gestionale delibere

s.1.2

Conoscenza dei

programmi di

Office

Automation Word, Excel

s.1.3

Conoscenza di

programmi

specializzati Posta

(autocad, elettronica,

internet...) internet

k.1 Conoscenza
della normativa
di riferimento
del settore di
competenza e
delle procedure
di riferimento

Reperimento di
informazioni su
internet,
normative
regionali e
provinciali,
bandi
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k.2 Conoscenza
delle procedure
amministrative
e contabili del
Comune e
dell'lstituzione

Capacita di
seguire i
procedimenti
amministrativi e
contabili del
proprio settore
di competenza

k.3 Conoscenza
delle

Partecipazione

problematiche a convegni,
organizzative e seminari,
gestionali del pubblicazioni,
settore di corsi esterni
riferimento allAmm.ne
k.2

Partecipazione

alle attivita di Presenza alle

formazione e
aggiornamento

attivita di
formazione

A.1 Capacita
relazionali

A.1.1.Rapporto
con gli utenti

A.1.2 Rapporto
con enti esterni

A.1.3.Rapporto
con i colleghi

A.1.4 Rapporti
particolari
(handicap...)

A.2 Gestione
del tempo di
lavoro

A.2.1 Affidabilita
e continuita
nell'impegno di
lavoro e rispetto
dei tempi e delle
scadenze

A.2.2.
Disponibilita a
lavorare su turni
e ad affrontare
situazioni di
particolare carico
di lavoro

Richiesta di
orari particolari,
disponibilita a
venire di
pomeriggio o di
sera

A.2.3
Disponibilita ad
assumersi altri
compiti non

previsti

Assunzione di
compiti non
specificamente
previsti dal
profilo di

competenza
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A.3
Atteggiamento
attivo sul lavoro

A.3.1 Capacita di
gestire situazioni
impreviste o di
crisi e di
adattarsi alle
esigenze del
servizio

Sostituzioni di
colleghi assenti,
iniziative
particolari,
collaborazioni
con altri uffici

A.3.2
Disponibilita ad
assumersi
responsabilita e
capacita di
operare in modo
autonomo

Responsabilita
di progetti, di
iniziative, di
settori di attivita

A.3.3 Capacita di
iniziativa e di
proposta

TOTALE
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