Codice disciplinare del personale dipendente del @aune

Art. 3 del CCNL del personale non dirigente comparb regioni ed autonomie locali
sottoscritto I'11 aprile 2008

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previatbadt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entitai @iascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:
a) intenzionalitd del comportamento, grado di rggiza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilitadell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoooupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all'entglj atenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténuzon particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nel’ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gntif
f) al concorso nella mancanza di piu lavoratoacordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra gualeviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di

diversa gravita.

4. La sanzione disciplinaal minimo del rimprovero verbale o scritto al masgmo della multa
di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni ilmzéne ai
criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henim tema di assenze per malattia,
nonché dell’orario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttexeaso superiori o altri dipendenti
o nei confronti del pubblico;
c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmalia cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, ielazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danoo disservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’'ente,
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6 dellegge 20 maggio 1970 n. 300;
f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi davoro e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati.
L’'importo delle ritenute per multa sara introitattal bilancio dell’ente e destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensidaleservizio con privazione della retribuzione fino

ad un massimo di 10 giornisi applica, graduando I'entita della sanzione iaziene ai criteri di
cui al comma 1, per:
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a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 ebbiano comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzione etedminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell’'abbandono del servizio, alatggio determinatosi, alla gravita
della violazione degli obblighi del dipendente,iagtentuali danni causati all’ente,
agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giowmn trasferirsi nella sede assegnata
dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimelciplinari o rifiuto della stessa;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriasilunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irki;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 dellagea. 300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratteessuale, lesivi della dignita
della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non maepresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservamgero danno o pericolo all’ente,
agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti o comportamenti @gsivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzisiemlogica nei confronti di un
altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensidaleservizio con privazione della retribuzione da 1
giorni fino ad un massimo di 6 messi applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoshma precedente quando sia
stata comminata la sanzione massima oppure quandaricanze previste al comma
5 presentino caratteri di particolare gravita;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovg@r un numero di giorni superiore a
guello indicato nella lett. ¢) del comma 5 e find an massimo di 15;
c) occultamento, da parte del responsabile deli&odia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dellemte ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi servizio;
€) esercizio, attraverso sistematici e reiteratieatomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di pexsgone psicologica nei confronti
di un altro dipendente al fine di procurargli unnda in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita
che siano lesivi della dignita della persona;
g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei it di rilevamento elettronici della
presenza e dell’orario o manomissione dei foghmisenza o delle risultanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applicaeanei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti 0 comportamenti;
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h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con

utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presenmma, il dipendente € privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deewgrdall’'undicesimo, viene corrisposta
allo stesso una indennita pari al 50% della remidme indicata all’art. 52, comma 2, lett. b)
(retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000ché gli assegni del nucleo familiare
ove spettanti. Il periodo di sospensione non egim caso, computabile ai fini dell’anzianita
di servizio.

7. La sanzione disciplinare delenziamento con preavvisai applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai commi 5
e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, rexrbo, in una mancanza tra quelle
previste nei medesimi commi, che abbia comportaeplicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal serviziola datribuzione, fatto salvo quanto
previsto al successivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostdall’ente per riconosciute e
motivate esigenze di servizio nel rispetto dellgewti procedure, adottate nel
rispetto dei modelli di relazioni sindacali previsih relazione alla tipologia di
mobilita attivata;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsgall’ente quando I'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta perperiodo superiore a quindici giorni.
Qualora il dipendente riprenda servizio si appli&assanzione di cui al comma 6;
e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rd8vattestanti il perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento o fatti, ol 0 colposi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di smma diversa, di sistematici e
reiterati atti e comportamenti aggressivi ostildenigratori e di forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin collega al fine di procurargli
un danno in ambito lavorativo o addirittura di esidrlo dal contesto lavorativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale,
che siano lesivi della dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitto cbemesso fuori dal servizio e
non attinente in via diretta al rapporto di lavanon ne consenta la prosecuzione per
la sua specifica gravita,
i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle
lettere precedenti di gravita tale secondo i drithrcui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
J) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadiempe nella erogazione dei
servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare dalenziamento senza preavvisei applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dvdeo, di vie di fatto contro
dipendenti o terzi, anche per motivi non attinent@l servizio;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito meeidatproduzione di documenti
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvere hsottoscrizione del contratto
individuale di lavoro sia avvenuta a seguito disprgazione di documenti falsi;
c) condanna passata in giudicato:
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1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente
all'art. 316 del codice penale, c), ed e) dellayeed@8 gennaio 1992 n. 16; per
il personale degli enti locali il riferimento e delitti previsti dagli artt. 58,
comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 dedice penale, lett. c), d)
ed e), e 59, comma 1, lett. @), limitatamente &itdgia indicati nell'art. 58,
comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penigtt, b) e c) del D.Lgs.n.267
del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,
d) condanna passata in giudicato quando dalla asteessegua l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici;
e) condanna passata in giudicato per un delittamesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapportiawebro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua spacgiavita;
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricagonesi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravdle, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione nepgmonesisoria del rapporto di
lavoro;
g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestaterghé colto, in flagranza, a
commettere reati di peculato o concussione o cmmeze l'arresto sia convalidato
dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdandha 8 sono comunque sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentyanto all'individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 d€ICNL del 6.7.1995,come modificato dall’art. 23 del
CCNL del 22.1.2004, guanto al tipo e alla misurdedeanzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afiic deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCHNLcodice disciplinare deve essere

obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavandluogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CGNdi applica dal quindicesimo giorno successivo
a quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, conssenel periodo antecedente alla data di efficacia
del codice disciplinare, di cui a comma 11, si aggwio le sanzioni previste dall’art.25 (codice
disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modiftcadall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del ggete CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell'art. 25 del CCNL del 6.7.1995 come sostitd#dl’art. 25 del CCNL del 22.1.2004.
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Codice disciplinare del personale dirigente del Comme

Art. 7 del CCNL del personale dirigente del compar regioni e autonomie locali sottoscritto

il 22 febbraio 2010

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, sono fissati i seguentercrigenerali riguardo il tipo e l'entita di
ciascuna delle sanzioni:

la intenzionalita del comportamento, il grado djligeenza ed imperizia, la rilevanza
della inosservanza degli obblighi e delle dispasizviolate;

le responsabilita connesse con l'incarico dirigalezricoperto, nonché con la gravita
della lesione del prestigio del’Ente o con I'eatdlel danno provocato a cose o a
persone, ivi compresi gli utenti;

'eventuale sussistenza di circostanze aggravarditenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigertlieconcorso nella violazione
di piu persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4,5 ed 8, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itfiaiva quelle individuate nell’ambito
dei medesimi commi.

Al dirigente responsabile di piu mancanze compage unica azione od omissione 0 con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atater con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancannagpave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinar@ecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimoicE
500,0Q si applica, graduando I'entita della stessa liaziene ai criteri del comma 1, nei casi

3.

di:

a.

h.

inosservanza delle direttive, dei provvedimenteleddisposizioni di servizio, anche
in tema di assenze per malattia, nonché di presarszvizio correlata alle esigenze
della struttura ed all’espletamento dell'incaricffidato, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art.55-quater, commiatL.a) del D.Lgs.n.165 del 2001;
condotta, negli ambienti di lavoro, non conformepancipi di correttezza verso i
componenti degli organi di vertice dell’Ente, gltradirigenti, i dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenterzi;

violazione dell'obbligo di comunicare tempestivareerallEnte di essere stato
rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenza icbesuoi confronti € esercitata
I'azione penale;

violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedereaccettare, a qualsiasi titolo,
compensi, regali o altre utilitd in connessione d@spletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati, se non nei limdelle normali relazioni di cortesia e
fatti salvi quelli d’'uso, purché di modico valore;

inosservanza degli obblighi previsti in materiapdevenzione degli infortuni o di
sicurezza del lavoro, anche se non ne sia derdatmo o disservizio per 'Ente o
per gli utenti;

. violazione del segreto d'ufficio, cosi come discialo dalle norme dei singoli

ordinamenti ai sensi dell'art. 24 della legge 7s1gdl990, n. 241, anche se non ne
sia derivato danno all' Ente.
violazione dell'obbligo previsto dall’articolo 5%omies del D.Lgs n. 165 del 2001

L’importo delle ritenute per la sanzione pecunig&riatroitato dal bilancio dell’Ente.
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5. Lasospensione dal servizio con privazione della rebuizione fino ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsto dall’art.55-bis, coanmdel D.Lgs.n.165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della rebuzione fino ad un massimo di tre
mesi, con la mancata attribuzione della retribuzioe di risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo di durata dellasospensiongsi applica nei casi previsti
dall'art. 55- sexies, comma 3, e dall’art. 55 septcomma 6, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

7. Lasospensione dal servizio con privazione della rebizione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesisi applica nel caso previsto dall'art.55-sexiesno@ 1, del
D.Lgs.n.165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare dekaspensione dal servizio con privazione della rebiizione da
un minimo di 3 giorni fino ad un massimo di sei mas si applica, graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaaér;

a. recidiva nel biennio delle mancanze previste nenoo 4, 5, 6 e 7, quando
sia stata gia comminata la sanzione massima opjpusado le mancanze
previste dai medesimi commi si caratterizzano perparticolare gravita;

b. minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazionirs@ il pubblico, altri
dirigenti o dipendenti ovvero alterchi con vie dittb negli ambienti di
lavoro, anche con utenti;

c. manifestazioni ingiuriose nei confronti del’Ental\go che siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell’art.1 dé##gge n.300 del 1970;

d. tolleranza di irregolarita in servizio, di atti dndisciplina, di contegno
scorretto o di abusi di particolare gravita daeaktl personale dipendente;

e. salvo che non ricorrano le fattispecie considersiart.55-quater, comma
1, lett. b) del D.Lgs. n.165 del 2001, assenzaustgicata dal servizio o
arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotésntita della sanzione e
determinata in relazione alla durata dell’assenzaletfabbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravidella violazione degli
obblighi del dirigente, agli eventuali danni causdfente, agli utenti o ali
terzi;

f. occultamento da parte del dirigente di fatti e astanze relativi ad illecito
uso, manomissione, distrazione o sottrazione dinsera beni di pertinenza
dell’Ente o ad esso affidati;

g. qualsiasi comportamento dal quale sia derivatoggdanno all’Ente o a terzi,
salvo quanto previsto dal comma 7;

h. atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratthe assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica pnaironti di dirigenti o altri
dipendenti;

i. atti, comportamenti o molestie, anche di caratteessuale, lesivi della
dignita della persona;

J. grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo di pexere entro i termini fissati
per ciascun provvedimento, ai sensi di quanto ptewall’art.7, comma 2,
della legge n. 69 del 2009.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare delicenziamenb si applica:
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1. con preavvisoper:

a. le ipotesi considerate dall’art.55-quater, commketi,b) e c) del D.Lgs.n.165
del 2001;

b. recidiva plurima, in una delle mancanze previsteanmi 4, 5, 6, 7 ed 8,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bienniana mancanza che abbia
gia comportato l'applicazione della sanzione maasith sei mesi di
sospensione dal servizio;

2. senza preavvis@er:

a. le ipotesi considerate nell’art.55-quater, commadett, a), d), e) ed f) del
D.Lgs. n. 165 del 2001;

b. commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza pale, ivi compresi quelli che
possono dal luogo alla sospensione cautelare, dedandisciplina dell’art.
9, fatto salvo quanto previsto dall’art. 10, comina

c. condanna, anche non passata in giudicato, per:

1. i delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1, leth), b) limitatamente
all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) edeepell’art. 59, comma
1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicatell'art. 58, comma 1,
lett. a) e all’art. 316 del codice penale, lettely), del D. Lgs. n. 267
del 2000;

2. gravi delitti commessi in servizio;

3. delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della leggé marzo 2001 n. 97,

d. recidiva plurima di sistematici e reiterati atticomportamenti aggressivi,
ostili e denigratori che assumano anche forme dlemza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di dirigenéltri dipendenti;

e. recidiva plurima atti, comportamenti o molestieclas di carattere sessuale,
lesivi della dignita della persona;

10. Le mancanze non espressamente previste nei icdmm a 8 sono comungue sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirmfento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cuilalrt. 5, quanto al tipo e alla misura delle sanziai
principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare di cui al presente afi; deve essere data la massima pubblicita,
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dgite, secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2,
ultimo periodo, del D.Lgs.n.165 del 2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCHNLcodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di ablicomma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimiorno successivo a quello della sua
pubblicazione. Resta fermo che le sanzioni previkie D.Lgs. n. 150 del 2009 si applicano
dall’entrata in vigore del decreto medesimo.

7di9



Disposizioni introdotte con 'art. 69 del D.Lgs. 27ttobre 2009, n. 150 che ha modificato il
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Art. 55-quater
Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giIsta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chestattdalsamente uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsitd documentali o dichiarative commesseéraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici  ovvero l'estinzione, @ comunque denominata, | derapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppsitiresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akermio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutaeion
del personale delle amministrazioni pubbliche, ualatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto collatio individuale, da atti e provvedimenti
dell'lamministrazione di appartenenza o dai codicicdmportamento di cui all'articolo 54.
3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento € senza preavviso.

Art. 55-quinquies
False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fdawwe dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglalita fraudolente, ovvero giustifica lI'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicadal falsamente attestante uno stato di malattia &
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreeahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimt®) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertda mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.
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3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazidella pena per il delitto di cui al comma
1 comporta, per il medico, la sanzione disciplingiela radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica coseenzionato con il servizio sanitario nazionale,
il licenziamento per giusta causa o0 la decadendl danvenzione. Le medesime sanzioni
disciplinari si applicano se il medico, in relazoall'assenza dal servizio, rilascia certificazicime
attestano dati clinici non direttamente constatétoggettivamente documentati.

Art. 55-sexies
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio déazione disciplinare.

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblagiticernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttlettivo o individuale, da atti e provvedimenti

dell'amministrazione di appartenenza o dai codicoghportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, inoporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffionza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nekle é collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedittedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagoex i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognie della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionakibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio provazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confippileaa carico del dirigente in relazione a pradili

illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviadgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dol@alpa grave.
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