(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
\COMUNE DI SESTO FIORENTINO

2) Codice di accreditamento: NZ0270¢

3) Albo e classe di iscrizione: | Albo regionale del servizio civile nazionale (Tosap Az

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
“l giovani ... una scelta di campo 2007 |

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

Il progetto “I giovani...una scelta di campo” si amh nel settore Assistenza, area
d’intervento — AO3 Giovani

6) Descrizione del contesto territoriale e/o settogi@ntro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, papsentate mediante indicatori

misurabili:

Nel Comune di Sesto Fiorentino su una popolazi@ai al 31.12.2003) di n.
46.962 abitanti , sono presenti n. 3.859 adoleseggibvani in eta 10/ 19 anni e |n.
6.226 giovani in eta 20/29 anni.

Il progetto”l giovani ... una scelta di campo”con il quale si intendono impiegdre
I volontari del servizio civile nazionale si insreé nelllambito delle politiche
giovanili del Comune di Sesto Fiorentino. Infattigaunto al secondo anno |di
sperimentazione il “Progetto Giovani” rivoltoliagdolescenti e ai giovani del
territorio con l'obiettivo di  offrire interventifferenziati sulla base delle diverse
esigenze delle fasce di eta cui fa riferimentd140anni - 15 anni e oltre, per i

giovani fino a 28/29 anni.

Le realta interessate sono c.ca 30 , tra sedi diriC8ivici, Circoli ARCI , Circoli




MCL, Oratori parrocchiali, Associazioni di voloni@o con varie finalita. La

modalita operativa principale prescelta per laizeakione di questo progetto rivo
ai giovani, ma che intende mettere i giovani altaerdel progetto stesso p
favorirne il protagonismo e la partecipazione attig la costituzione di un tavg

di co-progettazione, cui siedono le varie Assoociaze i vari circoli, e dal quale,

con il coordinamento di due cooperative socialicdmprovata esperienza ne
gestione di servizi per i giovani (al momento poegsperimento delle procedu
amministrative necessarie, la cooperativa CAT edCdnsorzio CO&SO)

scaturiscono i programmi degli interventi da readiz insieme, differenziando ruoli
e compiti a seconda delle competenze di ciascufla darti coinvolte e delle

diverse figure impegnate.

II “Progetto Giovani” nasce alla fine dellanno 200 costituisce la logig

evoluzione degli interventi attuati in passato pegiovani nel Comune di Sesto

Fiorentino differenziandosi nel senso che si pasain “luogo unico” in cui g

svolgono le attivita ad una diversificazione e taprzzazione delle attivita nel

territorio. La motivazione € che 'esperienza d&l€entro Giovani, dopo molti an
dall'apertura, stava terminando la spinta propals& la partecipazione giovanile
vari centri d’'interesse, nei giorni di apertura, esa ridotta a poche presen

L’ottica quindi in cui si muove ilI* Progetto Giovani” € quella di unire le forze del

territorio per avviare un processo di partecipagiendi sviluppo locale in grado

liberare e valorizzare risorse, costruire reti dilaborazione e solidarieta, far

condividere a livello territoriale obiettivi comudella collettivita anche median

I'ampliamento del n.ro di offerte aggregative @rmes nel territorio e 'aumento del

n.ro dei giovani che possono accedervi. In quesiapettiva la presenzagiovani

volontari tende a rivestire un ruolo di particolare inteeegspregnanza poiché
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trattasi di giovani che, per eta, per motivazi@tkinteresse, possono assumere
all'interno del progetto un ruolo da protagonistagorire anche la partecipazione e

il protagonismo dei giovani che al progetto si ainano per usufruire del
opportunita formative, ricreative e aggregativepune per partecipare agli event
ai microeventi organizzati all'interno del progett

L’anno appena trascorso ha gia dato inizio a gupsbcesso di partecipazio
giovanile grazie a maggiori e piu differenziati tatti realizzati nel territorio iV

compresi i corsi organizzati dalle Associazioniefait parte del tavolo di co-

progettazione.
| corsi, organizzati a titolo gratuito, per i giowasopra i 15 anni, sono stati

seguenti ed hanno visto la partecipazione dei giovai numeri di seguito indicat|:

CORSI N.RO PARTECIPANTI
Tecnico del suono 17
Barman 10
Liuteria elettrica 5
Fumetto 8
Autodifesa Wing Tsun 19
Fotografia tradizionale 4
Fotografia digitale 4
Acquerello 4
Teatro 8
Chitarra 8
Canto 11

Numerosi sono stati i partecipanti agli eventinegenerale alle manifestazigni
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organizzate all'interno déProgetto Giovani “. In tutton.ro 8 eventi suddivisi tfa
tavola rotonda, incontro- seminario, concorso doafico, iniziative musicall,
concerti, saggi per un totale di c.ca 1365%esenze comprensive sia dei giovani
che hanno partecipato “attivamente” (gruppi musicgiocatori nel triangolare
ecc..), sia dei giovani che hanno partecipato ‘ipassente” (pubblico...)
Infatti poiché la finalita del progetto e dellelipohe giovanili in genere € proprio
quella di favorire il protagonismo dei giovanil'iaterno del proprio Comune, |a
partecipazione giovanile sopra descritta, unitametia regolare partecipazione| di
n.ro 6/8 giovani al tavolo di co-progettazione peercondivisione delle scelte
progettuali e della costruzione delle attivita lonolte, costituisce un’esperienza a
cui far positivamente riferimento per implementareostruire la prosecuzione del
“Progetto giovani” per i giovani. Mettendo al cemtri giovani, i volontari e le
volontarie del servizio civile che desiderasseratquipare a questo progefto
troverebbero un contesto adeguato a  valorizzardond protagonismo g
contemporaneamente implementare il loro senso phrégnenza alla Comunita|di
Sesto F.no contribuendo altresi a favorire laizearione di una comunita solidale
con il loro lavoro a contatto dei “pari” e a cambadi coloro che si impegnano
quotidianamente nella comunita .
Per i ragazzi fino a 15 anni il progetto, svoltasistretta collaborazione con (le
scuole, ha coinvolto n.ro 12 classi e c.ca 170ralul laboratori del “Progetto
giovani” ( laboratori di cittadinanza attiva, labtori aventi a tema incontri e giochi
sul consumo critico e consapevole ) hanno affrontabn metodologie attive, |e
esperienze concrete e quotidiane dei “diritti” e“deveri”, i rapporti tra questi ed |l
concetto di esclusione/inclusione, I'emarginaziae¢ Sud del mondo e ... quella
del proprio compagno di classe riuscendo adarezun percorso di riflessione |su
di sé e la realta circostante. Anche quando I'espea dei laboratori € uscita dalla
scuola ed ha esplicato la propria attivita “nelriterio”, dove le Associazioni
aggregano in forma spontanea i ragazzi e gli adeldi, ha ottenuto risultati
positivi riuscendo a coinvolgere c.ca 35 ragazzi.
Quasi un “prima” ed un “dopo” dello stesso “PrageBiovani”. Un “prima” dove
ai ragazzi si intende offrire una serie di luoghicui fare esperienze importanti
per la propria crescita, incontrare adulti appasstio avere I'opportunita di riflettere
su di sé attraverso opportunita educative ed agtivegche non sono solo momenti
di svago piu interessanti di altri, ma esperienzeith in cui diviene possibile
innalzare il proprio livello di consapevolezza suse, sugli altri e sulla realta
circostante. Un “dopo”, che trova il proprio fondambo sul “prima”, e nel quale [si
auspica la partecipazione dei giovani non come 8einfifuitori di occasioni offerte
da altri, ma, gia orientati verso un ruolo di cteat, di promotori di cambiamenti
nella loro vita e in quella della comunita di agpaenza.
Anche per il lavoro con i ragazzi fino & Bnni la presenza di giovani volont
del servizio civile potrebbe significare un val@ggiunto: la vicinanza di ragazzi
piu grandi potrebbe facilitare quel livello di capgvolezza personale e generale di
cui si e detto nel presente progetto.
In particolare le diverse attivita aggregative esaolcializzazione, che gia sono state
sperimentate nell’anno in corso, continuerannossere realizzate nei sotto indigati
centri, da considerarsi naturali prolungamenti aledede accreditata — Seryizi
sociali:
- presso CircolcARCI “LA ZAMBRA” via Pasolini, Sesto FiorentinolLa
Zambra, una zona da valorizzare- per attivita di prevenzione del disagio
e della esclusione sociale, dell’abbandono scolasé di supporto alle
famiglie. Il servizio si rivolge in particolareragazzi in eta di scuola media
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e alle loro famiglie, con particolare riferimentoséuazioni di disagi
sociale presenti nella zona, prevalentemente fiariha agglomerato urba
di edilizia popolare. Il Circolo e gia sede diitattivita e si € rilevata |
necessita di garantire continuita alle stesse perdisperdere il rapporto
fiducia con i giovani utenti e con il contestocun essi vivono.

- Oratorio San Luigi, Associazioni sportive, Centriardo, Circoli Arci di

realta, favorendo integrazione, scambio, collaborez Quindi s
comunicativi in un TAM TAM di comunicazione posiéiv

- Presso il Circolo Arci Padule e Parrocchia di Padilssociazioni varie d

I'attivazione di risorse in un TUM TUM di positivastruzione.

-Per realizzare il progetto gli operatori delle @erative suddette i volontari de
servizio civile devono possedere specifiche compzetenell’ambito delle strateg
di comunicazione, del lavoro di “rete”, di lettudei contesti e delle risorse,

costruzione di legami e relazioni significative codestinatari degli interventi

rilevati.

I'altra) che si svolgeranno con le modalita indecatib 31) e 37) della presente
scheda progettuale.

Sesto Fiorentino - in cui, oltre all'attivita lataworiale, si potranno creare
opportunita e percorsi che valorizzino e supportiecsingole e diverse

incentivera la creazione di punti comunicativi darli diventare ponti
territorio, per attivita di integrazione e di aggazione anche mediante il

coinvolgimento formale ed informale delle famigtiella zona per costruir

capacita di realizzazione di interventi volti a elaisposte coerenti ai bisogni

A questo € rivolto il programma di formazione gexere specifica (42 ore I'una, 72
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obiettivi del progetto:

aspirazione progettualana di carattere logico-teorico, di soddisfazione dingipi
cui tutto il progetto si ispira e che funzionanomep principi guida ¢
contemporaneamente obiettivi da perseguire corciida competenzdialtra di

aderenza e concretezza allo sviluppo e alla mainne di esso.
Alla prima tipologia appartengono gli obiettivi di seguito specificapier il
Perseguimento dell’obiettivo, le metodologie.

1.Migliorare la conoscenza dei bisogni formativeducativi e culturali del territori
— L’impiego dei volontari nella rete dei servizvoiti alla popolazione giovanil
puo essere uno strumento utile ad individuare Mibisogni emergenti e le fasce
non rispondenza delle offerte rivolte ai giovani.

(presenza costante, I'osservazione, I'ascolto p@tso supportato da strume
quali interviste individuali e di gruppo, rilevanie ed elaborazione di dpati

2. Migliorare l'offerta di opportunita formative, ducative e culturali— I'impiego

Gli obiettivi del Progettdl Giovani... una scelta di campo” soddisfano due tipi d

carattere pragmatico che si concreta in una seriendicatori collegati alla
realizzazione del progetto e che, d'altra partejtrdauiscono ad alimentare gli
obiettivi progettuali prima citati contribuendo ard loro una sempre maggiore
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perseguimento dei quali, si indicano, in sintesigarentesi e dove necessario per il
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dei giovani volontari nella fase di progettazione duovi interventi offre

'opportunita di adeguare l'offerta di servizi alséntire giovanile” piu vicing
sicuramente ai mutamenti in atto nella socie(@sservazione, ascolto per
raccolta di informazioni ed empalia

3.Facilitare il rapporto tra i servizi rivolti ai @vani e la popolazione target la
figura del volontario occupa all'interno di progeteducativi e formativi un
posizione fondamentale, rappresentando un ponte caiegamento tra |
competenze del mondo adulto e la creativita deldoagiovanile, e riveste quin
un ruolo di mediazione, di traduzione di linguagtjversi, di instaurazione (
rapporti di fiducia tra I'educatore e la personaelal servizio accede.

4.Favorire I'innescarsi di processi di crescitail volontario nel campo dei proge
educativi, per eta e per aspirazioni, € una figureermedia, che fa ancora pat
dell'universo dei beneficiari, ma gia possiede aleudelle competenze de
operatori. Pudo dunque rappresentare, per i giovaoinvolti nei progetti, un
figura-guida, in grado di attivare meccanismi diiiazione con effetti di stimolo
cambiamento e alla crescita

5. Favorire l'inserimento e accoglienza dei “diveis( in stretto rapporto con g
educatori delle cooperative mettendo in atto ériiche di accoglienza” appre
nella formaziong

6. Garantire pari_opportunitd_anche a soqgetti_aschio _sociale attraverso
interventi che mirano a dotarli di strumenti di agestione del cambiamer
(mediante la collaborazione attiva alle indicazieralle metodologie messe in &
dagli educatori delle cooperatjve

7. Garantire agli adolescenti e ai giovani del téario la massima fruibilita delle
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proposte a loro rivolte , differenziandole per etger interessi e per localizzazione

(mediante un lavoro progettuale al tavolo di co-pttagione in cui siano prese
esame le diverse esigenze per trasformarle in typtax diversificate, m
ugualmente accessibili

8.Valorizzare I'esistente e stimolare la messa igcdissione delle sceltehe gli

adulti fanno all'interno delle strutture ( Circoli Associazioni ), per avvicinare tali

realta il piu possibile alle mutate esigenze dewvgni, con I'obiettivo di aiutarli ne
difficile percorso di crescita e di acquisizione a@utonomia e responsabilith
favorendo la massima partecipazione dei giovataadlo di co-progettazione, a
realizzazione delle manifestazioni e degli evamtrista di un coinvolgimento di s
degli altri e della realta circostante

9.Favorire il contatto e lo scambio fra generazigrionte di ricchezza di relazior
e di esperienze costruttive , in un mondo caraatio da confronto fra parf
Mediante il richiamo ad una sorta di “responsabitjenitoriale” degli adulti a var
titolo impegnati nel progetto che, proprio perchatit e provenienti da esperien
diverse, ma tutte ugualmente significative, fawwie I'assunzione di ur
responsabilita che da singola diventa colletticamunitaria

10.Favorire il raccordo e il coordinamento fra i dersi interventi e la messén
rete” delle risorse, partendo dall’ascolto dei bgu e costruendo insieme
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possibili rispostd Utilizzando tutti gli strumenti messi in atto gabgettq

11. Aumentare il nhumero di opportunita da offriregh adolescenti e ai giovan
garantendo loro maggiore visibilita , anche condahdo I'offerta di momenl
collettivi ( feste,mostre,altro) dove convogliaee rendere pubblico quanto
realizzato nei diversi contegtiUtilizzando la metodologia del lavoro di “rete’de
condivisione delle responsabilita che la stessdicaip

12. Utilizzare maggiormente i _canali _di_informazien legati ai “media”’ e
coinvolgere i giovani nella costruzione, attivam gestione di strumenti a lofo
stessi rivolti ( Mediante la partecipazione attiva nella comunmaeitelematica
garantita dal sito internet appositamente dedieht®rogetto giovani” e con spazi
appositamente dedicati alla comunicazione durahtevgnti e le manifestazion
cosi come ritagliandosi spazi appositamente dedmléd comunicazione nelle
scuolg

13. Aumentare gli_standards di_qualita deqli intemti _avviati verificando
attraverso i risultati raggiunti nel tempo le médazioni avvenute attraverso |di
essi.(Monitorare le attivita e gli interventi anche metdila rilevazione in termin
di emppwerment dei partecipanti

Alla seconda tipologiadi obiettivi, concreti e pertanto diversi a secoddd’eta de
ragazzi, appartengono gli obiettivi di seguito specificati:
Per i ragazzi fino a 15 anni
- Portare il numero delle classi partecipanti al ptogda 12 a 15
- Portare il numero di alunni partecipanti al progeta 170 a 240
- Portare il numero dei ragazzi partecipanti ai laban da 35 a 60
- Aumentare da 1 a 4 i corsi di attivita appositareentganizzati dall
Associazioni della rete territoriale per i ragapai piccoli offrendo lorg
adeguati percorsi sulla base dell'esperienza aicguialle Associazioni con
ragazzi piu grandi e quind{Corso di DJ, Drammaturgia e musica,
Scarabocchi dell’anima rivolto ai ragazzi e lorodma padr).
Per i ragazzi oltre i 15 anni
- Organizzare corsi di attivita piu rispondenti adm@ni emersi nel primo anno
di sperimentazione del progetto privilegiando Ilfeghza dei corsi stessi agli
interessi manifestati dai giovani e proponendogiuimentare per alcuni di
essi il numero dei partecipanti come di segupecsicato nella pagina

D

seguente.
CORSI N.RO PARTECIPANTI
Tecnico del suono 17 senza alcuna variazione
Barman dal0 a 15
Liuteria elettrica da5a8
Autodifesa Wing Tsun Fino ad un massimo di 1%aezicuna
variazione
Fotografia digitale Da4a8
Chitarra Da8al2
Canto Dallal5
Drammaturgia e musica (nuovo) Si prevedono atni® partecipanti
Scarabocchi dell’'anima (nuovo) Si prevedomoesdo 5 partecipanti
Laboratorio televisivo (nuovo) Si prevedono aira 5 partecipanti
Corso-concorso web designer (nuovo)  Si preve@dmeno 5 partecipanti




- Oltre ai corsi sopra citati, tra le attivita chiepsevedono di realizzarg,
particolare rilievo assume la visitazione ed elabmme personale dei canti
dell’emigrazione da parte delle bands giovanili gfitorio in vista di un
concerto finale supportato a cura dell’istitutm&sto de Martino.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell’interverthe definisca dal punto di vista sia
gualitativo che quantitativo le modalita di impiedelle risorse umane con
particolare riferimento al ruolo dei volontari iresvizio civile:

8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiunginie degli obiettivi
Diversi sono i piani attraverso i quali si intendoperseguire gli obiettivi previst
dal progetto, come diversi sono i livelli di atti@ze del progetto

- Il processo di concertazione delle risorse nastavalo di co-progettazione
dove le realta associative partecipanti al proget&itono a confronto le
loro opinioni e le loro ipotesi di intervento rigda ai bisogni dei giovani
quelli gia espliciti e quelli che ancora impliciichiedono una maggiore
analisi nel territorio ed uno sforzo di condivistoper elaborare strategie. |Al
medesimo tavolo siedono le cooperative che coondind tavolo,
I’Assessore alle politiche giovanili e il persondipendente dell’'ufficio che
cura la realizzazione amministrativa dell'intercogetto ivi comprese |
proposte e le iniziative. | referenti delle rea#igasociative del territori
partecipano a titolo volontario e rappresentangeib valore aggiunto d
“Progetto Giovani”.

- Il percorso di realizzazione di un progetto cosicalato come numero d
partecipanti ha bisogno di un cammino chiaro epaeente e pertanto |si
stabilisce prioritariamente I'organizzazione logiat del percorso.

A) Tavolo di co-progettazione
1) Si prevedono almeno tre incontri istituzionali adenze concordatej i
partecipanti vengono registrati e vengono redatrbali delle riunioni;
2) Si prevede la possibilita di aumentare il n.merglidacontri in base ad
esigenze particolari per privilegiare aspetti dntemuto e affrontare
D
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argomenti specifici sui quali si avverte la ned@ssli un confrontg

comune ed eventualmente anche con tavoli ristretti argomenti

specifici

3) Si riflette sulla rispondenza delle proposte rigai giovani ascoltandaq i

giovani ivi presenti e si assumono le decisioni seguenti rispettp

all'intera progettualita

Come gia evidenziato sub voce 7) della presentedsctprogettuale i giovahi

volontari del servizio civile parteciperanno ai sopindicati momenti per

I'attuazione del progetto in quanto “luoghi” in icattraverso l'analisi delle

questioni e la costruzione delle progettualitaositiiisce la rete di solidarieta.
B) La scuola

La scuola e soggetto coinvolto a pieno d@iritei piani di attuazione in quanto

“luogo” privilegiato per conoscere ed incontrareagazzi differenziando solo [a

metodologia in relazione all’eta. | giovani volontavranno con questa Istituziong i

compiti meglio descritti alla voce 8.3.




C) Il territorio... inrete

Il territorio, del quale le Associazioni del tawali co-progettazione fanno parte,

e il contesto di riferimento dei piani di attine e delle attivita del “Progetto

Giovani, quello in cui avviare processi di costruzione patgedi legami ¢
relazioni significative, di opportunita di cambiante e di evoluzione dei processi
Pertanto gli operatori a vario titolo impegnatilagkalizzazione del progetto, malti
dei quali volontari, saranno volti a rafforzareegami gia costruiti, supportare e
stimolare la promozione e la creazione di spazifdiimento per i ragazzi come
luoghi produttori di significato, incrementareaMoro di rete.
D) Promozione e pubblicita

La pubblicizzazione del “Progetto Giovani” sulrterio avviene annualmente
in coincidenza con I'apertura delle scuole e querdio il mese di ottobre.

La pubblicizzazione si articola secondo varie mib@ahffissioni, distribuzione

presso le associazioni, scuole, centri commerdidfisione a mezzo stampa €

mezzo radio e chiaramente sul sito Internet del @@specificamente destinato
al “Progetto Giovani”

Oltre alla pubblicizzamne generale, ogni Associazione potra di sua iz
pubblicizzare la propria attivita utilizzando il go del “Progetto giovani” g
coordinandosi con lo sportello informativo del getto per ampliare l'ulteriore
pubblicizzazione.

E) Eventi e micro-eventi
Anche la realizzazione degli eventi e di microeveninserisce nella logica
della realta della rete. Infatti essa si pone usetj obiettivi:
- coinvolgere il maggior numero possibile di giovani
- creare situazioni di aggregazione all'interno eetfitorio
- soddisfare bisogni e passioni dei giovani
- coinvolgere le risorse del territorio sperimentanaglo modello di ret
partecipativa
- monitorare, anche in quest'occasione, la realtivagibe valutando la
partecipazione dei giovani a tali eventi ed ossaleae i comportamenti.

1%}

8.2 Complesso delle attivita previste per la reaizone dei piani di attuazione.
Per la realizzazione dei piani di attuazione saewipte le seguenti attivita:

- costante coordinamento tra i tre (3) dipendentiudgcio servizi sociali
incaricati di attuare e svolgere il “progetto giavae il personale
dipendente delle cooperative incaricate della gestidel progetto stesso;

- costante coordinamento dei soggetti sopra indicah le Associazion
facenti parte del tavolo di co-progettazione (3@y postruire la mappa
territoriale delle attivita rivolte ai giovani;

- messa in atto delle procedure amministrative reecgsa rendere concreti
gli interventi e le attivita progettate;

- costante rapporto del personale dipendente detliperativa incaricata can
le scuole medie superiori per la regolare tenuth ile regolare
aggiornamento delle bacheche informative ivi catec

- costante rapporto della cooperativa incaricatagiomsegnati delle scuole
medie inferiori per la realizzazione nelle classi daboratori didattici
previsti dal “progetto giovani”;

- regolare apertura dello sportello informativo (trelte la settimana) d¢
progetto giovani presso i locali comunali situatgso I'URP di fronte all
biblioteca comunale per favorire I'accesso dei giivche la frequentano
abitualmente;
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- costante mantenimento delle relazioni con le Assmeni partecipanti a
tavolo di co-progettazione soprattutto in concama con la preparazio
e predisposizione di eventi e micro-eventi reaiz dai giovani per |i
giovani come proiezioni esterne del “progetto gimval territorio;

8.3 Risorse

previste, specificando se volontari o dipendergualunque titolo dell’ente.

ne

m;

umane complessive necessarie per daspénto delle attivit

Le attivita sopra specificate richiedono peesenza di operatori di varia

professionalita sia dell’ente locale che delle @rafive incaricate di gestire
attivita previste dal “Progetto Giovani” nonché dmrsonale volontario del
Associazioni come meglio specificate di seguito :

a)

b)

Cooperativa CAT — area giovani sopra i 15 annire 8 educatori con i

le
le

Ente locale n.ro 1 funzionario amm.vo — che si occupa
abitualmente di politiche giovanili e che, allime dell’ente
riveste l'incarico di responsabile amministrativer pl servizio
civile, n.ro 1 assistente sociale , responsatelecdntro per ¢
famiglie “il Melograno” e che, all'interno dell’eat riveste
l'incarico di progettista del servizio civile noreldi operators
locale di progetto, n.ro 1 collaboratore amm.vo egeatg
all’'u.O. complessa minori, giovani, famiglie e margita che
puo fattivamente collaborare nell’esecuzione delarie
procedure per la realizzazione del “progetto gigvaa per la
realizzazione degli interventi del progetto stesso
Cooperative = Le cooperative attuali gestiscono il progetto
giovani con la messa a disposizione dei segueptiabgri.
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seguenti compiti.
1° operatore
Gestione dello sportello informativo
Gestione informatica- aggiornamento di banche dati
Corsi — collaborazione nell'organizzazione e gestidei corsi dj
canto e chitarra e monitoraggio degli stessi
Gestione bacheca informativa c/o scuole medie super
Creazione e consolidamento di rapporti con grufgpsangoli
Rapporti con il referente scolastico per la gestidella bacheda
informativa
Per la segreteria del progetto - Rapporti con adiead progettd
(rete)
Rapporti con le realta del territorio — contattiripdici,
collaborazione e monitoraggio delle attivita
2° operatore
Gestione dello sportello informativo
Responsabilita della gestione informatica — contaih i gestor
del portale del PG, creazione e gestione banche dat
Corsi — collaborazione nell'organizzazione e gestidei corsi di
canto e chitarra e monitoraggio degli stessi, pmone €
raccolta di iscrizioni ai corsi promossi dalle Assaioni
Gestione bacheca informativa c/o scuole medie super
Creazione e consolidamento di rapporti con grufgpsangoli
Rapporti con il referente scolastico per la gestidella bacheda
informativa




Rapporti con le realta del territorio — contattiripdici,
collaborazione e monitoraggio delle attivita
3° operatore
Gestione dello sportello informativo
Eventi — partecipazione e organizzazione nellaizeatione
delle attivita, eventi e corsi organizzati dal tavadi co-
progettazione
Gestione data base musicale
Rapporti con le realta del territorio — contattiripdici,
collaborazione e monitoraggio delle attivita
Coordinatore
Coordinamento del tavolo di co-progettazione
Coordinamento gruppi di lavoro
Contatti periodici con I’Assessorato
Rapporti con le realta del territorio
Organizzazione di eventi
Consorzio CO&SO — area ragazzi entro i 15 annre-31.educatori con i
seguenti compiti.
1° operatore
2° operatore { Per la segreteria del progetto - Rapporti con
gli aderenti al petip
Rapporti con le realta del territorio — contattiripdici,
collaborazione e monitoraggio delle attivita
Organizzazione e gestione dei laboratori tematici
(scombussolando, tam-tam, tum-tum) sia nelle scabé nelle
sedi dei circoli gia indicati nella descrizione debntesta
territoriale
Eventi — partecipazione e organizzazione nellaizeatione
delle attivita, eventi e corsi organizzati dal tavadi co-
progettazione e di quelli organizzati nelle scude dalle
associazioni come proiezione esterna del “Proggitboani”
coordinatore - Coordinamento del tavolo di co-progettazione
Coordinamento gruppi di lavoro
Contatti periodici con I’Assessorato
Rapporti con le realta del territorio
Organizzazione di eventi

8.4 Ruolo ed attivita previste per i volontari rethbito del progetto.

2 volontari del servizio civileseguiranno da vicino lo
svolgimento delle attivita per i giovani oltre i &bnied
affiancheranno a rotazione il 1°/2°/3° operatdedla
cooperativa impegnata in quest’area al fine di et
competenze nei diversi piani di attuazione del ptiage delle
attivita, svolgendo in particolare le seguentivatti

- Informazione e comunicazioneellaborazione nella
ricerca e selezione di materiale cartaceo e neldaeb
affiggere in bacheca

- accoglienza dei giovani che si recano allo spartell

- raccolta dei dati personali dei giovani e archi\oae degli
stessi

- raccolta di richieste dei giovani e archiviaziom#iel stesse




- collaborazione negli aggiornamenti delle banche dat
- Rapporto giovani per i giovari svolgere un compito di
facilitazione nella comunicazione tra operatori ed

giovani, grazie alla loro vicinanza anagrafica kurale al
target di riferimento:

- mediazione nei rapporti tra gli educatori e 'utenz

- Calendario degli everti collaborare alla gestione e ad
aggiornare il calendario delle attivita programndé
tavolo delle agenzie territoriali, pubblicizzandoayenti
tramite gli strumenti messi a disposizione dal ptuy

- Partecipazione agli eventi e ai corssupporto logistico
agli operatori nell'organizzazione delle attivita.

- Rapporti con giovani diversamente abilsostegno nelle
attivita integrazione nei gruppi di aggregazionavgnili

- Presenza nelle diverse struttwleve si realizzano le
attivita
2 volontari del servizio civileinvece seguiranno da

vicino lo svolgimento delle attivita per i giovagmtro i 15

anniedaffiancheranno i due operatori della cooperativa ch

gestisce l'area ragazzi

- Rapporto giovani per i giovari svolgere un compito di
facilitazione nella comunicazione tra operatori ed
giovani, grazie alla loro vicinanza anagrafica kurale al
target di riferimento;

- mediazione nei rapporti tra gli educatori e 'utenz

- Calendario degli eventi collaborare alla gestione e ad
aggiornare il calendario delle attivita programndé
tavolo delle agenzie territoriali, pubblicizzandoayenti
tramite gli strumenti messi a disposizione dal ptay

- Partecipazione agli eventi e ai corssupporto logistico
agli operatori nell'organizzazione delle attivita.

- Rapporti con giovani diversamente abilsostegno nelle
attivita integrazione nei gruppi di aggregazionavgnili

- Sostenere l'inserimento nei laborataeirritoriali di
bambini con difficolta di integrazione e di socakazione

- Presenza nelle diverse struttuleve si realizzano le
attivita

| giovani volontari potranno altresi partecipaoagiuntamente al
tavolo di co-progettazione, agli eventi e ai miere@nti del
“Progetto Giovani”, e, se del caso, ad iniziatied@ diverse aree di
attivita al fine di “comprendere” unitariamente“Hrogetto Giovani”
e lo spirito che lo pervade.
L’impegno orario sara stabilito sulla base dellagpammazione
delle attivita da svolgersi in parte con la presealto sportello in
affiancamento agli operatori, in parte con la papazione agli
eventi in base alla programmazione del tavolo aingonella
conduzione delle attivita come sopra meglio e déteamente
specificato per non meno di 12 ore settimanaliaralbito delle 1400
ore annuali che si prevedono per ciascuno di essi.

| giovani volontari, proprio in quanto giovani Helta dei giovani




target del progetto, sono parte integrante delgitogtesso e quind
a cura di tutti i soggetti che promuovono il prageverranno
coinvolti in una fase iniziale di accoglienza, dcalto e di confronto
per una condivisione delle regole del vivere ciypiée creare un
contesto ricco di relazioni e di stimoli per unasuita collettiva
come nello spirito del progetto.

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

4
10)Numero posti con vitto e alloggio: 0
11)Numero posti senza vitto e alloggio: 4
12)Numero posti con solo vitto: 0

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontasryero monte ore annuo: 14
Ore annuo ciascuno

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirorB, massimo 6) : 5

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Gli obblighi richiesti ai volontari derivano daltaratteristiche del

progetto che si svolge in tutto il territorio conale, e pertanto si

richiedono:

- Possesso della patente B e disponibilita a guigai@vettura

- Flessibilita oraria, disponibilita a svolgere ihngeio in orario
pomeridiano, serale e/o festivo in relazione atkpprazione
delle attivita e degli eventi

- Tutela e rispetto della privacy




CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16)Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori LiodiaProgetto:

Sede di cod. | N. vol. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
N. | attuazione del | Comune Indirizzo ident. | per
progetto sede | sede Cognome e nome Data di nascita C.F.

1 | Servizi socialij _S¢© | p 773 Vittorio Veneto, 1 | SM# | 4 | D-ssaBabara Sugni-Assisterlie 53/05/1961 BBRG1E63684H
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18




17)Altre figure impiegate nel Progetto:

Sede di
attuazione del
progetto

Comune

Indirizzo

Cod.
ident.
sede

N. vol.
per
sede

TUTOR

RESP. LOCALI ENTE ACC.

Cognome ¢
nome

Data
d
nascita

C.F.

Cognome ¢

nome

Data
di
nascita

C.F.
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18)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazia®! servizio civile nazionale:

Pubblicazione sul sito internet del Comune, infarimae presso scuole e cenlri
civici attraverso bacheche e volantini specificiformazione attraverso I'ufficig
stampa del Comune sul giornalino comunale, suidjaoi locali, manifesti
murali.

Si prevedono inoltre manifestazioni giovanili in icwerra ampiamente
pubblicizzato il servizio civile nazionale comencerti e manifestazioni giovani
in genere ove saranno previste anche testimondingie di giovani volontari che
hanno svolto in passato il servizio civile. In tudi presume chsaranno n.ro §
eventi suddivisi tra tavola rotonda, incontro- se@mio, iniziative musicali,
concerti, saggi. Si prevedono un totale di cird20Q.presenze, sulla scorta de|
presenze gia registrate nellanno appena trasco8o.prevede inoltre d
pubblicizzare il SCN presso le facolta universégsresenti sul nostro territorio ¢
con particolare riguardo, presso la facolta dieSBze della formazione che
riconosce al presente progetto l'intera esperiedeatirocinio come meglio
specificato al punto 28 della presente schedagpiagje.

Gli 8 eventi cittadini presunti, come sopra specificato, costituirannoagasione
per pubblicizzare l'esperienza del SCN anche meeliamformazioni e
testimonianze sul servizio da parte di giovani atdoi che hanno gia svolto
servizio civile e anche di eventuali giovani cheina partecipato nel comune ad
esperienze di leva civica in attivita si sostegnminori. In queste occasioni potra
essere distribuito il materiale concernente digetto. Complessivamente si pensa
di utilizzare circa 32 ore (4 ore per evento)

v

e
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19)Eventuali autonomi criteri e modalita di seleziate volontari:

Non si prevedono autonomi criteri di valutazionewtdontari che sono pertanto
quelli approvati con determinazione del Direttoemgrale dellUNSC del
30/05/2002

20)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede adcreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

21)Piano di monitoraggio interno per la valutaziond dsultati del progetto:

Viene realizzato in parallelo col progetteiovani contro la dispersione
scolastica nel comune di Sesto Fiorentinala parte di personale interno




dell’Ente, d.ssa Barbara Giugni progettista e raspbile del
monitoraggio in possesso di adeguata professianaiie ha gia svolto un
ruolo analogo in precedenti progetti.

Piano di rilevazione:

- Monitoraggio trimestrale sul’andamento del progettediante
I'utilizzo di schede tese a verificare I'acquisiaeodelle
competenze da parte dei giovani volontari e il igrado di
soddisfazione rispetto alle aspettative iniziali;

- Incontri di verifica, di norma trimestrali, dei Spefti partecipanti al
tavolo di co-progettazione per monitorare I'andatoeatel
progetto;

- Incontri bimestrali di supervisione e sostegngiavani volontari
per prevenire o0 sostenere situazioni di stress Emalz edi
verifica rispetto alle assunzione di responsabdlita i giovani via
via acquisiscono nell’'espletamento dei compiti lassegnati
all'interno del progetto.

A tal fine per lasciare traccia del monitoraggializzato con le modalita
sopra specificate si sono realizzate due schedkedazione che si
allegano in copia al presente progetto, scheda &finita traccia di
lavoro per monitorare in itinere gli aspetti quaattvi e qualitativi del
lavoro svolto dai volontari; scheda S2 — definitheda finale di feedback
da somministrare a ciascun volontario per rilevangarticolare il livello

di empowerment di ciascuno.

22)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

No Il sistema di monitoraggio non €& stato rictoesgli enti di 1
classe, in quanto disponendo di una progettisteeditata
all'interno dell’Ente con responsabilita anche di
monitoraggio, si & preferito elaborare all'inteno sistema dj
monitoraggio appunto che, tra l'altro, a nostroisoy
consente un rapporto piu diretto e proficuo traowtdri,
svolgimento del progetto e comunita di appartenenza

23)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

|- Possesso della patente di guida B |

24)Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatanodo specifico alla realizzazione
del progetto:

Il budget gia destinato sul bilancio comunalelpagestione del “Progetto Giovan|”
che, tra risorse economiche per affidamento aieitbigiella cooperazione della
gestione delle attivita e risorse economiche, aipkr rimborso sostenuto per la
realizzazione dei corsi da parte delle Associaziammontano a € 75.000, esclus
le risorse economiche necessarie a garantire antai la formazione generale e




\ specifica il cui costo ammonta presuntivamenteca €.000 euro. |

25)Eventuali copromotori e partners del progetto censpecifica del ruolo concreto
rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

Come ampiamente indicato sub 6), 7) e 8) dellagmtesscheda progettuale il
progetto “i giovani... una scelta di campo” espliagtopria attivita all'interno della
comunita cittadina attraverso il tavolo di co-prttgeione, cui siedono n.ro 30
associazioni, che a buon titolo possono considerasenso lato tutte partners de
progetto.

Particolare rilievo come partners rivestono perAdsociazioni di seguito indicate
per le attivita e i ruoli ivi specificati

- Scuola di Musicg con sede in via Scardassieri, 47 a Sesto Fio
attraverso la messa a disposizione di sale-pretraimenti, fonoteca,
biblioteca musicale e sostegno alla progettazieneealizzazione di
specifiche attivita musicali

- Teatro Limonaia , con sede in via Gramsci, 426 a Sesto Fiorentjno
attraverso la realizzazione di laboratori aventitemna “drammaturgia |e
musica” ed inoltre fornendo alle altre Associaziafel tavolo di cof
progettazione collaborazione professionale allawnizyazione e gestione |di
laboratori teatrali e di scrittura creativa.

- Societa per la Biblioteca Circolante, con sede in via Fratti, 1 Sesto
Fiorentino, cura il sito web del “Progetto giovaei in particolare ne curera
il potenziamento con la realizzazione di una bagh@mlta agli utenti, la
realizzazione di un forum per le prescrizioni airstoorganizzati dalle
Associazioni partecipanti al tavolo di co-progeittae e la creazione di upna
finestra “News” sul sito. Verra realizzato anche aarso-concorso si Web
designer.

- Istituto Ernesto de Martino, con sede in via Deglar8assieri 47, Sesto
Fiorentino con la realizzazione di un’attivita dalitolo “canti
dell’emigrazione” rivolto alle bands giovanili dérritorio inserite nell
banca dati del Progetto Giovani e con la realizzazi al terming
dell'attivita, di un concerto finale.

<)

1%

Vedi accordo di paternariato allegato alla presesheda progettuale

26)Risorse tecniche e strumentali necessarie perigaione del progetto:

Le risorse tecniche e strumentali necessarie pgu#izione del progetto sono
collegate agli obiettivi ed alle attivita del progestesso e consistono in computers,
telefono, fax. Saranno utilizzate, secondo necegdsitautovetture assegnate al
servizio “Servizi Sociali” per muoversi all'inteordel territorio comunale sia per ||
collegamento tra le Associazioni del tavolo di cogettazione sia per la

realizzazione degli eventi rivolti ai giovani. San@ inoltre utilizzati strumenti vari




\ e differenziati per la realizzazione delle attiyit@viste dai laboratori e dai corsi.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

27)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

Vedi la descrizione della voce 28 in cui si espidome la partecipazione al
progetto consenta il riconoscimento dell'interaezggnza di tirocinio dei corsi di
laurea ivi indicati con il riconoscimento di 16 CFU

28)Eventuali tirocini riconosciuti :

L’'universita degli studi di Firenze — Facolta di@Swze della Formazione alla qua
il presente progetto e stato inviato per il ricariogento dei tirocini formativi ha
comunicato che la partecipazione al progetto saanosciuta comeintera
esperienza di tirocinio nellambito del Corso di larea in Educatore
professionale per gli studenti gia iscritti al Coso di laurea in Scienzg
dell'’educazione- II° indirizzo, in fase di esaurimeato. Detto tirocinio consentira
riconoscimento di 16CFU

Per gli altri corsi di laurea vale quanto dispasétla delibera allegata e quindi ogni
singolo Corso di laurea verifichera, al momentdadégthiesta, la congruita con |la
figura professionale di riferimento
Il riconoscimento dei tirocini formativi € possiibrazie al fatto che il Comune|di
Sesto Fiorentino & convenzionato con I'Universiggld studi di Firenze per
I'effettuazione dei tirocini nei vari servizi, conpeevede la delibera della Facolta,
Il riferimento € la convenzione approvata con ldibédeazione della Giunta
Comunale n.54 del 7.4.2003 che si allega in copitamente alla copia della lettera
con cui il Preside della facolta di Scienze detlenfazione — Prof. Giovanni Mari
comunica il riconoscimento specifico dei tirocini @pia dell’'estratto dal verbale
del Consiglio della Facolta di Scienze della forrnae — Universita degli studi di
Firenze - Adunanza del 7 giugno 2006 con la gsai® stati definiti i criteri per |
attivita di tirocinio nell'ambito del Servizio Cild Nazionale.

Inoltre il Corso di laurea in Servizio Sociale mosce 1 credito (CFU) agli studenti
che hanno svolto il servizio civile nazionale.Glidenti che hanno svolto attivita|in
ambito socio assistenziale possono poi presentar@o@ente coordinatore dei
tirocini una relazione di accreditamento di oretichcinio. Il numero di ore che
verranno riconosciute per la partecipazione al s progetto saranno quindi
concordate alla luce di quanto sopra e alla capadbdtilo studente di rileggere
I'esperienza alla luce delle conoscenze e competaosguisite nel corso dei suoi
studi .

e
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29)Competenze e professionalita acquisibili dai vaontdurante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini deturriculum vitae



D

-Potranno essere certificabili le competenze smllieli si lavorera in formazion
specifica vale a dire:

-Strumenti per l'analisi dei contesti, la conos@rnz la promozione di unjg
comunita competente;

-sviluppare la partecipazione sociale e la cittadma attiva
-strumenti per comprendere le dinamiche all’'intede® gruppi, le strategie per la
comunicazione interpersonale;

-acquisire familiarita con le problematiche delisatbilita
-tecniche di animazione dei gruppi

- strategie per un pensiero creativo

- progettare una sequenza di animazione.

-Altro come da certificazione delle competenze’Agkknzia Formativa Sestoidee|.

D

Inoltre le competenze acquisite durante il corsfodnazione e lo svolgimento dg
progetto saranno riconosciute dall’Agenzia formativil Filo ritrovato”
all'interno del percorso triennale di Dirigente @omunita, organizzato da defta
Agenzia formativa nell’ambito dei corsi serali comali del Comune di Firenze e
finalizzato al conseguimento del diploma di scumiadia superiore. (vd. copia
lettera di riconoscimento di detta Agenzia Formegtiv

Formazione generale dei volontari

30) Sede di realizzazione:

La formazione generale dei volontari viene effddidirettamente da Arci Servizid
Civile nazionale, attraverso il proprio staff narade di formazione, con
svolgimento nel territorio di realizzazione del getto

31)Modalita di attuazione:

In proprio presso I'ente con formatori dello stadizionale con mobilita sull'intero
territorio nazionale con esperienza pluriennaldidi@ata all’atto
dell’accreditamento attraverso i modelli:

-  Mod. FORM

-  Mod. S/IFORM

32)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedieaccreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| Arci Servizio Civile |

33)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:



| corsi di formazione tenuti dalla nostra Assoaiai prevedono:
- lezioni frontali, letture, proiezione video e schedformative;
- formazione a distanza
- dinamiche non formali:incontri interattivi con caialgimento
diretto dei partecipanti, training, giochi di rualali cooperazione
di simulazione, giochi di conoscenza e di valutagio
La metodologia didattica utilizzata e sempre firegdita al coinvolgimento attivo dei
partecipanti attraverso I'utilizzo di tecniche @nslazione comportamentale.

La formazione dei volontari ha come obiettivi iggaungimento delle finalita di cu
all'art. 1 della legge 64/2001: la formazione cajisociale culturale e professionale
dei volontari. Essa intende fornire ai partecipatrimenti idonei all'interpretazione
dei fenomeni storici e sociali al fine di costruypercorsi di cittadinanza attiva e
responsabile. Attraverso i corsi di formazionengémde altresi fornire ai volontari
competenze operative di gestione di attivita in ionfo-profit.

34)Contenuti della formazione:

| contenuti della formazione generale, in coerazrale “linee guida per la
formazione generale dei giovani in servizio civiezionale”, (Determina Direttore
UNSC del 4 aprile 2006) prevedono:

Identita e finalita del SNC
- La storia dell'obiezione di coscienza;
- Dal servizio civile alternativo al servizio milimal SCN;
- Ladifesa civile non armata e non violenta dei ttinf
- Lanon violenza;
- L’educazione alla pace.

SCN e promozione della Pace

- la nozione di difesa della Patria secondo la ndStstituzione ¢
la giurisprudenza costituzionale in materia di séfelella Patria |e
di SCN;

- la difesa civile non armata e non violenta;

- mediazione e gestione non violenta dei conflitti;

- lanonviolenza;

- I'educazione alla pace.

v

La solidarieta e le forme di cittadinanza
il SCN, terzo settore e sussidiarieta;
- il volontariato e I'associazionismo;
- democrazia possibile e partecipata;
- disagio e diversita;
- meccanismi di marginalizzazione e identita atttibui

La protezione civile
- prevenzione, conoscenza e difesa del territorio.

La legge 64/01 e le normative di attuazione
- normativa vigente e carta di impegno etico;




- diritti e doveri del volontario e dell’ente accredo;
- presentazione dell’ente accreditato;
- lavoro per progetti.
Identita del gruppo
- le relazioni del gruppo e nel gruppo;
- la comunicazione violenta e la comunicazione edofng
- la cooperazione nei gruppi.

Presentazione degli Enti di Servizio civile naziena
- Le finalita e modelli organizzativi del Enti di S&tio civile
Nazionale.

Ai fini della rendicontazione, richiesta dalle ¢#dinee guida, verranno tenute 32
ore di formazione entro il quinto mese dall’avvie grogetto, attraverso
metodologie frontali e dinamiche non formali. Nafto del successivo periodo
verranno, in misura aggiuntiva, fornite, attravei@mnazione a distanza, ulteriori 10
ore.

35)Durata:

La durata complessiva della formazione generaied@ dre, questa parte e
integrante dei progetti ed e conteggiata a tuteffietti ai fini del monte ore.

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36) Sede di realizzazione:

La formazione specifica dei volontari viene effatau nel Comune di Sesto
Fiorentino, territorio di svolgimento del progetta formazione sara realizzata
a cura dellAgenzia formativa Sestoidee — Istita&ioper i Servizi educatiyi
culturali e sportivi del Comune di Sesto Fiorenticiee si avvarra di soggetti
interni ed esterni all’Ente indicati sub 38) dgll@sente scheda progettuale.
L’Agenzia formativa in parola & accreditata comeeraga formativa presso
I'Albo della Regione Toscana in data 07/02/03 aisselel decreto 185 del 25
maggio 2001 del MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVHNZA
SOCIALE che ha previsto un procedimento di accesdé@nto delle sedi
formative e delle sedi operative delle Agenzierfative; procedimento attivato
dalla Regione Toscana con decreto dirigenzial&582lel 21/05/02.

Codice di accreditamento 458 — Macrotipologie diraditamento : A- B- C

37)Modalita di attuazione:



La formazione verra effettuata in proprio c/o I'Enmediante incarico
formatori di comprovata professionalita ed esperdee a dipendenti che har
nella struttura organizzativa dellEnte compiti enzioni attinenti al servizi
civile nazionale, alla sede accreditata, al prtoget al suo svolgimento. G
incarichi verranno attribuiti con le modalita dii @l precedente punto 36.

38)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

1) D.ssa Francesca Focardi, nata a Firenze il 01/@2/19
2) D.ssa Simona Serra, nata a Firenze il 15/07/1972
3) D.ssa Antonella Sbolci, nata a Firenze il 06/100L97

4) D.ssa Laura Mezzani, nata a La Spezia il 06/01/1974

5) D.ssa Barbara Giugni, nata a Firenze il 23/05/1961

6) D.ssa Patrizia Gorini, nata a Piombino (Li) il
20/05/1956

7) D.ssa Linda Mannucci, nata a Firenze, il 4/12/1979.

39)Competenze specifiche del/i formatore/i:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Francesca Focardi — Laurea in psicologia clinida@munita — abilitaziong
all’'esercizio della professione di psicologo — igarall’albo professionale
dell’ordine degli psicologi — Autorizzata all’esério della psicoterapia
Simona Serra — Laurea in scienze dell’educaziotiplema di mediatore
familiare sistemico ed aziendale — diploma peraktar di Il livello in
Responsabile e consulente della Qualita della feiona — Sta svolgendo i
dottorato di ricerca in Qualita della formazione ElUniversita degli studi d
Firenze.

Antonella Sbolci — laurea in Scienze politicheté&aminato con piena
votazione il Master in Comunicazione e media, caligeerfezionamento
post-laurea

Laura Mezzani — laurea in psicologia, indirizzonwo e di comunita-
Iscritta alla scuola di specializzazione in Psig@adella salute

Barbara Giugni — Diploma universitario di Assistesbciale — laurea in
Servizio sociale — dipendente del Comune di Sesti@ftino — accreditata
come progettista del Servizio civile nazionaleerviio presso la sede
accreditata Servizi Sociali

Patrizia Gorini — laurea in Pedagogia — funzionaram.vo dipendente del
Comune di Sesto Fiorentino — nominata Responsdbilamministrazione
dell’ente per il servizio civile nazionale — in geio presso la sede
accreditata Servizi Sociali

Linda Manucci — laurea in psicologia — abilitaziaika professione di
Psicologo e iscrizione all’albo degli psicologi ldgRegione Toscana — con
esperienze di partecipazione a progetti di cittzdaa e di servizio civile
volontario presso I'Ente

1%

a
no



40)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

- Seminari tematici, che consentono il coinvolgiteeemotivo e cognitivo de
partecipanti, condotti con una metodologia indattiv
* Brainstorming, giochi di ruolo, giochi di schierame per I'esplicitazione
dei vari punti di vista, esercitazioni simulateolplem solving, mapp¢
cognitive perché permettono ai partecipanti di ess®oggetti attivi de
lavori e di produrre un’elaborazione collettiva.
» Durante la formazione si valorizzera la funzione dhgruppo puo svolgers
come risorsa e sostegno durante l'attivita di vtddato.

174
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41)Contenuti della formazione:

Il progetto formativo si articola in cinque areenatiche correlate ed integrate tr
loro:

* |l lavoro di rete

* |l contatto con i gruppi giovanili

» Marketing sociale

» Gestione di uno sportello informativo sulle risotsgitoriali rivolto
a pre-adolescenti

» Coordinamento delle risorse

In linea generale si puo dire che gli obiettivi deminari tenderanno a

* promuovere la motivazione, costruire e rinforzasenso di
appartenenza alla Comunita;

» Sensibilizzare i giovani ai temi della cittadinarattiva, della
solidarieta e dell'impegno civile;

* Aumentare il patrimonio di conoscenze dei volonfiaricomunita,
la relazione d’aiuto, la comunicazione) e offtweo opportunita di
riflessione e confronto;

* Fornire lo sviluppo di conoscenze competenze retedi e
comportamentali, capacita di ascolto in relazidie@oblematiche
dei minori per I'attivazione di un’efficace relan® d’aiuto con i
pre-adolescenti;

» Attivare metodologie di lavoro di gruppo sviluppanthpacita
comunicative e relazionali che stimolino la creisivdei
partecipanti;

* Acquisire conoscenze sul funzionamento dell’EntenGoe, con
particolare riferimento alla struttura organizzatohe promuove e
gestisce i progetti di servizio civile

» Entrare in contatto con testimoni privilegiati dienno gia fatto
esperienze di servizio civile e che, per compsten
professionalita, possono attivare processi di dppanza alla
comunita.

D

42)Durata:



La durata della formazione specifica ammonte@are da effettuarsi durante
tutto I'arco di svolgimento del progetto.

Altri elementi della formazione

43)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(gerale e specifica) predisposto:

Si utilizzeranno le modalita gia previste sub pu2itp della presente scheda
progettuale e quelle che il soggetto accreditalia flermazione generale (ARCI)
prevede quale verifica all'interno del proprio sis@a.

Per valutare il programma di formazione specificatiizzeranno le procedure di
rito, sia quantitative che qualitative, registriplesenza, contabilizzazione di
presenze, grado di partecipazione, valutazionsidgoli argomenti della
formazione mediante apposito questionario da sotsbgli volta in volta ai
partecipanti alla formazione.

Con detto questionario si chiedera valutazioneddeenti in ordine a parametri
quali la chiarezza dell’esposizione, interesseidgeggbmenti trattati, disponibilita a
chiarire dubbi e a fornire ulteriori spiegazionidécenti.

Data

Il progettista

Il Responsabile legale dell’ente/
Il Responsabile del Servizio civile nazionale



