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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  

RELATIVO ALLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER L’ANNO 2021 

 

 
 

Il giorno 26 ottobre 2021, nel palazzo comunale di Sesto Fiorentino, a seguito della preintesa per 

la stipula del contratto decentrato integrativo per l’anno 2021, siglata il 22 settembre 2021, la 

delegazione datoriale e la delegazione di parte sindacale: 

- visti gli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs. n° 165/2001; 

- visto l’art. 8 del C.C.N.L. 21/5/2018; 

- vista la certificazione positiva del Collegio dei revisori dei conti, espressa in data 18/10/2021 

ai sensi degli articoli 40, comma 3-sexies, e 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n° 165/2001 in 

merito alla relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa sulla preintesa al contratto decentrato 

integrativo per l’anno 2021; 

- vista l’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato, approvata dalla 

Giunta comunale con deliberazione n° 260 del 19/10/2021, immediatamente eseguibile;  

provvedono in data odierna alla definitiva sottoscrizione del contratto decentrato integrativo 

relativo alla ripartizione delle risorse per l’anno 2021, nel testo allegato al presente verbale. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per l’Amministrazione comunale:  

 

Il Presidente della delegazione datoriale (Paola Anzilotta)  FIRMATO 

 

 

Per le organizzazioni sindacali territoriali: 

 

CGIL-FP  (Giovanni Iorio):  FIRMATO 

 

CISL-FP (Susanna Nanni):  FIRMATO 

 

UIL-FPL (Marco Orlandi):  FIRMATO 
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Per le RSU  

 

 

(Antonella Migliori)  FIRMATO 

(Federica Audi)  FIRMATO 

(Chiara Ciabilli)  FIRMATO 

(Francesca Ciapetti)  FIRMATO 

(Susanna Nanni)  FIRMATO 

(Nicola Mersi)  FIRMATO 

(Giovanni Calabrò)  FIRMATO 
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Art. 1 - Ambito di applicazione e durata 

 

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale dell’Ente, con rapporto di lavoro a tempo 

determinato e indeterminato, a tempo pieno o parziale, comandato o distaccato presso altri 

enti.  

2. Il presente accordo ha validità per l’anno 2021 e conserva validità anche dopo la data suddetta 

per gli istituti di carattere continuativo, che vengono comunque applicati salvo conguaglio 

delle maggiori o minori somme dovute al personale in conseguenza della sottoscrizione dei 

successivi contratti decentrati.  

3. Con la sottoscrizione del presente contratto decentrato sono abrogate tutte le precedenti 

disposizioni incompatibili con lo stesso. 

4. L’Amministrazione provvederà a distribuire una copia del presente contratto ad ogni 

dipendente che non abbia in dotazione una postazione con accesso alla rete. 

 

Art. 2 - Criteri per la ripartizione delle risorse decentrate per l’anno 2021 

 

1. Le parti prendono atto dell’ammontare delle risorse decentrate, sia stabili che variabili, 

determinate per l’anno 2021 dall’Ente ai sensi dell’art. 67 del C.C.N.L. 21/5/2018 (Allegato 

1). Dette risorse sono state calcolate con determinazione del Dirigente del Settore “Segreteria 

Generale” n° 1038 del 26/8/2021 per quanto attiene alle risorse stabili e con deliberazione 

della Giunta comunale n° 236 del 14/9/2021 per quanto attiene alle risorse variabili. 

2. Le risorse disponibili per l’anno 2021 vengono ripartite tra i vari istituti del salario accessorio 

secondo l'Allegato 2 al presente contratto quale parte integrante e sostanziale. 

3. Eventuali economie provenienti dall’impiego delle risorse stabili di cui all’art. 67, commi 1 e 

2, del C.C.N.L. 21/5/2018, verificatesi a seguito della liquidazione delle competenze relative 

all’anno 2021, verranno destinate, nell’ordine: 

a) ad integrare eventualmente le risorse destinate al pagamento dei compensi per specifiche 

responsabilità di cui all’art. 70-quinquies del C.C.N.L. 21/5/2018, per la somma necessaria 

all’esito dell’attribuzione dei punteggi secondo la disciplina prevista dall’art. 8 del CCDI 

18/12/2019; 

b) ad integrare le risorse destinate al pagamento dei compensi per la performance individuale 

e organizzativa di cui al successivo art. 3, comma 1, lett. b). 

4. Eventuali economie provenienti dal fondo per il lavoro straordinario andranno invece ad 

incrementare il fondo delle risorse variabili per l’anno 2022. 

 

Art. 3 - Conferma discipline vigenti 

 

1. Sono confermate le discipline relative ai restanti istituti contrattuali decentrati rimessi a tale 

livello di relazioni sindacali come previste dai contratti decentrati integrativi sottoscritti 

rispettivamente in data 18/12/2019 e 21/12/2020. 

 

**********************************
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   ALL. 1 

    

Determinazione fondo risorse decentrate anno 2021 
    

Risorse stabili 1.057.278,30   

    

Risorse stabili 2017 1.283.147,76  art.67, c.1 

RIA cessati 2018 a regime 5.569,46  art.67, c.2, lett. c) 

RIA cessati 2019 a regime 7.899,45  art.67, c.2, lett. c) 

RIA cessati 2020 a regime 7.011,81  art.67, c.2, lett. c) 

Incremento art. 67, c.2, lett. a), CCNL 21/5/2018 24.128,00  art.67, c.2, lett. a) 

Differenziale posizioni economiche 17.221,82  art.67, c.2, lett. b) 

Riduzione fondo posizioni organizzative 2017 -287.700,00  art.67, c.1 

    

Risorse variabili 344.959,83   

    

Somme non attribuite anno precedente 2.663,76  art.68, c.1 

Risparmio lavoro straordinario anno precedente 31.442,73  art.67, c.3, lett. e) 

Economie buoni pasto 2020 4.058,96  art.1, c.870, Legge 178/2020 

RIA cessati 2020 pro quota 4.112,23  art.67, c.3, lett. d) 

Riduzione risorse posizioni organizzative 10.000,00  art.15, c.7 

Recupero evasione ICI 4.000,00  art.67, c.3, lett. c) 

Recupero evasione tributaria 0,00  art.67, c.3, lett. c) 

Fondo progettazione 30.000,00  art.67, c.3, lett. c) 

Incentivo funzioni tecniche 50.000,00  art.67, c.3, lett. c) 

Compensi avvocatura interna 88.071,00  art.67, c.3, lett. c) 

Entrate per servizi per conto terzi 2.500,00  art.67, c.3, lett. a) 

Integrazione risorse variabili 97.072,23  art.67, c.4 

Conseguimento obiettivi piano performance 21.038,93  art.67, c.5, lett. b) 

    

TOTALE RISORSE 1.402.238,13   

    

di cui rilevanti ai fini del rispetto del limite: 1.142.151,86   

Fondo 2018 (al netto delle somme non rilevanti): 1.142.151,86   

Media personale in servizio nel 2018: 268,0   

Media personale in servizio nel 2021: 268,0   

Limite minimo fondo: 1.142.151,86    

Differenza: 0,00   

Incremento (art.33, c.2, D.L. 34/2019; D.M. 17/3/2020): 0,00   
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   ALL. 2 

    

Utilizzo fondo risorse decentrate anno 2021 

    
 

€   

Progressioni economiche orizzontali in essere 445.000,00  art.68, c.1 

Progressioni economiche orizzontali 2021 30.000,00  art.68, c.2, lett. j) 

Indennità di comparto 130.000,00  art.68, c.1 

Indennità ex 8ª q.f. 645,60  art.68, c.1 

Indennità educatori 17.300,00  art.68, c.1 

Trattamenti economici fissi: 622.945,60  
 

    
 

Indennità condizioni lavoro 30.000,00  art.70-bis 

Indennità turno, reperibilità, maggiorazione festivi 96.000,00  art.68, c.2, lett. d) 

Indennità servizio esterno 20.000,00  art.56-quinquies 

Indennità per specifiche responsabilità e di funzione 80.000,00  art.70-quinquies; art.56-sexies 

Recupero evasione ICI 4.000,00  art.68, c.2, lett. g) 

Recupero evasione tributaria 0,00  art.68, c.2, lett. g) 

Fondo progettazione 30.000,00  art.68, c.2, lett. g) 

Incentivo funzioni tecniche 50.000,00 
 art.68, c.2, lett. g) 

Compensi avvocatura interna 88.071,00  art.68, c.2, lett. g) 

Servizi per conto terzi 2.500,00  art.68, c.2, lett. g) 

Conseguimento obiettivi piano performance 135.000,00  art.68, c.2, lett. a) 

Performance individuale e organizzativa 243.721,53  art.68, c.2, lett. a) e b) 

 779.292,53   

    

Risorse disponibili (stabili + variabili) 1.402.238,13   

Risorse destinate 1.402.238,13   

Somme da destinare 0,00   
 


