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Prot. n.                   /1.6.7 Sesto Fiorentino, 29-01-2013

                           

                                                

                                                                                 Sesto Fiorentino, 20 Settembre 2018 

  

A tutti i dipendenti dell’ente  

Oggetto: Segnalazioni di illeciti da parte dei dipendenti - Comunicato A.N.A.C. 05.09.2018   

Faccio seguito alle Circolari prot. n. 72800/2017 e n. 26417/2018 pubblicate sul sito dell’ente 

all’indirizzo http://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/rete-civica/procedura-per-la-

segnalazione-di-illeciti-whistleblowing-tutela-del-dipendente per precisarVi quanto 

specificato dall’A.N.A.C. nel Comunicato del 05.09.2018 (“Indicazioni per la miglior gestione 

delle segnalazioni di illeciti o irregolarità, effettuate dai dipendenti pubblici nell’interesse dell’integrità 

della pubblica amministrazione  ai sensi dell’art. 54-bis  del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 

165 c.d. whistleblowers”). 

Quanto riportato nel Comunicato riguarda le sole segnalazioni fatte all’A.N.A.C., con 

riferimento alle quali l’A.N.A.C. precisa di utilizzare (“ai fini di assicurare l’efficacia 

dell’istituto”) un “protocollo di crittografia che garantisce una rafforzata tutela della 

riservatezza dell’identità del segnalante, del contenuto della segnalazione e della 

documentazione allegata”. 

Il “protocollo di crittografia” consente, infatti, al segnalante di “dialogare in modo 

spersonalizzato e rapido con l’A.N.A.C.” ed all’Autorità di “svolgere un costante 

monitoraggio sul processo di gestione della segnalazione, nonché di esercitare in modo più 

efficace i poteri che il legislatore le riconosce”.

A tal fine, l’A.N.A.C. suggerisce al segnalante di utilizzare il modulo presente sulla 

piattaforma informatica che “assicura priorità alla trattazione delle segnalazioni ed una 

maggiore riservatezza”. 

In caso di segnalazioni cartacee (inviate per posta o consegnate brevi manu) suggerisce, 

invece, di indicare sul plico la specifica locuzione “Riservato – Whistleblowing” precisando 

che le segnalazioni prive di detta “specifica locuzione” potrebbero non essere protocollate 

nell’apposito registro e/o non essere istruite come segnalazioni ai sensi dell’art. 54-bis.

L’A.N.A.C. ricorda -poi- che non potranno essere prese in considerazione le segnalazioni 

prive degli elementi essenziali (quali l’identità del segnalante, la sua qualifica, il periodo 

temporale in cui si è verificato il fatto, la descrizione dei fatti e/o le segnalazioni corredate da 

documentazione non appropriata o inconferente), così come non saranno prese in 

considerazione le segnalazioni contraddistinte da “manifesta mancanza di interesse 

all’integrità della pubblica amministrazione” (si v. l’art. 1 comma 1 della Legge n.179/2017). 
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Con il Comunicato del 05.09.2018, si precisa anche che “le comunicazioni aventi ad oggetto 

misure ritenute ritorsive, pervenute all’A.N.A.C. prima del 29 Dicembre 2017, saranno 

trattate solo se dette misure sono state reiterate e se sono state comunicate nuovamente 

all’Autorità”. 

Ciò in quanto, a far data dalla pubblicazione del Comunicato del 05.09.2018, l’A.N.A.C. 

“intende archiviate le comunicazioni pregresse non reiterate nei termini sopra evidenziati”. 

Al riguardo, si suggerisce -quindi- di presentare di nuovo “le segnalazioni anteriori alla data 

di entrata in vigore della Legge n. 179/2018 (29 dicembre 2017)”, a condizione che permanga 

l’interesse a fare la segnalazione. 

Infine, l’A.N.A.C. auspica che il “segnalante voglia tenere l’Autorità costantemente 

aggiornata sull’evoluzione della vicenda segnalata, soprattutto quando quest’ultima non sia 

più connotata dal carattere di attualità (cessazione delle misure discriminatorie, annullamento 

in autotutela del bando di gara illegittimo …)”. 

La presente Circolare ed il Comunicato A.N.A.C. del 05.09.2018 saranno reperibili sul sito 

dell’ente alla pagina http://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/rete-civica/procedura-per-la-

segnalazione-di-illeciti-whistleblowing-tutela-del-dipendente     

Come sopra detto, quanto riportato nel Comunicato riguarda le sole segnalazioni fatte 

all’A.N.A.C.. 

Restano, invece, invariate le modalità di presentazione delle segnalazioni al R.P.C. dell’ente, 

modalità già dettagliate nelle Circolari prot. n. 72800/2017 e n. 26417/2018 e pubblicate sulla 

pagina http://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/rete-civica/procedura-per-la-segnalazione-di-

illeciti-whistleblowing-tutela-del-dipendente. 

Cordiali saluti. 

                                                                                                   Il Segretario comunale e R.P.C. 

                   Dr.ssa Anzilotta Paola 
                                                                                                                         Documento firmato digitalmente 

                                                                (ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82)


