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Sesto Fiorentino, 11 Dicembre 2017
A tutti 1 Dipendenti dell’ente
Oggetto: - Whistleblowing - Segnalazioni di illeciti da parte dei dipendenti

Ai fini della normativa vigente, si ritiene opportuno comunicare che nella Sezione
“Amministrazione  trasparente”/“Altri  contenuti-Corruzione” (accessibile dal link
http://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/rete-civica/procedura-per-la-segnalazione-di-illeciti-
whistleblowing-tutela-del-dipendente) € stata pubblicata la modulistica per segnalare eventuali
condotte illecite all’interno dell’amministrazione comunale (c.d. whistleblowing).

Come noto la segnalazione non dev’essere effettuata per esigenze personali, ma nell’interesse
dell’integrita della pubblica amministrazione.

La segnalazione di eventuali illeciti costituisce -infatti- una delle “misure di prevenzione della
corruzione” dell’ente.

Per questa ragione, il segnalante pud contare su una tutela efficace cosi come disposto
dall’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. e dalla Determinazione A.N.A.C. n. 6 del
28/04/2015.

Al riguardo, si rileva che -nel Novembre u.s.- la Camera dei Deputati ha approvato la Legge
sul whistleblowing.

Il provvedimento (“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”) ha
appunto lo scopo di tutelare il dipendente che segnali eventuali condotte illecite, di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

In tali casi, il segnalante non potra essere demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad
altre misure che abbiano ripercussioni negative sulle sue condizioni lavorative.

Qualora venisse accertata 1’applicazione di misure discriminatorie, I’A.N.A.C. applichera al
responsabile delle stesse una sanzione pecuniaria determinata in base alle dimensioni
dell’ente.

Come disposto dalla legge e indicato sul sito, le segnalazioni potranno essere effettuate in tre
modi:

1) al Responsabile della Prevenzione della Corruzione (R.P.C.);

2) alllANN.A.C;

3) all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile.

A tale scopo, nella sezione “Amministrazione trasparente”/“Altri contenuti-Corruzione”
(accessibile dal link sopra indicato), sono stati pubblicati anche 1 moduli ed 1 Regolamenti con
cui 'A.N.A.C. ha recentemente disciplinato la propria attivita di vigilanza "in materia di
prevenzione della corruzione", "di inconferibilitd e incompatibilitd degli incarichi”, “sul
rispetto delle regole di comportamento dei pubblici funzionari" e "degli obblighi di
pubblicazione di cui al D. Lgs. n.33/2013".

Cordiali saluti.

F.to Il Segretario comunale e R.P.C.
Dr.ssa Paola Anzilotta
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