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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 19 DEL 28/01/2020

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA
TRASPARENZA - P.T.P.C.T. TRIENNIO 2020/2022 - APPROVAZIONE.

L'anno duemilaventi, il giorno ventotto del mese di Gennaio, presso questa sede comunale, a
seguito di apposita convocazione del Sindaco, alle ore 09:10 si ¢ riunita la Giunta comunale in
sessione Ordinaria per trattare gli argomenti all’ordine del giorno.

All’appello uninominale risultano:

Pres. Ass.

FALCHI LORENZO
SFORZI DAMIANO
BICCHI SILVIA X
BRUSCHI GABRIELLA
GOLINI DONATELLA
KALMETA MASSIMILIANO
KAPO DIANA

SANQUERIN CAMILLA
TOTALE

> [

ltaltaltaltaltes

Con la partecipazione del SEGRETARIO COMUNALE, Paola Anzilotta.

Assume la Presidenza Lorenzo Falchi nella sua qualita di SINDACO e riconosciuta legale
I’adunanza dichiara aperta la seduta.

I1 Presidente chiede alla Giunta di deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Legge 6 Novembre 2012 n. 190 e s.m.i., recante “Disposizioni per la prevenzione e
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” che stabilisce
I’obbligo per le Amministrazioni Pubbliche di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione;

VISTO il D. Lgs. n. 97/2016 s.m.i., avente ad oggetto “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
Legge 6 Novembre 2012 n. 190 e del Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n. 33, ai sensi dell'articolo
7 della Legge 7 Agosto 2015 n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, con cui ¢ stata introdotta una stretta correlazione fra la disciplina in materia di
prevenzione della corruzione e quella disciplina della trasparenza;

PRESO ATTO che, a tale scopo, le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs.
n.165/2001 devono adottare il proprio P.T.P.C.T. e pubblicare i dati, i documenti e le informazioni

concernenti 1’organizzazione e I’attivita assicurando a chiunque la liberta di accesso ai dati e ai
documenti detenuti dalle P.A. (c.d. FOIA);

VISTO il D. Lgs. 14.03.2013 n. 33, cosi come modificato dal D. Lgs. 25.05.2016 n. 97, ed -in
particolare- 1’art. 47 avente ad oggetto “Sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per
casi specifici”;

VISTI:
— ’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con
Determinazione n. 12 del 28.10.2015;
— il “Piano Nazionale Anticorruzione 2016, approvato dall’A.N.A.C. con Deliberazione n .831
del 03.08.2016;
— I’aggiornamento 2017 del P.N.A. approvato dall’A.N.A.C. con Deliberazione n. 1208 del
22.11.2017;
— l’aggiornamento 2018 al P.N.A., approvato dall’A.N.A.C. con Deliberazione n. 1074 del
21.11.2018;

VISTO il P.N.A. 2019, approvato dall’Autorita con Deliberazione n. 1064 del 13.11.2019, che
riunisce in un unico atto di indirizzo le indicazioni fornite dall’A.N.A.C. per 1’adozione del
P.TP.C.T,;

CONSIDERATO che, tramite il P.N.A., ’A.N.A.C. “coordina I’attuazione delle strategie ai fini
della prevenzione e del contrasto alla corruzione e all’illegalita nella pubblica amministrazione”,;

VISTO quanto riportato nella “Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza”, che sara pubblicata a norma di legge;

DATO ATTO che, nel Dicembre 2019, ¢ stato pubblicato I’avviso di avvio del procedimento di
elaborazione del P.T.P.C.T. 2020/2022 allo scopo di raccogliere i suggerimenti e le osservazioni
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della societa civile per formulare un documento condiviso con i Gruppi, 1 Comitati, le Associazioni
e le rappresentanze delle categorie produttive del territorio, nonché con i cittadini interessati;

DATO ATTO altresi che non sono pervenute osservazioni o proposte;

VISTO il Decreto n. 37/2016 con cui il Sindaco di Sesto Fiorentino ha conferito I’incarico di
“Responsabile per la Prevenzione della Corruzione” al Segretario Generale, Dr.ssa Paola Anzilotta,
nonché il Decreto sindacale n. 1/2017 con cui la Dr.ssa Luisa Sarri ¢ stata nominata “Responsabile

della Trasparenza”;

VISTA la proposta avanzata dai Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

DATO ATTO che la presente Deliberazione non ha rilevanza contabile;
VISTI gli allegati pareri, rilasciati ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;
CON votazione unanime, palese e favorevole

DELIBERA

- di approvare il “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza
(P.T.P.C.T.) — Triennio 2020/2022”, allegato alla presente Deliberazione quale sua parte
integrante ed sostanziale (Allegato A - “P.T.P.C.T. 2020/2022”);

- di approvare le “Schede Gestione Rischi” redatte dai singoli Settori dell’ente che
costituiscono parte integrante ed sostanziale del P.T.P.C.T. 2020/2022 (Allegato 1);

- di approvare la “Tabella degli obblighi di pubblicazione” che costituisce parte integrante ed
sostanziale del P.T.P.C.T. 2020/2022 (Allegato 2”),

DELIBERA altresi

con votazione unanime, palese e favorevole di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma quarto, del D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i..

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
IL SEGRETARIO COMUNALE Lorenzo Falchi
Paola Anzilotta
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82) (ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82)
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ILP.N.A. 2019 ED IL P.T.P.C.T. 2020/2022

A norma della Legge n. 190/2012 e s.m.i. il Pianazidnale Anticorruzione (P.N.A.) individua “i

principali rischi di corruzione, i relativi imedi contiene l'indicazione di obiettivi, tempi e miidadi

adozione e attuazione delle misure di contrassocairuzione” (art. 1 co.-Bis).

Il P.N.A. costituisce -dunque- I'atto di indirizper le pubbliche amministrazioni ai fini dell’'adore dei

propri Piani Triennali di Prevenzione della Cornme e della Trasparenza (P.T.P.C.T.).
A tal fine, dal 2013 al 2018, I'Autorita Nazionadaticorruzione (A.N.A.C.) ha adottato due P.N.A. (i
P.N.A. 2013 ed il P.N.A. 2016) e tre Aggiornamgg015, 2017 e 2018) con cui ha fornito le indicazio

operativetantosuquestioni di carattere “generale” quanto su quastocarattere “speciale”.

Come noto, le questioni “generali” hanno riguardatparticolare:

la strategia di prevenzione della corruzione dlbveazionale e decentrato;

il processo di gestione del rischio di corruziofian@lisi del contesto esterno ed interno, la
mappatura dei processi, la valutazione del riscilidrattamento del rischio, I'attivita di
monitoraggio);

i soggetti tenuti all’adozione delle misure di prazione della corruzione e della trasparenza;
il P.T.P.C.T. e gli atti di programmazione dgllerformance

i soggetti interni coinvolti nel processo di preatisizione ed adozione del P.T.P.C.T.;

gli organi di indirizzo ed i vertici amministrativi

il R.P.C.T.: ruolo, poteri, requisiti soggettivirda nomina e la permanenza in carica, revoca,
l'o.LV,;

le azioni e le misure di prevenzione;

la trasparenza e la nuova disciplina della tuteladdti personali (Reg. U.E. 2016/679);

i Codici di comportamento;

la rotazione ordinaria e straordinaria;

il ruolo strategico della formazione;

I'obbligo di astensione in caso di conflitto diengsse;

lo svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita mcarichi extraistituzionali;

il pantouflage

la disciplina specifica in materia di formazione cdmmissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso dirdanna penale per delitti contro la pubblica
amministrazione;

la verifica dell'insussistenza di cause di incoitdfiéita;

la tutela del dipendente che effettua segnalazioifiecito (whistleblowing)



— la revisione dei processi di privatizzazione e restéezzazione di funzioni, attivita strumentali e
servizi pubblici disciplina;

— i Patti di integrita negli affidamenti.

Le indicazioni operative fornite dall’A.N.A.C. sonoggi, riunite_in un unico atto di indirizzo: ilLIR.A.
2019 approvato con Delibera n. 1064 del 13 Nover2bi®.

Cio al fine di rendere disponibile uno “strumentdadoro utile” per tutti coloro che -a vari livellsono

chiamati a sviluppare ed attuare le misure di premme della corruzione nonché allo scopo di
individuare le migliori “strategie di contrasto” panticipare la “commissione delle condotte coivatt

e garantire I'imparzialita dei processi decisionali

Infatti, gli Accordi internazionali ed -in partice- la “Convenzione delle Nazioni Unite contro la
corruzione” (adottata a Merida il 31 Ottobre 2003a#ficata dall’'ltalia con la Legge n. 116/2009)

delineano un sistema di “promozione dell'integdii processi e delle attivita pubbliche” finalizzat

garantire il corretto utilizzo delle risorse pulsbie, la trasparenza delle procedure e I'imparaialélle
decisioni amministrative.

In quest’ottica, al termine “corruzione” dev'essexttribuito un significato piu esteso di quello ldel
fattispecie disciplinate dal Titolo Il Capo | debdice Penale, un significato che ricomprenda agdede
situazioni in cui emerge un “inquinamento dell’amoamministrativab externd.

Ed & proprio per evitare qualsiasi “inquinamento& ccon le modifiche apportate alla Legge n.1902201
e al D. Lgs. n. 33/2013 dal D. Lgs. n. 97/2016adasintrodotta una stretta correlazione fra laigima

in materia di prevenzione della corruzione e lzigigha della trasparenza che -a tale scopo- im@adiee
Amministrazioni Pubbliche di cui all’'art. 1 co. 2ID. Lgs. n. 165/2001 di adottare il proprio P.CH .,

di nominare il R.P.C.T. e di pubblicare i datigodimenti e le informazioni concernenti I'organizpae

e l'attivita assicurando a chiunque la liberta @iesso ai dati e ai documenti detenuti dalle Paéc€sso

civico generalizzatoc.d. FOIA).

Atteso quanto sopra, nella progettazione e nelkaibne del processo di gestione del rischio cvout
di cui al P.T.P.C.T. 2020/2022, il Comune di Séstrentino ha seguito le indicazioni dettate d&l.R.
2019 individuando -fra le altre misure- un sistetihaieportistica che, nel coinvolgere i Dirigenti ed
Responsabili di Posizione Organizzativa, conseht&.R.C. di monitorare “I'andamento dei lavori” e
d’intraprendere le iniziative piu adeguate in cdsscostamenti dal Piano.

Quindi, I'analisi del contesto (interno ed esterrla)valutazione del rischio (identificazione, asiaé
ponderazione del rischio) ed il trattamento del&sso (identificazione e programmazione delle meisur
di prevenzione) sono stati effettuati sulla badkededicazioni metodologiche contenute nell’Allegd

al P.N.A. 2019.



A tal fine, il R.P.C. ha “relazionato” sul monit@gio delle misure individuate nel P.T.P.C.T. 2002/
onde rilevarne I'efficacia, I'attuazione e gli strwmenti (fra misure previste e misure attuate).

Tali risultanze hanno guidato I'amministrazionetsss nell’elaborazione del P.T.P.C.T. 2020/2022 che
e stato predisposto con la partecipazione did¢ottro che -a vario titolo- sono Responsabili @gtivita
dell’'ente.

Infatti, nell’elaborazione del presente P.T.P.CilTR.P.C. ed il Responsabile per la Trasparenz®s so
stati coadiuvati dalUnita Permanente di Progetto per il monitoraggiagigiornamento e I'adeguamento
del Piano di Prevenzione Corruziorfeominata dal Segretario Generale con provvediments del
13/01/2015 e s.m.i.) composta dal Responsabildéap@revenzione della Corruzione, dal Responsabile

per la Trasparenza, dal Comandante della P.MDidigienti e dai Referenti dei singoli Servizi e ©eit

Le misure del P.T.P.C.T. 2020/2022 sono state receel D.U.P. 2020/2022 e nel bilancio di previso
(approvati rispettivamente con Deliberazione ciengln. 124 e n. 125 del 30.12.2019), nonché raeldPi

delle Performancee nei sistemi di misurazione e di valutazioneMlelV..

Precisato quanto sopra e vista la Relazione deCR.RR misure organizzative volte a contenerisdrio
“corruttivo” (che includono anche le azioni rimastattuate) individuano la strategia del Comun8eftto

Fiorentino per prevenire quei fattori che possoostituire potenziali fonti di rischio.

A tale scopo, in un’apposita sezione del P.T.P.Q0R0/2022, sono stati indicati anche i Responisabil

della trasmissione e della pubblicazione dei documeelle informazioni e dei dati dell’ente.



IL CONTESTO ORGANIZZATIVO

Come ribadito dal P.N.A. 2019 destinatari del Piano sono tutti coloro che prstano servizio a

gualunque titolo presso '’Amministrazione (art.1, co. &is, I. 190/2012 s.m.i.).

In quanto tali ed in relazione ai compiti svolticlascuno, tutti quelli che prestano servizio -algqnque

titolo- presso I’/Amministrazione hanno “il propiigello di responsabilita”.

La violazione delle misure di prevenzione costiaisinfatti- fonte di responsabilita disciplinadepari

della violazione dei doveri contenuti nel Codic&Cdimportamento (Legge n.190/2012, art. 14 e ajt. 44

Per questa ragione, il presente Piano é statoral@boon la partecipazione attiva del personalgetite

e non dirigente che hanno supportato il R.P.C.I&esponsabile della Trasparenza nel processo di

“autoanalisi organizzativa”, nella mappatura deigessi, nella definizione delle misure di preveneie

nell’attuazione delle stesse.

A tal fine, nell’elaborazione del P.T.P.C.T. 2021¢2, sono stati coinvolti i seguenti soggetti mmpete

quanto segue:

a)

b)

il Sindacoe laGiunta cui spetta definire gli obiettivi strategici in teda di prevenzione della
corruzione e della trasparenza nella logica direat partecipazione alla costruzione del sistema
di prevenzione che responsabilizzi i Dirigenti edipendenti ed aumenti il livello di effettivita
del sistema stesso.

Il Sindaco designa il Responsabile per la Preverwzaella Corruzione ed il Responsabile della
Trasparenza del Comune di Sesto Fiorentino;

la Giunta Comunale (nominata con Decreto del Sindaco n. 6 del 25.a&20con successivo
Decreto sindacale n. 61 dell’01.10.2018) che:
riceve la relazione annuale del R.P.C.T. che déoodell’attivita svolta,;

riceve le segnalazioni del R.P.C.T. su eventuafudizioni riscontrate sull’attuazione delle misure
di prevenzione e di trasparenza;

propone lo stanziamento delle risorse economichessarie ad attuare il Piano;

adotta il Piano Triennale della Prevenzione detlar@ione, individuando gli obiettivi strategici
in materia di prevenzione della corruzione e deflaparenza;

attua le modifiche organizzative necessarie afritR.P.C. ed il Responsabile della Trasparenza
svolgano i loro ruoli con piena autonomia ed eiffé;

il Responsabile per la Prevenziondindividuato dal Sindaco nella persona del Segetar
comunale con i Decreti sindacali n. 31 del 27.0962€ n. 37 del 26.10.2016) che:
partecipa alla riunione della Giunta in sede dnarivalutazione ed in sede di approvazione del

P.T.P.C.T. al fine di valutare adeguatamente ieuti e le implicazioni attuative;

predispone e propone alla Giunta comunale il Pgarda Prevenzione della Corruzione;
svolge i compiti individuati nella normativa vigendall’A.N.A.C. e dal P.N.A. 2019;

vigila sul rispetto delle norme in materia di inéanibilita ed incompatibilita degli incarichi di cu
al D. Lgs. n. 39/2013 s.m.i.;

vigila annualmente sull'attuazione delle misurevgte nel Piano i cui esiti confluiscono nella
relazione annuale di cui all’art. 1, co. 14, délld90/2012;
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d)

segnala al N.P.V. le disfunzioni riguardanti 'arnione del P.T.P.C.T.;

prevede le modalita di condivisione, di coordinatoea di interlocuzione con i soggetti che
svolgono attivita di controllo;

indica all’'Ufficio Procedimenti Disciplinari i dipelenti inadempienti e segnalare le criticita
nell'applicazione delle norme vigenti;

coordina le attivita, si raccorda con i dipendeaticon tutte le strutture e gli uffici
dell’Amministrazione;

elabora la relazione annuale da trasmettere alkN.Ped all’organo di indirizzo
dell'amministrazione sull’efficacia delle misureptevenzione definite nei P.T.P.C.T.;

utilizza la piattaforma A.N.A.C. per elaborare édazione annuale;

il Responsabile della Trasparenzdindividuato dal Sindaco nella persona del Resputesdel

Servizio “Servizi Demografici, Protocollo e URP’re®ecreto n. 1 del 27.01.2017) che:

— svolge un'‘attivita di controllo sugli adempimendlativi agli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando lanpletezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

— segnala i casi di mancato o ritardato adempimeatti dbblighi di pubblicazione;

— controlla ed assicura la regolare attuazione del'sso civico;

I'Unita di Progetto Permanente Anticorruzione (costituita con provvedimento del Segretario
comunale n. 5/2015 s.m.i. e modificata con il peximento n. 156 del 02.11.2018) che ha il
compito di monitorare l'attuazione del Piano e dadiuvare il R.P.C. ed il Responsabile della
Trasparenza nella predisposizione annuale del ZTIP

il Responsabile dell’Anagrafe Unica delle StazionAppaltanti (RASA) (individuato con
Decreto del Sindaco n. 2 del 27.01.2017 nel Regtilesdel Servizio Gare, Dr.ssa Elena Righini)
cui compete l'implementazione della B.D.N.C.P. peed’A.N.A.C. cosi come disposto
dall'art.33-ter del Decreto Legge 18.10.2012 n. &719.i.;

tutti i Dirigenti ed i Responsabili di P.O. per I'area di rispettiva competenzache:
attuano le misure contenute nel P.T.P.C.T;

partecipano alla gestione del rischio e propondemnisure di prevenzione dello stesso;
rispondono dell’eventuale mancata attuazione deigeire di prevenzione della corruzione;
svolgono attivita informativa nei confronti del Ressabile per la Prevenzione della Corruzione,
dei componenti dell’'Unita di Progetto sopra citatdell’autorita giudiziaria,

assicurano I'osservanza del Codice di comportamemi® verificano le violazioni;

I'Organismo di Valutazione (N.P.V. - Nucleo Permanete di Valutazione)che:

verifica i contenuti della Relazione annuale edsultati dell’attivita svolta dal R.P.C. e dal
Responsabile della Trasparenza;

verifica che i PTPCT siano coerenti con gli obwtsitabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionale e che, nella misurazionelatazsone delleperformancesi tenga conto
degli obiettivi connessi all’anticorruzione e ditasparenza;

verifica la coerenza fra gli obiettivi di traspazare quelli indicati néPiano dellaperformance;
attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alfasparenza,;

valuta i rischi e le azioni per la prevenzione aelbrruzione;

offre un supporto metodologico al RPCT in riferirealla corretta attuazione del processo di
gestione del rischio corruttivo;



i) I'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) che:

- svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito delbropria competenza (art. 55 bis D.Lgs. n.165
del 2001 s.m.i.);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n.
3 del 1957 s.m.i.; art.1, comma 3, L. n. 20 del4l89n.i.; art. 331 c.p.p.);

- propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

J) Tutti i dipendenti del Comune di Sesto Fiorentinache:
- partecipano al processo di gestione del rischio;

- sono tenuti ad osservare le misure contenute MePRC.T. (art. 1, comma 14, della L. n.190/2012
s.m.i.);
- segnalano eventuali situazioni di illecito (art.t54 del D.Lgs. n. 165 del 2001 s.m.i.);

- sono tenuti a segnalare casi di personale condlitiateressi (art. 6 bis L. n. 241 del 1990 s.m.i.
artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

k) I collaboratori a qualsiasi titolo del Comune di Ssto Fiorentino che:
- sono tenuti ad osservare le misure contenute MaPIC.T. ed a segnalare eventuali situazioni di
illecito;

[) L’Unita di Progetto “Sistema Integrato Controlli In terni - S.I.C.I" (istituita dal Segretario
Generale con provvedimento n. 3 del 17/12/2014 dificata con i provvedimenti n. 67 del
21.03.2017 e n. 166 del 22.11.2018);

m) Il Collegio dei Revisori dei contj

n) | Responsabili interni del trattamento nominati con Decreto del Sindaco n. 14 del 23@1782

0) il Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.Dihdividuato nel Responsabile del Servizio
Sistemi Informatici, nominato con Decreto del Stwla. 17 del 02.08.2018.

Infine, allo scopo di attivare opportune forme dntollo sociale sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publiie, I'Amministrazione di Sesto Fiorentino ha rezdito

forme di consultazione della societa civile e deliganizzazioni portatrici di interessi collettivi.



MISURE ATTUATE NEL 2019

Al fine di comprendere meglio le azioni programmaét P.T.P.C.T. 2020/2022, si elencano le misure

attuate nel 2019 nel Comune di Sesto Fiorentino:

il R.P.C. ed il Responsabile della Trasparenzaeta# si sono registrati ed accreditati sulla

piattaformaon ling sviluppata sul sito istituzionale dell’A.N.A.C. dhl Luglio 2019.

Come noto, infatti, la piattaforma permettera aP.R.T. di avere conoscenza dei requisiti
metodologici piu rilevanti per la costruzione deTP.C.T., di monitorare i progressi nel tempo
del proprio P.T..P.C.T., di conoscere gli sviluppssati del P.T.P.C.T., di produrre la relazione
annuale e di effettuare il monitoraggio sull'attese del P.T..P.C.T.;

e stato nominato il Responsabile per la TransiziDigtale, nella persona del Dirigente del

Settore Risorse Finanziarie;

e stato realizzato un _corso di formazione aventeoggetto “Anticorruzione e Codice di

comportamento” articolato in 2 sessioni formatigbge ha coinvolto circa 90 dipendenti del
Comune di Sesto Fiorentino (ed altrettanti dipetidirun Comune limitrofo);

e stato realizzato, avvalendosi di risorse professi interne, un corso di formazione della durata

complessiva di 24 ore in materia di gestione docuale, trasparenza e trattamento dei dati
personali, che ha coinvolto 190 dipendenti;

ed alcuni dipendenti hanno partecipato anche ademminario tenuto da esperti dell'Unita di
Informazione Finanziaria per l'ltalia presso la Band'ltalia su “La P.A. nel sistema di
prevenzione del riciclaggio: profili normativi e enativi;

nel 2019, al fine di_implementare il sistema wdnistleblowinge garantire la riservatezza

dell'identita del segnalante, € stato installatsoitwarereso disponibile dall’A.N.A.C..
Le circolari, la modulistica e la procedyrar segnalare eventuali condotte illesomo accessibili

sul sito nella sezione Amministrazione Trasparedtd link http://www.comune.sesto-

fiorentino.fi.it/it/comune/procedura-per-la-segreme-di-illeciti-whistleblowing-tutela-del-

dipendente
In merito, si rileva che nel 2019 non € pervenitara segnalazione;

e stato costantemente aggiornato il registro astbuntability di cui al provvedimento del
Segretario Generale n. 125/2018;
sono state redatte quattro DPIA in materia di:

1. videosorveglianza e in generale trattamento di immagini e audio;
2. trattamento di dati particolari di cui all'art. ® 10 del Regolamento UE n. 679/2016 in
ambito anagrafico, di stato civile, elettorale, protocollo e informazione al pubblico;

3. pubblicazioni e diffusione dei dati attraversoitbsstituzionale, i canali social e i servizi
on line dell’Ente
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4. trattamento di dati particolari di cui all'art. 9@ del regolamento UE n. 679/2016 in ambito
sociale.

Tutte le DPIA trasmesse al DPO sono state approugpettivamente con comunicazione tramite
mail del 3 settembre 2019, del 5 ottobre 20192d@atlovembre 2019 e del 14 novembre.

con Circolare del Segretario Generale del 25.09.2@ho state fornite agli Uffici le indicazioni
operative in merito alla gestione delle richieste@ctesso (accesso documentale ai sensi della
Legge n. 241/1990 ed accesso civico e generalizzatyma del D. Lgs. 33/2013);

Inoltre, sono stati pubblicati ssito internoi modelli di domande per I'esercizio di tale divit

BN

la Sezione "Amministrazione Trasparente” & statatamdemente aggiornata (come meglio

esplicitato nella sezione dedicata alla Traspanenza

’Amministrazione ha mappato i processi svolti @alte, cosi come descritti nelle “Schede
Gestione Rischi” allegate parte integrante delf®RQ.T. 2020/2022 (Allegato 1).

Tutti i Servizi dell’ente hanno descritto i prociedispropria competenza a partire dall’analisi del
contesto interno e dalla documentazione dell’'orgaazione (organigramma, funzionigramma,
regolamenti...).

Al riguardo si rileva -fin d’ora- che, vista la @jogia di approccio utilizzabile (e dettagliata
nell’Allegato 1 al P.N.A. 2019), per la “stima de#posizione al rischio di corruzione” di cui al
P.T.P.C.T. 2020/2022, il Comune di Sesto Fiorentive utilizzato un approccio di tipo
quantitativg com’e stato fatto negli anni passati.

Tale approccio e stato adeguatamente documentafiare (in cui sono stati individuati gli
indicatori di stima del livello di esposizione &ahio di corruzione) in modo da utilizzare una
metodologia coerente con quanto disposto nell’AtedlL al P.N.A. 2019.

Il passaggio dall’approccio di tipquantitativoa quelloqualitativo costituira, invece, azione
dell'ente da attuare nell’anno 2020.

Come noto, infatti, vista la “natura dell’oggetta dalutazione (I'esposizione al rischio
corruttivo)”, nell’Allegato 1 al P.N.A. 2019, 'A.M.C. ha suggerito di utilizzare un approccio di
tipo qualitativoin cui dare ampio spazio alla motivazione dellautatione, precisando pero che
“le amministrazioni possono utilizzare anche attietodologie di valutazione dell’esposizione al
rischio purché siano coerenti con lindirizzo fdminell’allegato e siano adeguatamente
documentate nei P.T.P.C.T.".

Precisato quanto sopra, nel P.T.P.C.T. 2020/20&2ag'valutazione del grado di esposizione al
rischio dei singoli processi”, il Comune di SestorEntino ha utilizzato degli “indicatori di stima”
(c.d.key risk indicatorsanaloghi a quelli esemplificati nel Box 9 di p&4. dell’Allegato 1 al
P.N.A. 2019;
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il Servizio Patrimonio e Espropri ha individuato maovo processeelativo all’attribuzione di

indennita aggiuntive di esproprio (dettagliato @€lSchede Gestione Rischi”, allegate parte
integrante al P.T.P.C.T. 2020/2022);

il Comune di Sesto Fiorentino ha rinnovato |

Irmeper la prevenzione dei tentativi di
infiltrazione della criminalitd organizzata neglipalti pubblici”, sottoscritta il 10 Ottobre 2019,
riportandone le clausole nei Bandi approvati da@be tlata.

Cio al fine di prevenire le infiltrazioni della aninalita organizzata nel settore degli appalti
pubblici;

sono state pubblicate sulla rete Intranet dell’'daténee guida per le coperture assicurative da
richiedere negli appalti di servizi;

il Servizio Gare ha attuato le azioni previste Ral.P.C.T. 2019/2021 ed intensificato i controlli
su tutte le dichiarazioni rilasciate in sede diegar

A tal fine, ha applicato le previsioni del Pianotirte le fasi di gara in cui il Comune di Sesto
Fiorentino ha operato come Centrale Unica di Cotemia (C.U.C.), quale Comune capofila per
conto di uno dei Comuni associati: per la precisjda procedura svolta dal Servizio Gare di Sesto
Fiorentino quale Centrale di Committenza e statstéasa per tutte le gare indette dai Comuni
della Convenzione (dal momento della ricezioneadd#terminazione a contrarre fino a quello
dell'aggiudicazione dell’appalto).

La Convenzione C.U.C. era stata stipulata con walifino al 31/12/2019, in attuazione
dell’'accordo tra i Comuni non capoluogo ex art.@7, lettb) del Codice dei Contratti.

Poiché la Legge 14/06/2019, n. 55, di conversiaremodificazioni del D.L. 18/04/2019 n.32
(c.d. Sblocca cantieri), ha sospeso I'entrata gong della modifica dell’'art.37, c. 4 del D. Lgs.
50/2016 fino al 31/12/2020, la Convenzione € statavamente stipulata in data 9 Gennaio 2020
(con scadenza 31 Dicembre 2021) con una diverg#d®one dei carichi di lavoro del Comune
capofila alla luce delle recenti modifiche normativ

Inoltre, il Servizio Gare ha utilizzato la piattafoa telematica regionale S.T.A.R.T. (Sistema
Telematico Acquisti Regionale della Toscana) sipletamento delle gare di appalto in modalita
telematica e per l'individuazione degli operat@omomici da invitare a procedure negoziate ed
in economia (al fine di essere contattati in casespletamento delle procedure d'appalto ad
evidenza pubblica, il Servizio Gare ha invitato gbperatori a consultare il sito
https://start.toscana.it/ per procedere all'isorigi modifica e/o cancellazione dei dati);

il Servizio Politiche per la casa, i giovani e éerfiglie ha attivato una modalita di controllo delle

istanze tale da poter affermare che e stato attuatgontrollo capillare delle dichiarazioni
presentate dai beneficiari di contributi (morogitéolpevole, contributo affitti), delle istanze di
richiesta attestazioni (idoneita abitativa) e del€sione ai Bandi (Erp, orti sociali, mobilita di

alloggio Erp ...).
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Inoltre, nel procedimento di formazione delle gratdwie (contributo affitti, orti sociali, mobilita)

e stata sempre coinvolta la Commissione individuddda normativa regolamentare e la
Commissione Erp e Mobilita ha esaminato tutte kange di ricorso in opposizione alla
formulazione di graduatorie (contributo affitti, ergenza sfratti);

anche il_Servizio Affari Legali ha attuato le azipreviste nel P.T.P.C.T. 2019/2021.

Con particolare riferimento all'individuazione ddomiciliatari, il Servizio Affari Legali ha
chiesto il preventivo di 3 avvocati del Foro di qoetenza scelti casualmente tra gli iscritti altalb
professionale.

Successivamente, é stato selezionato il prevediigpesa omnicomprensivo piu basso, é stato
acquisito lo Smart Cig e richiesto al professianist/c dedicato per la liquidazione del relativo
compenso.

Gli incarichi sono stati -poi- pubblicati swlebassieme aturriculum vitaeed alla dichiarazione
di assenza di cause d’incompatibilita e/o conflittinteressi rilasciata dall’incaricato;

Inoltre, le richieste di risarcimento danni derittagia sinistri sono state valutate dal Nucleo
Intersettoriale Sinistri (composto fra gli altri da avvocato del Servizio Affari Legali e da un
rappresentante esterno della societa di brokeraggicurativo);

nel primo semestre del 2019, il Servizio Bibliotec&€ultura ha effettuato il controllo su tutte le

rendicontazioni presentate dalle Associazioni nigaaai contributi percepiti nel 2018 (I'Ufficio
aveva ricevuto richieste di contributi da partd@iAssociazioni con assegnazione degli stessi a
9 di esse, oltre ad ulteriori 4 richieste di cdniti straordinari per manifestazioni);

Per I'assegnazione di tali contributi (assegnazidneompetenza della Giunta Comunale), il
Servizio Biblioteca e Cultura si € avvalso nellaefastruttoria del progetto denominato “La
cultura... ti mette in Sesto” che ha coinvolto le ddazioni del territorio in un’ampia discussione
relativa -anche- all'individuazione di nuove motkalili assegnazione delle risorse disponibili.
Successivamente, nelle fasi dell’erogazione ediggione dei contributi, il Servizio Biblioteca e
Cultura ha effettuato i controlli su tutta la doemtazione comprovante le spese (richiedendo
integrazioni se necessarie), sulle dichiarazisguieeonsuntivi dei progetti realizzati.

A tal fine, € stata elaborata un’apposita moduaisfier agevolare la corretta presentazione dei
consuntivi: una scheda di riepilogo generale (in rgportare l'intero bilancio del progetto
comprensivo di voci di uscita e di eventuali ulberientrate rispetto al contributo assegnato
dall’A.C.) e una scheda di dettaglio in cui insetiutti i dati relativi ai documenti di spesa;
I'Ufficio Sport ha verificato tutta la documentam® presentata e tutte le dichiarazioni sostitutive
rilasciate dai partecipanti ai Bandi di seleziome paffidamento della gestione degli impianti
sportivi.

Anche tutte le dichiarazioni sostitutive presentsel’assegnazione di spazi sono state sottoposte

a controllo con riferimento alla ragione social#al&ocieta, al Presidente ed al saldo delle quote
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dovute al gestore/Amministrazione comunale peilitao degli impianti sportivi nella passata
stagione sportiva,;

I'Ufficio Scuola ha verificato le dichiarazioni ddsitive presentate in relazione ai seguenti
procedimenti: 1) attribuzione della fascia tariigper la fruizione dei servizi educativi e scalast
per I'anno educativo/scolastico 2018/2019; 2) asaeigne di incentivi economici individuali per

il sostegno al diritto allo studio “Pacchetto S&idh. S. 2018/2019; 3) contributi per il sostegno
al pagamento delle rette per le scuole infanzidgyaa 2018/2019; 4) assegnazione buoni servizio
per la frequenza nei servizi privati per la primganzia accreditati ex D.D.R.T. n.735/2016.

Per quanto riguarda i procedimenti sopra citatietle domande sono state controllate in merito
alla composizione dei nuclei familiari: a tal firmmno stati confrontati i dati dichiarati con quell
risultanti dall’anagrafe ed e stato controllatealore ISEE dichiarato con quanto risultante sulla
banca dati dell'l.N.P.S.;

al fine di monitorare la qualita del servizio ertigda gestori privati, nel 2019, il Servizio Inféenz

ha effettuato n. 9 visite ispettive programmatesgoa Nidi privati: una nel mese di Febbraio, 5
nel mese di Marzo e 3 nel mese di Dicembre.

Le visite sono state svolte alla presenza di Ispelella Regione Toscana,;

per quanto riguarda i procedimenti di competendta d®lizia Municipale, il Comandante ha
confermato l'attuazione del processo di digitaldaae gia avviato nel 2018: i verbali di
accertamento e numerosi altri atti di accertamentie materie di competenza della P.M. sono
stati elevati tramitsmartphonée solo in via residuale su cartaceo).

Tale sistema permette di tracciare gli eventi diiegngolo operatore e non consente di intervenire
o eliminare il verbale digitale, una volta definitofatti, i verbali elevati nella giornata vengano
scaricati nesoftwaredel Comando P.M. e firmati digitalmente dai sind@enti o dagli Ispettori.

Le medesime regole sono applicate anche al peesdnalgilanza della soc. CONSIAG Servizi
Comuni S.r.l. (c.dausiliari del traffico.

Nell’'anno 2019, sotto la supervisione dei singadisponsabili e/o della P.O. di riferimento, gli
Uffici della P.M. hanno rispettato i termini deirvarocedimenti.

Inoltre, i controlli sono stati effettuati seconiéamodalita riportate del P.T.P.C.T. 2019/2021.
nel 2019, i controlli di natura amministrativa eftmti dal_Servizio Controlli Integrati sono stati

intensificati; € obiettivo del’Amministrazione mifidare il Regolamento vigente in modo da
intensificare modi e tempi di effettuazione deitroli (ogni 4 mesi, anziché ogni 6 mesi, nella
misura del 5% anziché del 3%);

per quanto attiene ai procedimenti di competenk8elwizio Infrastrutture ed Ambiente si rileva

che, con particolare riferimento all’affidamentaytiencarichi di importo inferiore a €5.000, gli
Uffici hanno richiesto (con PEC cui hanno allegtisciplinare ed il DGUE) ai professionisti

inseriti nell’elenco comunale di inviare le propridferte, a fronte delle quali e stato poi
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predisposto il verbale di aggiudicazione con l@sttella procedura, la determinazione di
aggiudicazione e impegno e la lettera contratto.

I controlli amministrativi sono stati eseguiti né$petto della normativa vigente (D.U.R.C. e
AN.A.C);

Presso il Servizio Infrastrutture e Ambiente, aashe presso il Comando di Polizia Municipale,
sono state -periodicamente- convocate delle riumibequali hanno partecipato tutti i dipendenti
e/o i Responsabili delle P.O. e gli amministrativiiferimento;

i Servizi Demografici hanno svolto i controlli dirlb competenza in una percentuale piuttosto alta:

le pratiche dstato civilee le istanze discrizione anagraficarengono controllate tutte, mentre i
cambi di residenzaono controllati a campione se presentate dalgitteomunitari (nella misura
del 10%) e nella misura del 100% se presentatétdaiai extracomunitari;

alla codificazione regionale dei procedimenti amistmativi dello S.U.A.P. corrisponde
un’organizzazione déiflussi informatici in “ste omogenei in tutta la Regione che guidano
l'operatore ed il Responsabile del procedimentdistalttoria secondo percorsi codificati; di
conseguenza, anche eventuali nuovi procedimentASPUsono inseriti nel portale STAR dalla
Regione Toscana e gestiti come ogni altro proceation8.U.A.P..

Nel 2019 lo S.U.A.P. ha implementato l'informatizime della gestione dei procedimenti
amministrativi di propria competenza anche perlgualatiche che venivano gestite in maniera
manuale, tramite il software VBG; cio consentiraadére un archivio digitalizzat@ab origine€
delle istanze presentate con evidenti vantaggede sli accesso e di trasparenza della gestione
del procedimento.

Lo S.U.A.P. ha effettuato tutti i controlli sui ‘Gaisiti morali e professionali” (mentre ha
effettuato controlli a campione sulle altre dichigoni) ed ha implementato il sito dell’ente con
le informazioni utili per la gestione delle istanfger procedimentale delle pratiche presentate
tramite il portale STAR e visibile dall'interessdtamite la scrivania virtuale;

anche i _procedimenti di natura edilizia sono caodifi dalla normativa regionale e dal

Regolamento Edilizio Comunale, cosi com’e defingai fase dell'attivita sia per quanto riguarda

i tempi che per quanto riguarda le competenze agetti coinvolti nei procedimenti: in questo
modo, la discrezionalita dei tecnici istruttoried dersonale amministrativo che gestisce la pratica
e molto limitata.

Infatti, alla codificazione dei procedimenti del®portello Unico dell’Edilizia corrisponde
un’organizzazione dei'flussi informatict secondo &tep che guidano l'operatore ed |l
responsabile del procedimento nell'istruttoriaalpHatica.

La stessa cosa vale anche per i procedimenti drianézione paesaggistica di cui al D. Lgs. n.
42/2004 s.m.i. ed al D.P.R. n. 31/2017 s.m.i..
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Nel corso del 2019 l'informatizzazione della ges&odei procedimenti amministrativi di
competenza dello S.U.E. é stata ulteriormente implgata con il flusso informatico delle
pratiche edilizie soggette a Segnalazione Certdiadi Inizio Attivita, mentre e in fase di
completamento la possibilita di avvalersi del pertBG” anche per le istanze di Permesso a
Costruire e per gli Accertamenti di conformita.

Il portale - accessibile dal sito del Comune dit&dsorentino- consente ai diretti interessati,
previa acquisizione dellgassworddi consultare i documenti prodotti dal’ Amminisaione.
L’amministrazione di Sesto Fiorentino € uno dei @Qaidell’Area Metropolitana con il maggior

livello di informatizzazione.

Sempre nell’ottica dell'imparzialita, si rileva chiecnici del Servizio Pratiche Edilizie gestisoon
gli appuntamenti tramite I'agendari’'liné’ sulla quale I'utenza puo verificare la disporniaidegli
istruttori, eliminando -in tal modo- ogni discremaita in merito all’assegnazione degli
appuntamenti.

Inoltre, dal Gennaio 2019 é attivo il servizio depotazionen linedelle pratiche edilizie;

il Servizio Pianificazione Territoriale ha conttib |la realizzazione delle opere pubbliche e gli

obblighi connessi agli stessi attraverso le Conigmairbanistiche il cui schema e approvato
dagli organi competenti, con la definizione deipémle modalita di realizzazione: i procedimenti
di natura urbanistica sono, infatti, codificatilddl.R. n. 65/2014 e sm.i.. e dalle norme del vigen
Regolamento Urbanistico.

Atal fine, nella gestione dedter procedurali, il personale del Servizio Pianificaw Territoriale

ha attuato una metodologia che gli consente untoragjgio costante sugliepdi avanzamento.
Inoltre, sul sitoweb dellAmministrazione € possibile reperire infornwem sulle modalita di
richiesta, sui requisiti, sulla documentazione desentare, sulter della procedura, sui costi e
sui tempi al fine di garantire la trasparenza datliistruttori.

Infine, ai sensi del “Regolamento per la disciplde/'informazione e della partecipazione alla
formazione degli atti di governo del territorio debmune di Sesto Fiorentino”, il Garante
dell'informazione e della comunicazione” promuovevexifica l'informazione dei principali
procedimenti in corso.

Con il costante aggiornamento delle pagweb s’intende incrementare le informazioni
disponibili online sia al fine di acquisire informazioni sugli iteropedurali sia allo scopo di
consultare gli archivi e le istanze presentate;

nel 2019, a norma dell’art. 7 del Regolamento cameinil Servizio Segreteria Generale ha

provveduto alla revisione dell’Albo Comunale ddlibere Forme Associative richiedendo alle
associazioni iscritte la documentazione necessanerificare il mantenimento dei requisiti

dell'iscrizione (artt. 5 e segg. del Regolamentglidstituti di Partecipazione).
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Ai fini della revisione dell’Albo comunale delle lhére Forme Associative, la documentazione

trasmessa é stata tutta controllata.

Infine, si conferma che tutti i Servizi dell’'entarino verificato che la mappatura dei processi fosse
completa ed hanno redatto le “Schede Gestione Rig8Hegato 1) relative ai processi di propria
competenza che, come sopra detto, costituiscdistrédegia” di prevenzione di potenziali fonti @ichio

corruttivo.
Nella mappatura e nella redazione delle Schede statibcoinvolti tutti i Responsabili delle struttu

organizzative principali.
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IL CONTESTO SOCIO-TERRITORIALE
GESTIONE DEL RISCHIO E GESTIONE DELLE PERFORMANCE

Come ribadito nell’Allegato 1 al P.N.A. 2019, lairpa fase del “processo di gestione del rischio” é

I'analisi del contesto esterno ed interno.

E la mappatura dei processi (ovvero l'individuagasei processi organizzativi) € I'aspetto centrale

dell'analisi del contesto interno: €, infatti, inepta fase che vengono acquisite le informazicressarie

ad identificare il rischio corruttivo sia in relane all'organizzazione amministrativeofitesto internp
sia in riferimento alle caratteristiche del’amhktieim cui 'amministrazione operadntesto esterrjpcon
I'obiettivo di esaminare l'intera attivita svoltallAmministrazione al fine di identificare queléeee che,
a causa della loro natura o delle loro peculiaptéssano essere esposte a rischi corruttivi.

Affinché I'analisi fosse completa, nellesame deagessi organizzativi, il Comune di Sesto Fioremtia

tenuto conto -anche- delle attivita esternalizzataltri soggetti pubblici, privati o misti.

L’analisi del contesto esterno consente, invecegtinire la propria strategia di prevenziated rischio

corruttivo tenuto conto delle caratteristiche @efitorio in cui I'ente opera.

Tale analisi consiste -infatti- nella descrizioneame le caratteristiche culturali, sociali ed m@miche

del territorio (nonché le relazioni con gtekeholderpossano influire sull’attivita dell’Amministrazione
favorendo il verificarsi di eventuali fenomeni adttrvi.

Al riguardo il “Terzo Rapporto sui fenomeni di cimalita organizzata e corruzione”, curato dallac@au
Normale Superiore di Pisa su incarico della Regi®donscana e pubblicato nel Dicembre u.s., ha
confermato quanto gia emerso negli anni precedmviéro che, “a guardare le carte dei Tribunali, le
guattro mafie storiche continuano a non manifestarsi con unaegomza di insediamenti stabili sul
territorio”.

Secondo questo Rapporto, “Grosseto, Livorno, Peattassa-Carrara si confermano le province con il
piu elevato rischio di penetrazione criminale. &rat particolare rimane al primo posto in Italiar pe
numero di persone denunciate per reati di riciaagg.). Livorno continua a registrare il tasso ntedi
annuo piu elevato per quanto riguarda le segnalapier traffico e spaccio di stupefacenti, segdito

Firenze. Prato conquista, invece, il primo posttarregione per produzione di marijuana sequestrata

Atteso quanto sopra ed analizzate (con l'ausillbigiera struttura organizzativa) le informazioeiative

al contesto socio-territoriale, si ritiene di paaéfiermare che le dinamiche in cui opera il Comdirgesto

Fiorentino sono tali da esporlo ad un rischio dierione medio/basso.

Cio pare confermato anche dalle “Relazioni sulidcstiell’'ordine e della sicurezza pubblica” preaet
al Parlamento dal Ministero dell'Interno e dai datniti dalla Prefettura relativamente ai reathcoessi

nel territorio di Sesto Fiorentino.
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Inoltre, tenuto conto deeportdei Responsabili dell’ente, dei risultati dell'aze di monitoraggio e delle

informazioni raccolte nel corso di incontri o diiata congiunte con altre Amministrazioni che cgoeo

nel medesimo territorio, si ritiene che la perceeialel rischio € sostanzialmente la stessa detyann

SCOrso:
Percezione ALTO MEDIO NELLA NORMA BASSO
contesto RISCHIO RISCHIO 53.85% RISCHIO
socio- 0% 25.64% 20.51%
territoriale

Percezione INADEGUATA | MIGLIORABILE | EFFICACE MOLTO
sistema degli| 0% 35,90% 61,54% EFFICACE
“anticorpi” 2,56%
Esistenza di| MAI NEL PASSATO | SPORADICAMENTE | SPESSO
pressioni 64,10% 10,26 % 23,08% 2,56%
esterne

Esistenza di| MAI NEL PASSATO | SPORADICAMENTE | SPESSO
pressioni 58,97% 15,38 % 23,08% 2,56%
interne

Percezione INADEGUATA | MIGLIORABILE | EFFICACE MOLTO
della legalita| 2.56% 33.33% 58.97% EFFICACE
interna 5.13%

Tenuto conto di quanto sopra ed al fine di garantin’adeguata “gestione del rischiailje misure

programmate nel

Performance.

P.T.P.C.T. 2020/2022 corrispondonaspecifici obiettivi

nel Piano della

Di conseguenza, nella valutazione deflerformanceorganizzative e individuali, si terra conto

dell'attuazione delle misure programmate nel P@.P.2020/2022 e dell’effettiva partecipazione eell

strutture e degli individui al “processo di gesgeatel rischio”.

Come noto, infatti, I'art. 44 del D. Lgs. n. 33/304d.m.i. (che attribuisce al N.P.V. il compito érificare

la coerenza tra gli obiettivi previsti nel P.T.P.Ce quelli del Piano della performance) ha rattozl
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legame fra le misure di prevenzione della corruziertrasparenza nelle P.A. ed il sistema di gestion

delleperformance

Pertanto, nella Relazione delperformancesi dovra dare conto dell’esito del raggiungimenagld
obiettivi individuati nel P.T.P.C.T. 2020/2022, &. 10 D. Lgs. n. 150/2009 s.m.i., e, dunque, ekatb

della valutazione dellperformanceorganizzativa ed individuale.

Inoltre, il R.P.C.T. terra conto dei risultati ersiemella Relazione dellgerformanceper:
- effettuare I'analisi al fine di comprendere le @gicause in base alle quali si sono verificati gli
scostamenti rispetto ai risultati attesi;
- individuare le misure correttive, in coordinameotm i Dirigenti;

- inserire misure correttive per implementare/migireril P.T.P.C.T..
Infine, per quanto possibile, I'attuazione dellesane previste nel P.T.P.C.T. 2020/2022 costituira

(anche) uno degli elementi di valutazione dekaformancendividuale del R.P.C.Te del personale

non dirigenziale.
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LA STIMA DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO

Viste le seguenti definizioni di legge:

- per “processbd s’intende un insieme di attivita che trasformatedle risorseifiput del processo)
in prodotti putputdel processo) destinati ad un soggetto interridrathinistrazione o ad un
utente;

- per “evento corruttivd s'intende il verificarsi od il modificarsi di umsieme di circostanze che
si oppongono al perseguimento dell’interesse pablgihala administratiojy

- per ‘rischio’ s'intende lincertezzache l'interesse pubblico venga perseguito a caleda
verificarsi di un evento corruttivo

nella stima del livello di esposizione al rischibedenti corruttivi, il Comune di Sesto Fiorentiha

rispettato i principi guida del P.N.A. 2019 ed.dic criterio prudenza”.

Cio al fine di evitare di “sottostimare” il rischidi eventi corruttivi e di non attivare le misure d
prevenzione opportune.

A tale scopo, sono stati individuati i criteri calutazione e gli “indicatori del livello di esposine al
rischio corruttivo” nonché le informazioni necessarer la stima.

Quindi, per la “valutazione del grado di esposiei@h rischio dei singoli processi”, il Comune d t8es
Fiorentino ha utilizzato un approccio di tigaantitativémisto.

Come anticipato nei paragrafi precedenti e tenuwtata di quanto precisato dallA.N.A.C. (“le
amministrazioni possono utilizzare anche altre oheltagie di valutazione dell’esposizione al rischio
diverse dall'approccigualitativo- purché siano coerenti con I'indirizzo fornito redlegato al P.N.A.
2019 e siano adeguatamente documentate nei P.T.P,@.perfezionamento dell’approccio utilizzato

finora costituira -invece- un’azione da attuard’aeho 2020.

Atteso quanto sopra, ai fini della predisposizidae Schede allegate al P.T.P.C.T. 2020/2022 ¢atie
1), sono stati utilizzati degli “indicatori di stardel livello di rischio” (c.dkey risk indicatorsanaloghi
a quelli esemplificati nell’Allegato 1 al P.N.A. 29, quali:
- la presenza o meno di interessi, anche econonilevanti e di benefici per i destinatari del
processo;
- la presenza di un processo decisionale altamestteedionale, rispetto ad un processo decisionale
altamente vincolato;
- se, nellAmministrazione o in altre realta similgttivita sia stata oggetto di eventi corruttiwi i
passato;
- l'opacitd o meno del processo decisionale;
- il livello di collaborazione del responsabile delopesso o dell'attivita nella costruzione,
aggiornamento e monitoraggio del Piano;
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il grado di attuazione delle misure di trattamento.

Mentre sono state utilizzate le seguenti fontirinfative:

le risultanze dell'analisi del contesto internoséeeno realizzate nelle fasi precedenti;

le risultanze dell'analisi della mappatura dei |@%xsi;

I'analisi di eventuali casi giudiziari e di altrpisodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato nell Amministrazione oppure in altre Amrsirazioni o Enti che possono emergere dal
confronto con realta simili;

incontri (o altre forme di interazione) con i Respabili degli uffici o il personale
dell’Amministrazione che abbia conoscenza diratigpsocessi e quindi delle relative criticita;

le risultanze dell'attivita di monitoraggio svolal R.P.C. e dal Responsabile della Trasparenza;
le risultanze delle attivita svolte da altre stugtdi controllo interno;

le segnalazioni ricevute tramite il canale dwhistleblowingo tramite altra modalita (es.
segnalazioni raccolte dal R.U.P. o provenientiadadicieta civile);

il Registro di Rischi realizzato da altre ammiragioni, simili per tipologia e complessita

organizzativa.

A partire da questi dati, si & pervenuti ad undutazione complessiva del livello di esposizionesthio
di ogni processo (fase o attivita)”, sintetizzaglenSchede allegate al P.T.P.C.T. 2020/2022 ie bda

seguente “scala di misurazione”:

- Nessun rischio con valori fino a 3,00

- Livello rischio "basso" con valori tra 3,01 e 6,00
- Livello rischio "medio” con valori tra 6,01 e 9,00
- Livello rischio "serio" con valori tra 9,01 e 15,00

- Livello rischio "elevato" con valori > 15,00
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IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Tale analisi ha consentito di identificare i potahzischi di corruzione e di pianificare -perTitiennio
2020/2022- le attivita necessarie a prevenirlinaliee di seguito indicate e negli altri processudalle
“Schede” allegate al Piano:
v’ autorizzazioni;
v’ concessioni;
v concessione ed erogazione di sovvenzioni, contrugsidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni
di vantaggi economici di qualunque genere a persdrenti pubblici e privati;
v’ scelta del contraente per I'affidamento di lavéorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del CodiggeContratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture;
v/ concorsi e prove selettive per I'assunzione di qreske e per la progressione in carriera;
affidamento incarichi professionali;
v la gestione delle entrate e delle spese e dehpatio;
v' i controlli, le verifiche, le ispezioni e le sanaip
v gli incarichi e le nomine;
v gli affari legali ed il contenzioso
Tali Schede costituiranno ancheskgeck-listdel controllo il cui esito sara oggetto della R&@ae annuale
del R.P.C. e del Responsabile della Trasparenza
Nella fase del trattamento del rischio, il Comun8ekto Fiorentino ha progettato -dunque- I'atitiae

sia delle_misure generathe delle_misure specifiche, entrambe necessarfaiadella strategia di

prevenzione dell’ente: Iprime perché si caratterizzano “per l'incidenza sulesist complessivo della
prevenzione della corruzione” e kecondeperchési caratterizzano “per l'incidenza su problemi
specifici”.

Tale programmazione ha contribuito a tessere weadié¢responsabilita diffusa” che parte dalle\ats

a maggior rischio corruttivo per arrivare a qualiévita che si caratterizzano per un’esposizidmisehio
pit contenuta.

Coerentemente al P.N.A. 2019 pgencipali misure individuate dall’ente per preveni rischi corruttivi
afferiscono alle seguenti tematiche:

controllo;

trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standardainportamento;

regolamentazione,;

semplificazione;

AN N N

formazione;
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sensibilizzazione e partecipazione;
rotazione;

segnalazione e protezione;

SERNER NN

disciplina del conflitto di interessi;

v regolazione dei rapporti con i “rappresentantintieiessi particolari”.
In particolare, sono state programmate le segugstire di prevenzione che ciascun Settore ha dietiag
nelle “Schede Gestione Rischi” allegate al P.T.P.2020/202Zub1.

Nella formazione dei provvedimenti

> rispetto della distinzione dei ruoli tra Dirigertil organi politici cosi come definito nell’art.78

comma 1 e nell'art. 107 del T.U.E.L. s.m.i.;

» obbligo di rispettare I'ordine cronologico del pyoollo dell’istanza;

» predeterminazione dei criteri di assegnazione ¢he#iiche ai collaboratori;

> rispetto del divieto di aggravio del procedimento;

» distinzione fra l'attivita istruttoria e la resp@imlita dall’adozione dell’atto finale in modo da
coinvolgere almeno due soggetti;

» motivazione adeguata dell’atto;

» pubblicazione dei modelli per la presentazion€idelhza e/o richiesta, con I'elenco degli atti da

produrre e/o allegare all'istanza;

» aggiornamento dei regolamenti interni in base al@mativa piu recente in modo da
standardizzare i comportamenti di tutti i Setteil'dnte;

> predeterminazione dei criteri di erogazione deitgbuti e/o di ammissione ai servizi e/o di
assegnazione degli alloggi;

» ricorso a procedure selettive per I'attribuziong@d@imi e/o di incarichi al personale dipendente;

> rilascio di esplicita dichiarazione all’atto defiSediamento dei componenti delle Commissioni di
Concorso e di Gara di non trovarsi in rapporti drgmtela, di lavoro o professionali con i
partecipanti alla gara e/o al concorso (dichiarazigrevista dall’art. 75 del Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizsen.i.);

» utilizzo di Albi Fornitori, ivi compresi professi@sti per i servizi di ingegneria e architetturalie g
altri prestatori d’opera intellettuali;

> predisposizione di apposite Circolari per la stadidaazione delle procedure al fine di ridurre la
discrezionalita nei procedimenti.

Nel controllo dei provvedimenti

> rispetto delle procedure previste dalla normatigante e dal Regolamento comunale sul sistema dei
controlli interni;

> intensificazione dei controlli e produzione deateli report,
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» trasparenza e tracciabilita dell'attivita ammirasiva,;
» implementazione dell’accesso lineper il monitoraggio dello stato di attuazione piicedimenti;

> rilevazione dei tempi medi di conclusione dei pchoeenti e dei pagamenti.

Il monitoraggio

» monitoraggio e riesame periodico del processo dtigee del rischio, al fine di apportare
tempestivamente le modifiche necessarie (il R.P.@afa conto delle risultanze del monitoraggio

all'interno del successivo P.T.P.C.T. ed all'ineella Relazione annuale).

| controlli interni

> ricorso a sistemi informatizzati o spazi digitadinclivisi dove far confluire tutti i documenti che
formalizzano le misure, al fine di agevolare i coli
» ricorso ad un sistema integrato dei controlli interticolato in:

- controllo di regolaritd amministrativa e contabile;
- controllo di gestione;

- controllo sugli equilibri finanziari;

- controllo strategico;

- controllo sulle societa partecipate non quotate;

- controllo della qualita dei servizi erogati.

» controllo delle autocertificazioni, quali strumedtisupporto per il perseguimento delle finalita

del presente Piano.

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

» introduzione di obiettivi dperformanceconsistenti nel rigoroso rispetto dei doveri detiice di
comportamento e verifiche periodiche sull’'uso dgep disciplinari.

Come ribadito dal P.N.A. 2019, nella strategia @ivenzione delineata dalla Legge n. 190/2012 s.m.i.
(nuovo art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.)pd€i di comportamento costituiscono lo strumerite ¢
-piu di altri- si presta a regolare le condottefdarzionari orientandole verso la miglior cura teteresse
pubblico, in una stretta connessione con i Piaticamuzione e con le Carte dei Servizi.
Per questa ragione, la violazione del Codice dipmmmamento € “fonte di responsabilita disciplinare”
Il Codice di Comportamento dei dipendenti publdiei Comune di Sesto Fiorentino & pubblicato sol sit
istituzionale dell’ente e sulla rete Intranet.
Sulla sua applicazione vigilano i Dirigenti, le 8ture di controllo interno e gli Uffici di discijla.
Le disposizioni del Codice di comportamento, se gatibili, si applicano ai titolari di incarichi diretta
collaborazione con le autorita politiche, ai coestil ed ai collaboratori a qualsiasi titolo deleprese

fornitrici di beni o servizi (da anni, contestualme alla sottoscrizione del contratto o all'atto di

25



conferimento dell’incarico, il Comune di Sesto Eotino consegna e fa sottoscrivere copia del Callice

comportamento agli incaricati ed a tutte le imprfeseitrici di beni e servizi).

La gestione dei conflitti di interessi

>

gestione dei conflitti di interessi sia riguardgatsonale interno all’ente sia riguardo ai soggett
esterni, destinatari di incarichi;

applicazione delle disposizioni in materia di infesibilita e incompatibilita di incarichi presso le
P.A. (D. Lgs. 08/04/2013 n. 39);

divieto dipantouflage

autorizzazione a svolgere incarichi extra istitnaig

affidamento di incarichi a soggetti esterni in gidadli consulenti ai sensi dell’art. 53 del d.Igs.
165 del 2001.

La formazione del personale in materia di prevenzioe della corruzione

>
>

formazione del personale, come strumento per lep@one della corruzione;
taratura dell’aggiornamento e dell'offerta formativn base all'analisi dei bisogni e del
monitoraggio delle misure programmate nel P.T.P.C.T

La rotazione ordinaria e straordinaria del personak

>
>

>
>

rispetto delle previsioni di cui al P.N.A. 2019;

rispetto delle indicazioni metodologiche di cuiAlllegato 2) al P.N.A. 2019 quale misura per
limitare i fenomeni dmala gestico corruzione”;

monitoraggio sull’attuazione delle misure di rota®;

coordinamento delle misure di rotazione con le mneigli formazione.

La Tutela del dipendente che segnali illeciti

>

implementazione del sistemawvdnistleblowingal fine di garantire la riservatezza dell'identiil
segnalante;

pubblicazione ed aggiornamento delle Circolarissplifoceduraer la segnalzione di eventuali
condotte illecite;

attuazione della normativa che tutela del diperelehe segnala eventuali condotte illecite di cui
sia venuto a conoscenza in ragione del rappottevdro;

pubblicazione sul sito dell’'ente deegolamenti A.N.A.C. sulla vigilanzzer la prevenzione della
corruzione, sull'inconferibilitd ed incompatibilitdegli incarichi, sul rispetto delle regole di
comportamento dei pubblici funzionari e sugli ogblidi pubblicazione di cui al D. Lgs. n.
33/2013.
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Divieto di pantouflage

» previsione del divieto per i dipendenti che -nedlimi tre anni di servizio- abbiano esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto delle P.& svolgere,_nei tre anni successivi alla

cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavieeab professionale presso i soggetti privati

destinatari dell'attivita del’amministrazione;

» sottoscrizione da parte del dipendente pubblicladigthiarazione con cui si impegna a rispettare
il divieto di pantouflage

» inserimento nei bandi di gara o negli atti prodranall’affidamento di appalti pubblici la
condizione che l'operatore economico non abbiaukitp contratti di lavoro o comunque
attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, ifolazione dell’art. 53, co. 1&er, del D. Lgs. n.
165/2001;

> nullitd dei contratti conclusi e degli incarichirderiti al’ex dipendente pubblico dai soggetti

privati indicati nella norma.

Ruolo e funzioni del Responsabile della prevenziordella corruzione e della Trasparenza

(RP.C.T)

v’ attuazione delle previsioni di cui all’Allegato BRAN.A. 2019 con particolare riferimento alla

vigilanza sul rispetto delle disposizioni sullaanderibilita ed incompatibilita degli incarichi
(si v. anche la Delibera ANAC n. 447 del 29.05.2019
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PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE
AZIONI PER IL 2020

Atteso quanto sopra e preso atto di quanto progetmmelle “Schede Gestione Rischi” (Allegato 1 del

P.T.P.C.T. 2020/2022), 'Amministrazione di Sestoréntino individua le seguenti azioni da attuare

nell’anno 2020:

organizzazione di una o di piu giornate formatiwdasprevenzione della anticorruzione e sugli
“obblighi antiriciclaggio” la cui normativa (iD.Lgs. 231/2007ed il D.Lgs. 90/2017) ha subito
un’importante modifica a seguito della pubblicazon G.U. del D.Lgs. 04.10.2019 n. 125
mappatura delle aree maggiormente esposte algigchiciclaggio;
con riferimento alla “stima dell’esposizione alch$o dei singoli processi”, passaggio da un’analisi
di tipo quantitativo/mistad un’analisgualitativg
predisposizione di un “Registro degli eventi risidiil in cui riportare, per ogni processo o attiyita
la descrizione degli eventi rischiosi che potramnanifestarsi, in conformita con le indicazioni
metodologiche di cui all’Allegato 1) del P.N.A. Z0)1
adozione in conformita alle Linee guida dellA.NQA.di un atto organizzativo che tuteli il
whistleblowere pianifichi le iniziative di formazione del persde al fine di divulgare le finalita
dellistituto del ‘whistleblowing e la procedura relativa al suo utilizzo (quali agempio
comunicazione specifiche, eventi di formaziomewslettere portale intranet ...);
predisposizione di un “nuovo” Codice di comportatoeshe integri e specifichi i doveri minimi posti
dal D.P.R n. 62/2013, in conformita con gli indaiimterpretativi e operativi dettati dal’A.N.A.C.
nelle Linee Guida;
verifica ed eventuale adeguamento del Regolamenmtwale sull’accesso civico generalizzato in
attuazione della Circolare emessa dal MinistrdgPubblica Amministrazione il 01.07.2019 (avente
ad oggetto Attuazione delle norme sull'accesso civico generalid (c.d. FOIA);
implementazione del sistema di aggiornamento dejidte degli accessi tramite il sistema di
protocollo;
adozione di nuovo sistema di pubblicazione datiAsuministrazione Trasparente, analogo alla
pubblicazione sull’Albo Pretorion line
intensificazione dei controlli tecnici, con parti@ce riferimento agli atti “ampliativi della sfera
giuridica del destinatario con effetto economiacetio”, alle “autorizzazioni e/o concessioni” ediag
“accreditamenti ed autorizzazioni di nidi privati”;
aumento della percentuale di estrazione del caregion particolare riferimento alle Determinazioni
dirigenziali dei Settori a maggior rischio di carione;
aumento della percentuale dei controlli sulle dichzioni sostitutive;
intensificazione dei controlli di natura amminisiva con modifica del Regolamento vigente;
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- intensificazione dei controlli sugli organismi pavipati, con particolare riferimento alle societa
direttamente controllate dall'ente ex D.Lgs. n./2ZD36 e s.m.i, in attuazione dei Regolamenti che
disciplinano le modalita di esercizio del controbmalogo e del controllo analogo congiunto
(approvati rispettivamente con Delibera del Comsiglomunale n. 167 del 21.12.2017 e con
Delibera del Consiglio Comunale n. 3 del 15.01.2018

- revisione del Regolamento comunale sui "Criterearlodalita applicative per la concessione di
contributi, sovvenzioni ed altri vantaggi econonpcevisto dall’art. 12 della Legge 241/19907;

- monitoraggio sulla corretta applicazione del Reg@ato comunale sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi;

- applicazione delle previsioni del P.T.P.C.T. nédisi di gara in cui il Comune di Sesto Fiorentino
opera come Centrale di Committenza per conto didaa@omuni associati;

- aggiornamento del Codice di comportamento in conifigralle Linee guida A.N.A.C. del 02.10.2018
ed alle eventuali nuove indicazioni impartite dalN.A.C. nel 2019;

- adozione di un atto organizzativo che standardjlizaffidamenti di valore inferiore ai € 40.000 e
disciplini le competenze del Servizio Gare e ddfitio Economato (con redazione di apposite Linee
Guida da impartire a tutti gli Uffici);

- svolgimento di incontri periodici tra R.P.C., Dieigte e Responsabili di P.O. per monitorare
I'attuazione delle misure programmate nel P.T.P.@ddazione di appositeport);

- monitoraggio da parte di ciascun Servizio della padapra dei processi di propria competenza;

- utilizzo della piattaforma S.T.A.R.T. ed aggiornantzecostante dei dati da pubblicare sulla sezione
Amministrazione Trasparente, come meglio dettagimsila sezione dedicata alla Trasparenza;

- implementazione ed aggiornamento della Sezioné&valalle informazioni ambientali;

- revisione della modulistica obsoleta del S.U.A.P.
Infine, per quanto riguarda i procedimenti delleci8ta della Salute, ovvero le materie delegate al

Consorzio e le relative azioni preventive, si ranal Piano Anticorruzione della S.d.S. che saracapo

dall'Assemblea della Societa della Salute entrerihine di legge.
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LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA
UN UNICO PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DE LLA TRASPARENZA

Premessa

Anche la trasparenza rappresenta uno strument@oectale per la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministraf.
Da questo punto di vista essa, infatti, consent®doscere:
» il Responsabile per ciascun procedimento amminigtr&, piu in generale, per ciascuna area di
attivitd del’amministrazione e, per tale via, ésponsabilizzazione dei funzionari;
» la conoscenza dei presupposti per I'avvio e logivaénto del procedimento e, per tale via, se ci
sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;
» la conoscenza del modo in cui le risorse pubblgdre impiegate e, per tale via, se l'utilizzo di
risorse pubbliche e deviato verso finalita imprepri
» la conoscenza della situazione patrimoniale detipiot dei dirigenti e, per tal via, il controllo
circa arricchimenti anomali verificatisi duranteseolgimento del mandato.
L'art. 2 bis del D.Lgs. n. 33/2013, introdotto dal D.Lgs. n/ZX6 (c.d. FOIA), ridisegna I'ambito
soggettivo di applicazione della disciplina sutssparenza rispetto alla precedente indicazionaaora
contenuta nell'abrogato art. 11 del D. Lgs. n.3320
| destinatari degli obblighi di trasparenza sora ricondotti &re macro categorie di soggetti:
1) le pubbliche amministrazioni di cui all’'art. d9. 2 del D.Lgs. n. 165/2000, ivi comprese le até&or
portuali nonché le autorita amministrative indipentil di garanzia, vigilanza e regolazione, dessinat
dirette della disciplina contenuta nel decreto. @&His, co. 1);
2) gli enti pubblici economici, ordini professionaocieta in controllo pubblico, associazioni,dazioni
ed enti di diritto privato, sottoposti alla medeaidisciplina prevista per le P.A. «in quanto coniylat>
(art. 2bis, co. 2);
3) le societa a partecipazione pubblica, assocgigziondazioni ed enti di diritto privato soggedtia
medesima disciplina in materia di trasparenza ptaviper le p.a. «in quanto compatibile» e
«limitatamente ai dati e ai documenti inerentiatlvita di pubblico interesse disciplinata dalittir

nazionale o dell’Unione europeax» (arbig co. 3).

Il Piano integrato di prevenzione della corruzionee trasparenza - PTPCT

A partire dal 2017, si registra la piena integraeidei riferimenti alla trasparenza e integrita Pi@no
triennale di prevenzione della corruzione, ora andélla trasparenza (P.T.P.C.T.), come indicat@nel
Delibera n. 831/2016 dell’Autorita Nazionale Antinazione sul P.N.A. 2016.
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I Comune di Sesto Fiorentino é tenuto, pertantcadottare, entro il 31 Gennaio di ogni anno, ugan
Piano triennale di prevenzione della corruzioneladrasparenza, in cui sia chiaramente identdi¢a
sezione relativa alla trasparenza: con la press#i®ne si adempie a tale obbligo normativo indican

I'approccio dell’amministrazione a tale materia.

Obbligo di pubblicazione sul sito web dell’Ente
Come chiarito nella Delibera n. 831/2016 dell’AuttoiNazionale Anticorruzione sul PNA 2016, in una

logica di semplificazione e in attesa della rea@zane di un’apposita piattaforma informatica, il
P.T.P.C.T. e pubblicato sul sito istituzionale @ssimo entro un mese dall’adozione.

Non deve essere trasmesso alcun documento all'iiutdazionale Anticorruzione.

Obiettivi strateqici in materia di trasparenza

Per quel che concerne i contenuti, gli organi mlgono tenuti alla definizione di specifici ohiet
strategici in materia di trasparenza, la cui pualzione & obbligatoria nelllambito della sezione
“Disposizioni Generali - Atti Generali — Documetli programmazione strategico gestionale”, come
indicato dall’elenco degli obblighi di pubblicazerdi cui alla Deliberazione dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione n. 1310 del 28 dicembre 2016.

Si tratta di un obbligo previsto dal co. 8 delldrtdella Legge n. 190/2012, come modificato dell'4l

co. 1 lett. g) del D.Lgs. n. 97/2016.

Il legislatore ha rafforzato poi la necessita daeassicurato il coordinamento tra gli obiettiveségici in
materia di trasparenza contenuti nel PTPC rispatglh obiettivi degli altri documenti di natura
programmatica e strategico-gestionale del’amnmmaibne nonché, come gia osservato nel PNA 2016,
con il piano della performance.

Cio al fine di assicurare la coerenza e I'effetdestenibilita degli obiettivi posti.

I Comune di Sesto Fiorentino ha approvato il D.Up€x il triennio 2020 — 2022 con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 124 del 30/12/20109.

Ivi, sono riportati opportuni riferimenti agli apprci e obiettivi di trasparenza per il periodo di
riferimento, ulteriormente specificati e ripropaséil PEG come obiettivi trasversali.

Per quanto attiene al Piano delle Performance, ndsesdo stesso approvato successivamente
all'approvazione del presente P.T.P.C.T., in essars10 aggiornati gli obiettivi assegnati alla ttma
comunale per la realizzazione della piena trasgarenaccessibilitd dei dati e documenti in possesso
dell'Ente.

Di seguito si riportano gli obiettivi strategiciclii al DUP per estratto, cosi come integrati dagpamma

di mandato del Sindaco.
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A
STATO DI ATTUAZIONE E ATTIVITA SVOLTE NEL 2019

Nel corso del 2019 sono state svolte e portatexgiooento le seguenti attivita previste del Programm
Triennale della Trasparenza 2019 — 2021:

1. Revisione e aggiornamento periodico della Seziomenkistrazione Trasparente nelle sue varie
articolazioni;
2. Consultazione degli stakeholders nellambito dphedisposizione del Piano per la Prevenzione
della Corruzione 2019 — 2021.
Sempre nel 2019 sono state svolte altre attivigeduito riportate:

» adozione di nuovi modelli per le dichiarazioni tela agli amministratori in formato pdf editabile
con eliminazione della firma autografa, al findifiitare il rischio di furto di identita a seguito
della loro pubblicazione sul sito istituzionale aantire I'estrapolazione e la riutilizzabilita dei
dati grazie al formato pdf/A;

» aggiornamento dei dati obbligatori relativi aglimmistratori, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n.
33/2013, effettuato - come per gli anni precedetitnitando i dati pubblicati a quelli obbligator
e oscurando le informazioni non necessarie;

» aggiornamento mensile del registro degli accessyjigto dalle “Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusierdei limiti all'accesso civico di cui all’art. &o.

2 del D.Lgs. 33/201'3di cui alla determinazione ANAC 1309 del 28 didare 2016;

* monitoraggio della Sezione Amministrazione Trasp@aecome previsto dal PTPCT 2019 —
2021;

» formazione del personale in materia di gestioneudmntale, trasparenza e trattamento dei dati

personali, come riportato nel paragrafo “Misureatit nel 2019”.
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OBIETTIVI DI TRASPARENZA 2019 — 2021 — STATO DI ATT UAZIONE

Nel corso del 2019, sono stati realizzati i seguaniettivi, contenuti nel PTCPT 2019/2021.

e stato acquisito il software, al fine di sostiuliattuale sistema di pubblicazione dei dati su
Amministrazione Trasparente, con una modalita ayzab quella adottata per la pubblicazione
sullAlbo Pretorio on line, in modo tale da garantirne semplicita di consuitagj
comprensibilita, omogeneita, facile accessibilittgme richiesto dal Piano Nazionale
Anticorruzione 2019, soprattutto con riferimentdeasezioni “a pubblicazione distribuita”:
“Consulenti e collaboratori”, “Autorizzazioni, coessioni e accordi”, “Bandi di gara e contratti”
e “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi ecomng”;

sono state razionalizzate le attivita di monitoiaggnnuale e I'attivita prevista si € svolta
regolarmente nei mesi di gennaio, giugno e dicenfidwee da tabella relativa agli obblighi di
pubblicazione: Allegato 2 al P.T.P.C.T. 2019/2021).

Inoltre, nellambito delladeguamento agli obbligirevisti dal Reg. U.E. 679/2016, sono state suelte

seguenti attivita:

il 5 marzo 2019 si é svolta la prima attivita drifiea da parte del DPO, che ha evidenziato una
sostanziale conformita rispetto a quanto previstbrdgolamento, come risulta dal verbale di
verifica agli atti del Settore Segreteria Generale;
sono state redatte e approvate dal DPO quattrdazadmi di impatto (DPIA) negli ambiti
identificati come obbligatori dal Garante per @ttamento dei dati personali (v. allegato 1 al
provvedimento n. 467 dell'l1 ottobre 2018) e pracisnte:
1. videosorveghnza e in generale trattamento di immagini e audio;
2. trattamento di dati particolari di cui all'art. ® 10 del Regolamento UE n. 679/2016 in
ambito anagrafico, di stato civile, elettorale, protocollo e informazione al pubblico;
3. pubblicazioni e diffusione dei dati attraversoitibsstituzionale, i canali social e i servizi
on line dellEnte
4. trattamento di dati particolari di cui all'art. 918 del regolamento UE n. 679/2016 in
ambito sociale;
il 10 Luglio 2019 il DPO ha svolto un’attivita fomtiva in aula, rivolta ai Dirigenti e ai titolari d
Posizione Organizzativa dell’Ente, della duratd dre;
in data 17 settembre 2019 e stata aggiornatafofmativa relativa ai sistemi di
videosorveglianza, pubblicata sul sito istituzionale nella sezionepitivww.comune.sesto-

fiorentino.fi.it/rete-civica/informativa-e-dirittdellinteressato.
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» & stata pubblicata sulla reteranetuna sezione denominata “Privacy e Trasparenzahtatno

della quale sono pubblicati in formato riutilizzigbiutti i documenti di uso comune relativi a:

Nomina Responsabili esterni

Clausola contrattuale e informative

Informativa ai dipendenti e autorizzazione al gaténto dei dati

Registro delle attivita di trattamento e registedi'dccountability

Diritto di accesso

L'esistenza della pagina e il suo contenuto sotadi dlustrati durante la formazione del
personale sopra richiamata;

* e stato regolarmente aggiornato il registro dettountability
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OBIETTIVI DI TRASPARENZA 2020 - 2022

Per quanto concerne gli obiettivi dell’anno 2028vede di:

1) sostituire I'attuale sistema di pubblicazione datidu Amministrazione Trasparente a partire
dalla primavera 2020;

2) acquisire un sistema che consenta di creare stregilegli accessi in modo automatico partendo
dalla registrazione delle richieste nel sistemgeditione del protocollo informatico attraverso la
progettazione di un flusso di workflow differenzizd seconda delle varie tipologie di accesso
(documentale, civico e generalizzato);

3) migliorare l'attivitd del gruppo di monitoraggio mariferimento alle sezioni “Consulenti e
collaboratori”, “Autorizzazioni, concessioni e acdd, “Bandi di gara e contratti” e
“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi econorf)i che risulteranno maggiormente
verificabili per effetto del collegamento al sistendi gestione degli atti, a seguito

dell'acquisizione del nuovo software di pubblicamdi cui al punto 1).

*kkkkk

SITO WEB ISTITUZIONALE - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE

Struttura

Il D.Lgs. n. 33/2013 disciplina I&truttura delle informazioni sui siti istituzionalelle P.A., e organizza

in sotto-sezioni di primo e di secondo livell informazioni, i documenti ed i dati da pubbliear
obbligatoriamente nella sezione Amministrazionespeaente del sito web istituzionale

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattanoeme indicato nella Tabella 1 del D.Lgs.
n.33/2013, modificata a seguito dell’entrata inovegdel D. Lgs. 97/2016.

Il riepilogo degli obblighi di pubblicazione attumaénte vigenti risulta allegato alla Deliberazione
dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 1310 28 dicembre 2016, riportata con integrazioni come
allegato parte integrante del presente piano.

Come deliberato a suo tempo da CIVIT, qualgorita nazionale anticorruziongegge 190/2012), per
gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pvab on line, nei casi in cui tali atti rientrin@le categorie
per le quali I'obbligo e previsto dalle legge, rimeainvariato anche I'obbligo di pubblicazione itral
sezioni del sito istituzionale, nonché nellappassezione “Trasparenza, valutazione e merito” (oggi
“Amministrazione Trasparente”).

| contenuti indicati per ogni sotto-sezione sonocdasiderarsi contenuti minimi che devono essere
presenti nella sotto-sezione stessa. Dati e infeionaaggiuntivi possono essere pubblicati nella®e

“Dati ulteriori”, avendo cura di procedere allantanimizzazione” dei dati personali eventualmente
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contenuti, nel rispetto del Reg. U.E. n. 679/201dhché del D. Lgs. 101/20E8dei provvedimenti del
Garante per la Tutela dei Dati Personali.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nellaosezAmministrazione Trasparente informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altegtipdel sito, € inserito, all'interno della sezon
Amministrazione trasparente, wollegamento ipertestualeai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sitocollegamenti ipertestuali associati alle singstdto-
sezioni devono essere mantenuti invariati nel teng® evitare situazioni di «collegamento non
raggiungibile» da parte di accessi esterni.

E’ garantita all’'utente la possibilitd di accedareontenuti di interesse dalla Sezione Amministrae
Trasparente senza dover effettuare operazioni atygeu Infatti tutti i dati contenuti nella sezione
Amministrazione Trasparente sono liberamente atikssenza necessita di registrazioni, password o
identificativi di accesso.

Nel corso del 2019 si € ulteriormente incremeritaf@ercentuale dei documenti pubblicati nella sezio
Amministrazione trasparente in formato di tipo &pei sensi dell’art. 7 del D.Lgs n. 33/2013 e selm

le specifiche tecniche previste dal punto 3 dédgato 2 alla delibera CIVIT n. 50/2013 e dalla
Deliberazione dell’Autorita Nazionale Anticorruziem. 1310 del 28 dicembre 2016.

Attualmente gli unici file immagine che risultanalgblicati sono le dichiarazioni dei redditi deptéri

di incarichi politici e dirigenziali.

Tempestivita di aggiornamento

L’aggiornamento di alcuni dati, informazioni e dawenti deve avvenire in modeempestivb secondo

il D.Lgs. n. 33/2013 e la tabella allegata allaib=siazione dell’Autorita Anticorruzione n.1310/2016
sopra richiamata.

Né il legislatore né I'Autorita hanno pero spedific il concetto di tempestivita, concetto la clatigita
puo dar luogo a comportamenti difformi rispetteedihalita dalla norma.

Pertanto, al fine direndere oggettivoil concetto di tempestivita, tutelando operamadittadini utenti, si
stabilisce di ritenere tempestiva la pubblicazidnéati, informazioni e documenti effettuagatro 30
(trenta) giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e/o dalla redazione di documenti.
Considerato tuttavia I'elevato numero di fatturdi €@onseguenza di provvedimenti di liquidazione che
fanno capo al Servizio Economato e Provveditoraab ®ettore Infrastrutture e Ambiente, si ritiee c
in tali casi possa considerarsi tempestivo I'aggaonento della Sezione “Bandi di Gara e Contratti”
effettuato entr®0 (sessanta) giorni dalla registrazione della fattura nel sistema di gestione dei servizi

finanziari dell'Ente.
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PROCEDURE ORGANIZZATIVE

1) Fasi e soggetti responsabili: 'estrazione e [@edisposizione dei dati e delle informazioni

L’articolo 43, comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013 pmdweche | dirigenti responsabili degli uffici
dell’'amministrazione garantiscano il tempestivaegalare flusso delle informazioni da pubblicardiai
del rispetto dei termini stabiliti dalla legfe

All'attuazione degli obblighi di pubblicazione carcono le strutture organizzative individuate
nell’Allegato 2) del presente Piano, corrispondeaite tabella allegata alla deliberazione dell’ Aitto
Nazionale Anticorruzione n. 1310 del 28 dicembr&&6 in particolare ne sono responsabili i rispetti
Dirigenti o i dipendenti da essi incaricati, secomhe rispettive competenze risultanti dall’orgaaigima

e dal funzionigramma pubblicato sul sito istituatn all’indirizzo http://www.comune.sesto-

fiorentino.fi.it/it/comune/articolazione-degli-uffi, che nel presente Piano si intendono integralmente

richiamati.

2) Fasi e soggetti responsabili: la trasmissione delocumenti, dati e informazioni per la

pubblicazione

| Dirigenti o i dipendenti da essi incaricati saeouti all'individuazione, elaborazione (tramitdocdi,
selezione, estrazione, aggregazione di dati emggiornamento e verifica dell’usabilita dei datielle
informazioni da pubblicare nella Sezione Amminizibae Trasparente del sito istituzionale. | medesim
soggetti sono tenuti a produrre file in formattitimzabili (tra i quali principalmente file .pdf/@dt, ods).
Per renderne possibile la pubblicazione, i medespugetti sono tenuti alla loro trasmissione

(esclusivamente attraverso la mail dedicata: psibdi@comune.sesto-fiorentino.fi.it) all’'Ufficio

Relazioni con il Pubblico.

Contestualmente alla richiesta di pubblicazioneodenuti anche a segnalare all’'Ufficio Relazionn dlo
Pubblico eventuali scadenze o esigenze particdéadonsiderare al momento dell’inserimento dei dati
sul sito internet istituzionale.

L’Ufficio Relazioni con il Pubblico & tenuto a puiare quanto richiestentro 5 (cinque) giorni
lavorativi dalla ricezione della documentazionell termine si interrompe e ricomincia a decorrere
gualora sia necessario correggere, integrare ofitadi la documentazione inviata, i file trasmess
siano in formato aperto o il contenuto della riskéecoerente con il presente Piano o con la stauttel
sito istituzionale o contrasti con la normativamateria di trattamento dei dati personali. In quessi
I'Ufficio Relazioni con il Pubblico comunica, comgenza e comunque entro 5 giorni dalla riceziotia de
richiesta, al Settore/Servizio interessato le gotaltiche riscontrate.

Ferma restando la competenza generale e la redplitasdell’Ufficio Relazioni con il Pubblico pesl
pubblicazione, si e ritenuto -in consideraziondadstruttura organizzativa dell’Ente -di individear

alcune specifiche sezioni del sito web in cui Settdo Unita Organizzative Autonome pubblicano
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direttamente sul sito istituzionale. Tale sceltgamizzativa, che nel tempo si e rivelata funzionaie

intende confermata con il presente Piano.

| Dirigenti e i Responsabili di Unita Organizzativautonoma o il personale dagli stessi incaricato
pubblicano, senza lintervento dellURP, nei casi“pgubblicazione distribuita” e di “pubblicazione

decentrata” di seguito elencati:

Pubblicazione distribuita

Sezione Amministrazione trasparente Soggetti cui sfta la pubblicazione

Amministrazione trasparente - Bandi di gara e cdiintra Dirigenti o personale dagli stessi incaricato
Amministrazione trasparente — Consulenti e collatmoi Dirigenti o personale dagli stessi incaricato
Amministrazione trasparente — Sovvenzioni, contiiba | Dirigenti o personale dagli stessi incaricato

vantaggi economici (atti di concessione)

Amministrazione trasparente — Provvedimenti (aaazioni,| Dirigenti o personale dagli stessi incaricato

concessioni e accordi)

Pubblicazione decentrata

Pubblicazioni relative al Settore Politiche EdueatiCulturali e| Dirigente del Settore Servizi Educativi o persordd#io stessa

Sportive (compresa la Biblioteca comunale) incaricato

Pubblicazioni relative al Settore Sviluppo del Terio (Servizi | Dirigente del Settore Sviluppo del Territorio o g@male dallo

Pianificazione territoriale, Pratiche Edilizie, SBAe attivita| stesso incaricato

produttive)

Concorsi Dirigente del Settore Segreteria Generale o pelsodallo
stesso incaricato

Profilo del Committente Dirigenti del Settore Affari Generali o personalalld stesso

incaricato

| Dirigenti o i dipendenti dagli stessi incaricaspondono della mancata pubblicazione di tuttaii d
previsti dalla normativa vigente in materia di pasenza nel caso in cui non ne abbiano richiesto la
pubblicazione all’Ufficio Relazioni con il Pubblico non la abbiano effettuata direttamente quando
consentito, secondo le modalita sopra indicate.
Rispondono anche della completezza del contenwdaatito pubblicato, nel senso che la conformita del
contenuto dei documenti pubblicati alla specificarnmativa di settore rientra nella responsabilita
dirigenziale, rimanendo a carico del Responsalale drasparenza la verifica che:

1. siano pubblicati tutti i dati obbligatori;

2. venga pubblicato il documento integrale, a menorahrene sia consentita la pubblicazione per

estratto, ferma restando la tutela della riserzatez quindi della “armonizzazione” dei dati
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personali, secondo quanto stabilito dal D. Lgs196/2006, dal D. Lgs. n. 33/2013 e dalle

decisioni del Garante del Trattamento dei datiqgrea e dell’ Autorita nazionale Anticorruzione.

3) Fasi e soggetti responsabili: il Responsabile ltletrasparenza ei collaboratori

Nel Comune di Sesto Fiorentino il Sindaco, con Bern. 1 del 27.01.2017, ha nominato Responsabile
della Trasparenza il Responsabile del ServizioVvideDemografici, Protocollo e URP”, Dr.ssa Luisa
Sarri.

Il Responsabile della Trasparenza ha il compitmdrdinare e di controllare, in collaborazione stietto
coordinamento con il Responsabile per la Preverzitmiia Corruzione, il procedimento di elaborazione
e di aggiornamento della sezione dedicata allparanza del Piano Triennale per la Prevenziona dell
Corruzione, nonché di collaborare con il Nucled/dlutazione della Performance (cui sono attribuiti
compiti dell'O.1.V.) nella verifica dell'assolvimémdegli obblighi relativi alla trasparenza e atkigrita

di cui all’art. 14, comma 4, lett. g) del D.Lgs.150/20009.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento deitt8d, delle Unita Organizzative Autonome e dei
Servizi dell’Ente.

Il Responsabile della Trasparenza deve verificagempimento da parte dellAmministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativagente, assicurando la qualita delle informazioni
pubblicate, in collaborazione con i componentigteppo di monitoraggio di cui alla successiva tibel

In caso di inottemperanza, inadempimenti o ritamivvede alle segnalazioni indicate nel paragrafo
seguente.

Il Responsabile della Trasparenza effettua indltr@onitoraggio delle richieste di accesso civico e
dell’accesso generalizzato di cui agli artt. 5 ®i% del D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche e
integrazioni.

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Respabile della Trasparenza si avvale delle strutiete
Comune e della collaborazione dei alcuni dipendentisono attribuiti compiti specifici, e precisante:

FUNZIONI INCARICATO

1) Attivita di analisi e verifica degli adempimepfievisti dalla normativ| Responsabile della Trasparenza

e/o richiesti dall’Autorita Nazionale Anticorruzien

2) Eventuale adeguamento dei dati pubblicati agtidard di accessibilita.Responsabileper la Transizione
Implementazione e verifica periodica della funzigaadelle sezioni g
pubblicazione distribuita e precisamente:
» Consulenti e collaboratori; Servizi Informatici
e Autorizzazioni, concessioni e accordi (ora relatgalusivament
agli accordi dopo la modifica dell’'art. 23 del Dg4. 33/2013)

e Bandi di gara e contratti;

* Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi ecor@mi

lDigitale e Responsabile del Serai

N

40



3) Monitoraggio delle pubblicazione dei dati obhligri e del loro Responsabile della  Trasparen
aggiornamento in base alla normativa vigente edpravvediment| Dott.ssa Cecilia Megali Servizio
dell’Autoritd nazionale Anticorruzione; verifica ki conformitd dei dafi Performance e Controlli interni; Dott.
pubblicati agli standard di accessibilita dei méaésli cui agli artt. 6, 7 d Christian Palmieri —Settore Sviluppo del
e 7 bis del D. Lgs. n. 33/2013, al codice del’Amisirazione Digitale | Territorio
alle direttive di DigitPA

4) Predisposizione solleciti per la trasmissionieddé e delle informazior] Responsabile della Trasparenze
dipendenti assegnati all’'Uffici

Relazioni con il Pubblico

5) Segnalazione ai soggetti individuati dalla legmgr la ritardata eloResponsabile della Trasparen €
omessa pubblicazione di dati obbligatori (art. 43L@s. n. 33/2013): Responsabile per la Prevenzione d
segnalazione dei casi di violazione del diritto aticesso civico e/ Corruzione

generalizzato

4) Fasi e soggetti responsabili: il monitoraggio déadempimento degli obblighi di pubblicazione

Il Responsabile della Trasparenza e i collaboratalicati al punto 3 della tabella di cui al palaigr
precedente, mettono in atto un monitoraggio pecmdrisultante dalla Tabella allegata quale parte
integrante al presente piano), in esito al quaildesziano le eventuali carenze, mancanze o norper
riscontrate.

Il Responsabile della Trasparenza ne informa igeimti interessati o i dipendenti da essi incarjcdte

sono tenuti a sanare le inadempienze entro e hi@en3dl giorni dalla segnalazione, salvo che naiano

scadenze piu pressanti stabilite dalla legge dAddbirita Nazionale Anticorruzione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Respoitesalella Trasparenza e tenuto a dare comunicazione
al Sindaco, Segretario Generale e ai Dirigentiregsati, nonché al Nucleo di Valutazione della
Performance.

Il Responsabile della Trasparenza, con l'ausiliodigendenti di cui al punto 3 della tabella rizaé al
paragrafo precedente, inoltre verifica periodicaleerhe sia stata data attuazione al presente Piano,
segnalando al Segretario Generale eventuali Sigiii scostamenti.

Le procedure sopra descritte saranno comunquetogtjeevisione in sede di approvazione del PTCPT

2021 - 2023 quando il nuovo sistema di pubblicaz®wopra citato sara entrato a regime.
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RUOLO E COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PER FORMANCE

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione, nel Cameudi Sesto Fiorentino NVP, hanno importanti
compiti in materia di verifica e controllo sul liNe di trasparenza raggiunto dall’Ente, che culmedia
funzione di verifica sull’assolvimento degli ademmginti degli obblighi di trasparenza e di integrita.
Infatti, secondo quanto previsto dall’art. 14, Belgs. n. 150/2009, gli O.1.V.:

a) sono responsabili della corretta applicaziorie deee guida della CIVIT (ora Autorita Nazionale
Anticorruzione);

b) monitorano il funzionamento complessivo delesish della valutazione, della trasparenza e ingegrit
dei controlli interni ed elaborano una Relazioneuate sullo stato dello stesso;

c) promuovono ed attestano 'assolvimento degliighbdi trasparenza.

| risultati dei controlli confluiscono nella Relane annuale sullperformanceche gli O.1.V. devono
redigere; essa deve contenere anche l'attestapi@westa dall’art. 14, comma 4, lett. g) del D. Lgs
n.150/2009 sull'assolvimento degli obblighi relasila trasparenza e all'integrita.

Gli esiti delle verifiche sono trasmessi anche agiani politico-amministrativi che € opportuno ne

tengano conto al fine dell’aggiornamento degli thiestrategici in materia di trasparenza.

*kkkkk

L’ACCESSO CIVICO E L’'ACCESSO GENERALIZZATO

Per quanto riguarda la procedura di gestione dalie tipologie di accesso, nel 2019 si € riscdatte
sostanziale rispetto del termine finale previstbatd 5 del D. Lgs. 33/2013, come modificato dal
Lgs. 97/2016.

Si sono tuttavia verificati casi sporadici di sigmaento del termine e di mancato inserimento néstreg
degli accessi. Tali casi sono stati gestiti dalid@inte del Settore competente se colmate le lagine,
segnalazione del Segretario Generale.

In totale le richieste di accesso sono state 208019. Di seguito si riporta il dettaglio dei regfivi anni:

2017 2018 2019 (*)
Tipologia
Accesso generalizzato 3 2 2
Accesso dei consiglieri comunali 23 16 11
Accesso documentale ex L. 241/1990 185 178 195
TOTALE 211 196 208

(*) dati al 30 dicembre 2019
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2017 2018 2019 (*)
Esito
Accoglimento totale 184 168 175
Accoglimento parziale 14 13 11
Differimento 0 1 0
Rigetto 10 4 11
Rinuncia dell'interessato 0 1 2
Comunicazione di incompletezza 3 0 0
In corso di definizione 0 9 7
Archiviazione poiché I'Ente non € in
; S 0 0 1
possesso della documentazione richiesta
In sospeso per mancanza di attivita da pjrte
I 0 0 1
del richiedente
TOTALE 211 196 208

(*) dati al 30 dicembre 2019

Il presente P.T.P.C.T. 2020/2022 ¢ stato redafiorato digitalmente dalla Dr.ssa P. Anzilotta dlala

Dr.ssa L. Sarri, rispettivamente R.P.C. e Respolesdélla Trasparenza del Comune di Sesto Fiorentin

Come disposto dal P.N.A. 2019, “non oltre un mea#adiozione”, il P.T.P.C.T. 2020/2022 sara

pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nellezine” Amministrazione trasparente/Altri contenuti

Corruzioné.

Il P.T.P.C.T. e le sue modifiche resteranno pulahilisul sito unitamente a quelli degli anni precgde

Allegati al P.T.P.C.T. - Triennio 2020/2022

Allegato 1 — Schede Gestione Rischi

Allegato 2 — Tabella obblighi di pubblicazione
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SETTORE AFFARI GENERALI - AFFARI LEGALI

SOTTO-AREA/
PROCESSO

%
RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI

RESP.

2020

2021

2022

INDICATORI

RAPPRESENTANZA E
DIFESA DELL'ENTE
IN GIUDIZIO

4,08

Affidamento incarichi professionali
a legali, consulenti tecnici o
domiciliatari

Limitazione nella rotazione dei
professionisti e attivita di
qualsiasi genere volte a favorire
un determinato professionista

Normativa sulla Trasparenza ex
D.Lgs. 33/2013

Gara informale per individuazione
domiciliatario (importi irrisori) con
richiesta di preventivi a 3 avvocati del
foro di competenza individuati
casualmente tra gli iscritti all'albo
professionale e scelta del professionista
che ha presentato il preventivo
omnicomprensivo di spesa pil basso.
Acquisizione dello Smart Cig e richiesta
al professionista del ¢/c dedicato per la
liquidazione del relativo compenso.
Pubblicazione web incarico, curriculum
e dichiarazione assenza cause
incompatibilita/conflitto di interessi.
Sono esclusi i (rari) casi in cui motivi di
particolare urgenza o di delicatezza del
contenzioso rendano opportuno
rivolgersi direttamente a professionisti
di cui I'Amministrazione si & gia avvalsa
con soddisfazione per controversie
analoghe, comunque sempre per
importi esigui (generalmente inferiori a
500 euro).

Per consulenze tecniche di parte,
l'incarico viene preferibilmente
assegnato a personale dipendente
dell’Amministrazione indicato dal
Dirigente competente per materia,
senza oneri ulteriori per I'Ente.

Avv. Zucchermaglio e
gli avvocati incaricati
della gestione delle
singole cause

Valutazione positiva
monitoraggio trasparenza da
Nucleo di valutazione

Rispetto dei tempi

RAPPRESENTANZA E
DIFESA DELL'ENTE
IN GIUDIZIO

5,25

Gestione mediazioni e negoziazioni
(transazioni a chiusura delle
pendenze)

Condizionamenti esterni nelle
decisioni da assumere

Normativa sulla Trasparenza ex
D.Lgs. 33/2013

In caso di richieste di risarcimento
danni derivanti da sinistri, valutazione
della richiesta di risarcimento da parte
del Nucleo intersettoriale sinistri,
composto da soggetti assegnati a
diversi Settori dell'amministrazione
comunale oltre ad un rappresentante
esterno della societa di brokeraggio
assicurativo.

Avv. Zucchermaglio e
gli avvocati incaricati
della gestione delle
singole cause

Rispetto dei tempi
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SETTORE AFFARI GENERALI - POLITICHE PER LA CASA, | GIOVANI E LE FAMIGLIE

SOTTO-AREA/ %
PROCEDIMENT! RISCHI NNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 202 2021 2022 INDICATORI
PROCESSO RISCHIO (o]0 (o] SCHI COl SS. SU SIST OCEDURE/AZIO S| 020 0 0 CATO
Individuazione del responsabile del
CONCESSIONE ED _proced|m.ento - Obbl.lgo di asFensmne
EROGAZIONE DI in caso di conflitto di interessi -
Rilascio di attestazione in Codice comportamento pubblici Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
CONTRIBUTI, - i - L " N . . A . . ) - - A o .
SUSSIDI 350 Procedimento di rilascio di violazione di norme vigenti, dipendenti - Rispetto della normativa |interni sugli atti amministrativi. Verbalizzazione | Avv. Zucchermaglio X X X Rispetto dei tempi
ECONOMICI DI ’ attestazioni di idoneita abitativa |volta a favorire determinati sulla Trasparenza ex D.Lgs. 33/2013 - |delle operazioni di controllo - Controlli con Dott. Collini
soggetti Attivazione procedura di tecnici comunali e Polizia Municipale
QUALUNQUE . i A .
GENERE Whistelblowing. Normativa in materia
: DM 5 luglio 1975 e delib. Giunta
Regionale 700/2005
Individuazione del responsabile del
procedimento - Distinzione tra
responsabile del procedimento e
CONCESSIONE ED responsabile dell'atto - Obbligo di
EROGAZIONE DI . . . astensione in caso di conflitto di Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
Procedura concorsuale finalizzata |Erogazione contributi in N ; - . A R . L L
CONTRIBUTI, all'erogazione di contributi ad violazione di norme vigenti interessi - Codice comportamento interni sugli atti amministrativi. - Pubblicazione Aw. Zucchermaglio
SUSSIDI 4,67 N 9 N . . g. ’ pubblici dipendenti - Rispetto della bando pubblico - Controllo delle domande - . A 49 X X X Rispetto dei tempi
integrazione del canone di volto a favorire determinati . i X Dott. Collini
ECONOMICI DI locazione soggetti normativa sulla Trasparenza ex D.Lgs. |Formazione graduatoria da parte della
QUALUNQUE 99 33/2013 - Attivazione procedura di Commissione Casa
GENERE Whistelblowing- Bando pubblico -
Deliberazioni regionali in materia,
anche relative ai requisiti dei
partecipanti al bando
Individuazione del responsabile del
procedimento - Distinzione tra
CONCESSIONE ED :ng:::g:: g::rg:ge-d(l)rgebﬂtzzi Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
EROGAZIONE DI o . POonsablle 0 - ODDIGO interni sugli atti amministrativi.Pubblicazione
- Assegnazione di alloggi in astensione in caso di conflitto di "
CONTRIBUTI, Procedimento concorsuale s . . . X ; - bando di concorso - controllo delle domande - .
) 5 . . violazione di norme vigenti, interessi - Codice comportamento Awv. Zucchermaglio ) ) .
SUSSIDI 5,33 finalizzato all'assegnazione in . L L C oo Esame delle domande da parte della L X X X Rispetto dei tempi
. . > volta a favorire determinati pubblici dipendenti - Rispetto della L s . Dott. Collini
ECONOMICI DI locazione di alloggi di ERP . X Commissione ERP e Mobilita per la formazione
soggetti normativa sulla Trasparenza ex D.Lgs. : X I~
QUALUNQUE 33/2013 - Attivazione procedura di della graduatoria. Nuovo controllo dei requisiti
GENERE P in fase di assegnazione dell'alloggio ERP

Whistelblowing- LRT.96/1996 e L.RT
41/2015 - Regolamento comunale
sull'ERP - Bando di concorso
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SETTORE AFFARI GENERALI - POLITICHE PER LA CASA, | GIOVANI E LE FAMIGLIE

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI

Controlli delle dichiarazioni

Omissione o errato controllo

Controlli con Anagrafe - Controlli con
Agenzia Entrate, INPS, Agenzia
Territorio, Centro per l'impiego,
Questura, ASL, Polizia Municipale,
Guardia di Finanza; controlli svolti dai

Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
interni sugli atti amministrativi.Verbalizzazione

CONTRIBUTI, sostitutive di atto notorio/o X - ) . T ! . .
: h . 8 . [finalizzato a agevolere o tecnici del Comune con I'effettuazione |operazioni di controllo. Sospensione erogazione | Avv. Zucchermaglio ) . .
SUSSIDI 4,67 certificazione rese nell'ambito dei - B . : X . - - X P . X Rispetto dei tempi
N - favorire soggetti non aventii  |di sopralluoghi. Redazione annuale di |contributi /assegnazione alloggio/rilascio Dott. Collini
ECONOMICI DI procedimenti di competenza del - L . . - ) .
. requisiti determinazione dirigenziale che attestazioni ecc.. fino a chiusura procedura di
QUALUNQUE Servizio S N ; . . .-,
individua la tipologia dei controlli da [controllo. Eventuale decadenza dal beneficio
GENERE " " X L
svolgere sui procedimenti relativi al
Servizio. - Regolamento comunale
controlli
Individuazione del responsabile del
Cambio di alloggi in favore di  |procedimento - Obbligo di astensione
nuclei familiari non aventi i in caso di conflitto di interessi - Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
Procedimento concorsuale requisiti richiesti dalla Codice comportamento pubblici interni sugli atti amministrativi - Controllo a
4,08 finalizzato al cambio di alloggio normativa in violazione di dipendenti - Rispetto della normativa |campione delle domande.Verbalizzazione delle Awv. Zucchermaglio X Rispetto dei tempi
4 all'interno del patrimonio di ERP  |norme vigenti (LRT 96/96 sulla Trasparenza ex D.Lgs. 33/2013 - |operazioni di controllo - Formazione della Dott. Collini P P
del Comune modificata dalla LRT 41/2015)al |Attivazione procedura di graduatoria da parte della Commissione ERP e
fine di favorire determinati Whistelblowing- Regolamento Mobilita
soggetti comunale sull'ERP - Bando di
concorso
Individuazione del responsabile del
procedimento - Distinzione tra
responsabile del procedimento e
CE(')::)%EASZSII:L‘]EE ;:’ responsabile dell'atto - Obbligo di Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
PP . . . |Erogazione di contributi in astensione in caso di conflitto di interni sugli atti amministrativi. Pubblicazione
CONTRIBUTI, Awviso finalizzato all'erogazione di | .~ . ; . N ; ) . N .
P s violazione di norme vigenti, interessi - Codice comportamento avviso pubblico. Esame delle domande da parte| Avv. Zucchermaglio . . .
SUSSIDI 4,08 |contributi per la prevenzione della A A o P . R - X Rispetto dei tempi
PR volto a favorire determinati pubblici dipendenti - Rispetto della della Commissione Casa - Verbalizzazione delle Dott. Collini
ECONOMICI DI morosita incolpevole ) . -~ R A
soggetti normativa sulla Trasparenza ex D.Lgs. |operazioni - Controllo dichiarazioni su ogni
QUALUNQUE R "
33/2013 - Attivazione procedura di domanda
GENERE . X .
Whistelblowing- Normativa
ministeriale e regionale in materia di
morosita incolpevole
Individuazione del responsabile del
procedimento - Distinzione tra
concesston eo e e,
EROGAZIONE DI ) o pONSablle 0 - DDIGO Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
- Concessione dell'orto in astensione in caso di conflitto di . ) R~ - A N
CONTRIBUTI, Procedimento concorsuale o X . . X ; - interni sugli atti amministrativi - Formazione .
) . - .. |violazione di norme vigenti, interessi - Codice comportamento - . Awv. Zucchermaglio ) . .
SUSSIDI 3,50 finalizzato alla concessione di orti . L L S o graduatoria da parte della Commissione . X Rispetto dei tempi
- volta a favorire determinati pubblici dipendenti - Rispetto della R . Dott. Collini
ECONOMICI DI sociali . X Comunale Orti - Controlli sulle domande
soggetti normativa sulla Trasparenza ex D.Lgs.
QUALUNQUE L . presentate
GENERE 33/2013 - Attivazione procedura di

Whistelblowing- Regolamento
comunale Orti Sociali - Avviso
pubblico

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

POLITICHE PER LA CASA, | GIOVANI E LE FAMIGLIE



SETTORE AFFARI GENERALI - POLITICHE PER LA CASA, | GIOVANI E LE FAMIGLIE

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI

Concessione di contributi alle

Obbligo di astensione in caso di
conflitto di interessi - Codice
comportamento pubblici dipendenti -

CONTRIBUTI, associazioni impegnate sul . _— . X X Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli "
L. N - Erogazione contributi volti a Rispetto della normativa sulla . ) R, . L - Awv. Zucchermaglio . . .
SUSSIDI 4,08 |territorio nello svolgimento di ; - . interni sugli atti amministrativi.- Applicazione - X Rispetto dei tempi
N Ly A .. . favorire determinati soggetti Trasparenza ex D.Lgs. 33/2013 - . i Dott. Collini
ECONOMICI DI varie attivita relative ai giovani e RS " del regolamento comunale in materia
. Attivazione procedura di
QUALUNQUE alle famiglie . i
Whistelblowing- regolamento
GENERE X .
comunale in materia
CONCESSIONE ED Monitoraggio e controllo relativo Ir:gzggil:iéf; e-dglbﬁis%n(jfzgse::one
EROGAZIONE DI all’effettiva erogazione dei servizi |Mancata erogazione di servizi, p . " g .
- " ) R . in caso di conflitto di interessi - . - . . .
CONTRIBUTI, e alla relativa rendicontazione in violazione della convenzione . - Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli .
L . Codice comportamento pubblici . A R . L Awv. Zucchermaglio ) ) .
SUSSIDI 4,00 delle spese da parte tra le parti; rimborso spese in . Lo . interni sugli atti amministrativi. Controllo del - X Rispetto dei tempi
N R . - o X . _|dipendenti - Rispetto della normativa | . ) R Dott. Collini
ECONOMICI DI dell’associazione affidataria della |violazione delle norme vigenti e rispetto della convenzione tra le parti
. o B sulla Trasparenza ex D.Lgs. 33/2013 -
QUALUNQUE gestione del Centro per le Famiglie |della convenzione L "
Attivazione procedura di
GENERE comunale . i
Whistelblowing
Individuazione del responsabile del
CONCESSIONE ED Individuazione di soggetti in | Procedimento - Distinzione tra
- - . ; . responsabile del procedimento e - - . . .
EROGAZIONE DI Affidamento del servizio di violazione di norme vigenti al : . . . Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
- " . . - - responsabile dell'atto - Obbligo di . ) S . L
CONTRIBUTI, mediazione linguistico -culturale [fine di favorire determinati N ; - - I interni sugli atti amministrativi. - "
. S . astensione in caso di conflitto di . . . Awv. Zucchermaglio . . .
SUSSIDI 4,00 nelle scuole del territorio e soggetti; utilizzo delle ore di X ; I Rendicontazione delle ore da parte delle singole - X Rispetto dei tempi
’ " N . . . . N interessi - Codice comportamento . R . - Dott. Collini
ECONOMICI DI successivo monitoraggio e mediazione in maniera difforme ubblidi dibendenti - Rispetto della scuole e da parte dei mediatori - Incrocio dati
QUALUNQUE controllo dell'attivita svolta da quanto disposto in P ' dip P rendicontati da parte dell'ufficio
GENERE convenzione normativa sulla Trasparenza ex D.Lgs.
33/2013 - Attivazione procedura di
Whistelblowing
Individuazione del responsabile del
CONCESSIONE ED SerV|_Z|o C_|V|Ie per_ tuttq l'ente - N N ) ) )
Obbligo di astensione in caso di Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
EROGAZIONE DI - . - - " . h - - ) . ) - - L
CONTRIBUTI Bando di concorso finalizzato alla |Individuazione di soggetti in conflitto di interessi - Codice interni sugli atti amministrativi- Controllo delle
! selezione dei giovani da avviare al |violazione di norme vigenti al |comportamento pubblici dipendenti - |domande ricevute (istruttoria relativa ai Awv. Zucchermaglio . . .
SUSSIDI 3,50 R ) " ) - - ) e L - . X Rispetto dei tempi
ECONOMICI DI al Servizio Civile (Regionale e fine di favorire determinati Rispetto della normativa sulla requisiti dichiarati in domanda).Verbalizzazione Dott. Collini
QUALUNQUE Nazionale) soggetti Trasparenza ex D.Lgs. 33/2013 - delle operazioni di selezione dei giovani da
GENERE Attivazione procedura di parte della Commissione comunale

Whistelblowing.
Bando regionale/nazionale
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SETTORE AFFARI GENERALI - POLITICHE PER LA CASA, | GIOVANI E LE FAMIGLIE

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI

Procedimento finalizzato al

Conferimento in utilizzo

Individuazione del responsabile del
procedimento - Distinzione tra
responsabile del procedimento e
responsabile dell'atto - Obbligo di
astensione in caso di conflitto di
interessi - Codice comportamento

Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
interni sugli atti amministrativi.Pubblicazione
awviso pubblico - controllo delle domande -

CONTRIBUTI, . f . autorizzato per emergenza pubblici dipendenti - Rispetto della I o "
conferimento in utilizzo h S 2 . X Esame dei ricorsi da parte della Commissione Awv. Zucchermaglio . . .
SUSSIDI 4,00 . . |sfratto di alloggi in violazione di [normativa sulla Trasparenza ex D.Lgs. L N - X Rispetto dei tempi
autorizzato per emergenza sfratti . 4 . L . ERP e Mobilita per la formazione della Dott. Collini
ECONOMICI DI di allogai di ERP norme vigenti, volta a favorire |33/2013 - Attivazione procedura di raduatoria. Nuovo controllo dei requisiti in
QUALUNQUE 99 determinati soggetti Whistelblowing- LRT.96/1996 e L.RT [Jracuatoria. ™ ontrot a !
fase di conferimento in utilizzo autorizzato di
GENERE 41/2015 - Regolamento comunale allogaio ERP
sull'ERP - Awviso pubblico per la 99 .
formazione della prima "Graduatoria
Emergenza sfratti".
Individuazione del responsabile del
procedimento - Distinzione tra
responsabile del procedimento e
responsabile dell'atto - Obbligo di
CONCESSIONE ED astensione in caso di conflitto di
EROGAZIONE DI Fruizione di agevolazioni interessi - Codice comportamento - - . . .
Lo e . TR A J— Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
CONTRIBUTI, Bonus idrico integrato: tariffarie per il servizio idrico pubblici dipendenti - Rispetto della . ) A . . - .
L . I - . interni sugli atti amministrativi. - Pubblicazione| Avv. Zucchermaglio . . .
SUSSIDI 3,50 agevolazioni tariffarie a carattere |integrato in violazione di norme |normativa sulla Trasparenza ex D.Lgs. . L X Rispetto dei tempi
! : N X - - " bando pubblico - Controllo delle domande - Dott. Collini
ECONOMICI DI sociale vigenti, volto a favorire 33/2013 - Attivazione procedura di Formazione graduatoria finale
QUALUNQUE determinati soggetti Whistelblowing- Bando pubblico - 9 !
GENERE Regolamento approvato dall'Autorita
Idrica Toscana - Deliberazione
Assemblea SDS Fiorentina zona Nord
Ovest.
Individuazione del responsabile del
procedimento - Distinzione tra
CONCESSIONE ED Erogazione di benefici :ng:::g:: g::l'zrt(t)ge-d(l)rggﬂt%?ii
EROGAZIONE DI R.E.L (Reddito di inclusione): gazione di benefici pONSablle 0 - DDDIGO
N - N economici in violazione di astensione in caso di conflitto di
CONTRIBUTI, misura di contrasto alla poverta e . X . X ; - .
) - . i ~ [norme vigenti, volto a favorire |interessi - Codice comportamento Controllo delle domande presentate attraverso| Avv. Zucchermaglio . . .
SUSSIDI 1,75 |all'esclusione sociale. Verifica dei L . A R ¥ . " A L X Rispetto dei tempi
I . determinati soggetti (per le pubblici dipendenti - Rispetto della I'URP su moduli predisposti dall'INPS. Dott. Collini
ECONOMICI DI requisiti di residenza e soggiorno L . X
St . verifiche di competenza normativa sulla Trasparenza ex D.Lgs.
QUALUNQUE dichiarati in domanda. L .
GENERE comunale). 33/2013 - Attivazione procedura di

Whistelblowing- Normativa di
riferimento D. Lgs. n.147/2017.
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SETTORE AFFARI GENERALI - GARE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 2021 2022 INDICATORI
Adozione di procedure imparziali e
standardizzate. Osservanza delle
disposizioni che vietano l'inserimento di
1) Definizione dei criteri di D.Lgs. 50/2016 e normative reqisiti che_ limitino la pgrt_eapazmne alle
_ . o o . |gare delle piccole e medie imprese (PMI).
partecipazione alla gara, in specifiche (qualificazione degli . AT . .
. K D e A . - Adozione di criteri uniformi per la scelta dei
. - . particolare dei requisiti di esecutori di lavori pubblici), - L
Predisposizione del bando di gara s L o : . L requisiti speciali, in rapporto al valore della
. capacita economica-finanziaria [Linee Guida Anac, Bandi tipo L
per le procedure dell'ente e della - . . . gara e per fasce di importo.
. . e tecnica-professionale dei Anac, Legge Regione Toscana L N . A
CUC (Centrale Unica di . . - Utilizzo del frazionamento in lotti per .
. . - concorrenti (ad esempio 38/2007 (art. 38, c. 2 sui o . Procedimento conforme alle
CRITERI DI Committenza dei Comuni di Sesto |. - X . . favorire I'accesso alle gare delle PMI. Aw. Zucchermaglio e X . X
4,50 ) - . . inserimento nei bandi di controlli), art. 71, c. 2 del DPR . . . I X X X misure esistenti ed alle
SELEZIONE Fiorentino, Signa e Vaglia) con o M T Sorteggio casuale con modalita telematica, |[Dott.ssa Righini -
. O . requisiti di partecipazione 445/2000, Codice di AP - S o azioni proposte
previsione dei criteri di selezione e . ¥ . . R - ai fini dei controlli sulle dichiarazioni
- . ... |specifici, al fine di favorire un  |[comportamento dei pubblici o . X N
controllo sul possesso dei requisiti . X . . sostitutive di certificazione.
- - operatore economico). dipendenti del Comune di R ; .
di partecipazione X . - . Quando in esito ai controlli non siano
Sesto Fiorentino e Codice di e
. . s . confermate le dichiarazioni presentate dal
2) Discrezionalita nella scelta  [Comportamento nazionale DPR .
. . . . : concorrente, esclusione dello stesso dalla
dei concorrenti da controllare. |62/2013, Circolari normative R N o
gara (previa comunicazione di inizio
procediemnto ex art. 7 L. 241/1990),
escussione della cauzione provvisoria e
segnalazione del fatto ad ANAC.
Dichiarazione di assenza di cause di
incompabilita da parte dei membri della
Commissione, del Seggio di Gara e dei
Segretari, resa al momento della nomina ed
inserita nella relativa Determinazione.
Controllo delle dichiarazioni rese con
Art. 29 e 77 D. Lgs. 50/2016; rlchlestg del Casellario Giudiziale degli stessi
. i soggetti.
Linee guida Anac n. 5 . . cmyi
. N Obbligo per i commissari di segnalare ad
(Deliberazione 1190 del . . .
. Anac ed alla Procura ogni tentativo di
I, - 16/11/2016); -
1) Possibilita di tentativi di . . condizionamento.
L - . Istruzioni operative Anac per T .
condizionamento dei membri o ., . Per tutte le procedure, costituzione di
- . |Iiscrizione all’Albo nazionale o
. . della commissione da parte dei X . R . . |Seggio di Gara, nella persona del .
Nomina della commissione X obbligatorio dei commissari di . L . . Procedimento conforme alle
COMMISSIONE 4,50 iudicatrice e relative sedute (per concorrenti. ara (ex. art. 78 del Codice dei Resonsabile del Servizio Gare, per 'esame  Avv. Zucchermaglio e X X X misure esistenti ed alle
GIUDICATRICE ’ 9 p 9 T della documentazione amministrativa e Dott.ssa Righini

I'ente e per la CUC)

2) Incompatibilita o conflitto di
interessi per i commissari di
gara.

Contratti) e per I'estrazione dei
commissari attraverso
I'Applicativo predisposto per la
gestione dei relativi processi
(Deliberazione 648 del
18/7/2018)

I'ammissione o esclusione delle offerte
presentate. Per le sole gare il cui criterio di
aggiudicazione & quello del minor prezzo, il
Seggio di Gara cura anche l'apertura delle
offerte economiche, senza costituzione della
Commissione.

L'operativita dell’Albo nazionale dei
Commissari di gara € sospesa fino al 31
dicembre 2020 dall'art. 1, comma 1, lett.
c), della Legge n. 55 del 2019; pertanto la
Commissione viene nominata secondo
regole di competenza e trasparenza
preventivamente individuate.

azioni proposte
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VALUTAZIONE

Esame delle offerte tecniche
nell'ambito del procedimento di
gara esperita per I'ente e per la

Mancato rispetto o utilizzo
distorto dei criteri indicati nel
disciplinare di gara cui la

Definizione di criteri oggettivi e
minimamente discrezionali per la
valutazione delle componenti delle offerte
anche con utilizzo di parametri cosi detti
on/off.

Redazione di verbali adeguatamente e

Awv. Zucchermaglio e

Procedimento conforme alle

DELLE OFFERTE 5,54 CUC, da affidare con criterio commissione giudicatrice deve Art. 95 D.Lgs. 50/2016 puntualmente motivati, che diano conto del [Dott.ssa Righini mlsure. e§|stent| ed alle
| N . . P - ) azioni proposte
dell'offerta economicamente pit |attenersi per attribuire i processo decisionale seguito dalla
vantaggiosa punteggi alle offerte tecniche commissione in special modo nelle sedute
riservate.
Pubblicazione del verbale di gara sul Profilo
del Committente.
\l\/,lear;?caatijzﬁsitftf%gzl criteri di Adozione di procedure standardizzate per la
VERIFICA DI Procedimento di verifica di rilevazione e la contestazione di eventuali ’
N N - grs anormalmente basse, anche Art. 97 D.Lgs. 50/2016 X . Procedimento conforme alle
ANOMALIA O 396 anomalia o di congruita ai fini sotto il profilo procedurale anomalie delle offerte. Awv. Zucchermaglio e misure esistenti ed alle
CONGRUITA DELLE ! dell'aggiudicazione (per I'ente e X _p s P . . . Utilizzo di modelli di verifica degli oneri Dott.ssa Righini -
Discrezionalita nella scelta di Linee guida Itaca . - . . . azioni proposte
OFFERTE per la CUC) | R aziendali e dei costi della manodopera in
sottoporre un'offerta a verifica R
) s materia di sicurezza a cura del RUP.
di conaruita o meno.
Motivazione articolata sur presuppostr ar
legge e di fatto nella determinazione a
contrattare.
1) Utilizzo della procedura Individuazione degli operatori da invitare
negoziata al di fuori dei casi mediante indagini di mercato con
Affidamento appalti dell'ente e preV|§t| dalla Ieg_ge al fine Q| A_rt. 36 D_.Lgs. 50/2016 pubbllcgzmne dell'avviso su piattaforma ) Procedimento conforme alle
PROCEDURE 6,71 della CUC, con invito a operatori favorire uno o piu operatori Linee guida Anac n. 4 telematica START. Awv. Zucchermaglio e misure esistenti ed alle
NEGOZIATE ’ economic; P economici. Deliberazione 1097 del Sorteggio telematico degli invitati che Dott.ssa Righini azioni proposte
26/10/2016 hanno inviato la manifestazione di prop!
2) Violazione del principio di interesse.
rotazione. Controlli interni successivi: % di
campionamento in funzione del livello di
rischio rilevato e dei criteri di controllo di
leqittimita deali atti
b L'Jso.|mpropr|o ’ ' Obbligo di affidamento in modalita
dell'affidamento diretto al di ]
S L telematica sul portale START.
fuori dei casi previsti dalla - ;
N . . Previsione di norma regolamentare che
legge, al fine di favorire un - N
. preveda fasce di importo per le quali &
operatore economico, comunque prevista una comparazione
AFFIDAMENTI Afflda.iment! c-Ilrettl p-er 1 en.te di compreso il man.cato ricorso al |Art. 36, c.2, lett. a) del D.Lgs. economica (richiesta preventivi) preordinata |Dirigente del Settore e Procgdlment.o conforme alle
6,13 lavori, servizi e forniture di mercato elettronico 50/2016 e N misure esistenti ed alle
DIRETTI ’ - - . . ; . . . all'affidamento diretto. RUP -
importo inferiore ai 40.000 euro |(Consip/Mepa) o mediante Linee guida Anac n. 4/2016 ) i azioni proposte
. o . Controllo puntuale sul possesso dei requisiti
frazionamento degli importi di " N .
generali e speciali dell'aggiudicatario.
gara. -
Approvazione della procedura con
T AT determinazione a contrattare per fasce di
2) Violazione del principio di ) .
. importo da prevedere in regolamento.
rotazione.
Standardizzazione dei criteri e delle
procedure concernenti I'affidamento di
servizi tecnici.
Rotazione dei Responsabili di procedimento.
AFEIDAMENTL | ndament et perfente (S0 Rl e L 170,195 50006 e delonn o oo e e
DIRETTI ’ servizi di architettura e ingegneria P 9 9 ’ P RUP

incarichi di consulenza

delibera 973/2016

alle procedure negoziate.

Pubblicita dell'avviso ulteriore oltre alle
previsioni di legge anche presso gli ordini
professionali di riferimento almeno nelle
Province di Firenze e Prato.

azioni proposte
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ANNULLAMENTO O
REVOCA DELLA
PROCEDURA DI
GARA

4,25

Annullamento o revoca della
procedura di gara in autotutela

Utilizzo improprio dello
strumento di autotutela al fine
di bloccare una gara il cui
risultato si sia rivelato diverso
da quello atteso o di concedere
un indennizzo all’aggiudicatario

L. 241/1990

Obbligo di motivazione specifica dei
presupposti di fatto e di diritto fondanti la
revoca o annullamento della procedura, con
particolare riferimento al bilanciamento
dell'interesse pubblico con le esigenze di
tutela dell'affidamento e valutazione della
eventuale responsabilita precontrattuale

Awv. Zucchermaglio e
Dott.ssa Righini

Procedimento conforme alle

misure esistenti ed alle
azioni proposte
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 2021 2022 INDICATORI
Gestione in uso di beni Asse_gnaz_ione di pen! del
GESTIONE DEL 6.00 appartenenti al patrimonio 5:;22:3:{;0 d?l:zt;:::\': enti Awv. Zucchermaglio X X X
PATRIMONIO ’ disponibile e indisponibil " gentl, Arch. Bianchi
! volto a favorire determinati
dell'Ente -
soggetti
Regolamento per le locazioni Adeguatezza dei regolamenti ai fini
GESTIONE DEL 4,50 Alienazione e acquisto beni Ciitl!;?g:;o dri)il;ﬂ:g \': enti _ | modesti importi Avv. Zucchermaglio X X X
PATRIMONIO y immobili ) 9ent, - |Regolamento per le alienazioni Arch. Bianchi
volto a favorire determinati approvato con D.C.C. 8/2009 . _ _ o
soggetti Implementazione di forme di pubblicita
Rispetto della normativa sulla per alienazioni/concessioni
P (compatibilmente con le disponibilita . . .
Trasparenza ex D.Lgs. 33/2013 economiche di bilancio) Rispetto dei tempi
Assegnazione di beni del
patrimonio pubblico in I
(:,EI_\STT;?;:NDIZL 6,00 (Locazione immobili violazione di norme vigenti, AWArzcl:‘CCBh;;T:F“O X X X
volto a favorire determinati '
soggetti
Legge n. 448/98 I
GESTIONE DEL . - ; . - Awv. Zucchermaglio
PATRIMONIO 3,13 ([Modifica Convenzioni PEEP Deliberazione Giunta comunale Arch. Bianchi X X X
n. 156/2016
Pagamento ulteriore di somme, |Art. 42 DPR 327/2001 Sggjrr:gztzl;?;:ealpe)rgzgita a corredo
GESTIONE DEL . I . . o_Itre I_mden_mta di €sproprio, in (indennita aggiuntiva) della domanda di indennita aggiuntiva. | Avv. Zucchermaglio Rispetto dei tempi e numero di richieste
3,33 Indennita aggiuntive di esproprio |violazione di norme vigenti, N . - . ; X X X
PATRIMONIO - A I . Riccorre qualora ci siano determinati Arch. Bianchi da evadere
volte a favorire determinati Legge Regionale 47/2016 di resupposti stabiliti dalla normativa
soggetti attuazione del Testo Unico p' PP
vigente
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SOTTO-AREA/ PROCESSO % PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
RISCHIO
. . _— nel caso in cui sia assente una scheda regionale, standardizzazione del procedimento con apposite
condizionamenti e pressioni esterne; . - e - )
" e . schede, salvate in una cartella in condivisione con tutti gli operatori del suap; . . " . . . . .
X o omessa verifica delle autocertificazioni; omessa verifica del . . i N T . implementazione dell'informatizzazione della . . rispetto verifica puntuale e/o a campiomne;
5,83 [SCIA (semplice) o comunicazione . . . . . utilizzo del portale per la gestione telematica delle pratiche; riunioni periodiche per autoformazione ) . Dirigente/Resp. Servizio X X X ) . .
rispetto della normativa; errato inserimento/gestione della X - R o X gestione procedimentale corretta alimentazione del gestore pratiche
y interna sulle procedure e sull'utilizzo del portale. controllo puntuale dei requisiti morali e
pratica nel programma o . ) L L
professionali, controllo a campione di ulteriori requisiti
Vigilanza e controllo sui porcedimenti
SCIA
- . . nel caso in cui sia assente una scheda regionale, standardizzazione del procedimento con apposite
condizionamenti e pressioni esterne; . - S - )
. - X . o e . schede, salvate in una cartella in condivisione con tutti gli operatori del suap; . X . . . . . .
SCIA Condizionata di cui all'articolo art 19-bis L 241/1990 e |omessa Verifica delle autocertificazioni; omessa verifica del - . . N Lo . implementazione dell'informatizzazione della - . rispetto verifica puntuale e/o a campiomne;
5,25 . - N . . N . . utilizzo del portale per la gestione telematica delle pratiche; riunioni periodiche per autoformazione ) X Dirigente/Resp. Servizio X X X ) . .
relativo titolo autorizzatorio rispetto della normativa; errato inserimento/gestione della . g | L . gestione procedimentale corretta alimentazione del gestore pratiche
N interna sulle procedure e sull'utilizzo del portale. controllo puntuale dei requisiti morali e
pratica nel programma . . . L L
professionali, controllo a campione di ulteriori requisiti
In caso di procedimento autorizzatorio, coinvolgimento di almeno due operatori nel procedimento
. . _— (resp. istruttoria e resp. procedimento); nel caso in cui sia assente una scheda regionale,
. A, condizionamenti e pressioni esterne; o - - . . A . . .
Procedimento ordinario di cui al capo . . N 3 I . standardizzazione del procedimento con apposite schede, salvate in una cartella in condivisione con|. . . . . rispetto tempi del procedimento; corretta
. R - : omissione dei controlli sulle autocertificazioni relative al possesso - X implementazione dell'informatizzazione della - . ) . . .
IV del DPR 160/2010 / Autorizzazione / 6,13 |Autorizzazioni / concessioni comunali . o X X . X tutti gli operatori del suap; X ) Dirigente/Resp. Servizio X X X alimentazione del portale; rispetto degli
3 dei requisiti; errato inserimento/gestione della pratica nel . . . . o gestione procedimentale . o
concessione utilizzo del portale per la gestione telematica delle pratiche; riunioni periodiche per obblighi di pubblicazione
programma N -
autoformazione interna sulle procedure e sull'utilizzo del portale;
verifica puntuale del possesso dei requisiti morali e professionali
In caso di procedimento autorizzatorio, coinvolgimento di almeno due operatori nel procedimento
. . _— (resp. istruttoria e resp. procedimento); nel caso in cui sia assente una scheda regionale,
condizionamenti e pressioni esterne; o - ) . . A . . .
. I R . N L . N 5 i . standardizzazione del procedimento con apposite schede, salvate in una cartella in condivisione con|. . . . . rispetto tempi del procedimento; corretta
Atti unici per il rilascio di Autorizzazioni Ambientali (AlA,  [omissione dei controlli sulle autocertificazioni relative al possesso o X implementazione dell'informatizzazione della -, . ) . . .
6,13 o . L . . . . tutti gli operatori del suap; . . Dirigente/Resp. Servizio X X X alimentazione del portale; rispetto degli
AUA, Rifiuti ... dei requisiti; errato inserimento/gestione della pratica nel . . . . S gestione procedimentale - .
utilizzo del portale per la gestione telematica delle pratiche; riunioni periodiche per obblighi di pubblicazione
programma Lo -
autoformazione interna sulle procedure e sull'utilizzo del portale;
verifica puntuale del possesso dei requisiti morali e professionali
condizionamenti e pressioni esterne; . . R R , ) ) S -
L N N By - . Delibera Disposizioni generali sui criteri per I'assegnazione di contributi e benedici . . .
omissione dei controlli sulle autocertificazioni relative al possesso - . ’ " R rispetto tempi del procedimento; corretta
L Lo X - Protocollo di intesa con CCN implementazione dell'informatizzazione della - -, . . . .
5,54 |concessioni di_contributi dei requisiti o L X N X Dirigente/Resp. Servizio X X X alimentazione del portale; rispetto degli
- o . s N . . |Pubblicazione su Amministrazione Trasparente gestione procedimentale I RN
Ampia discrezionalita nella scelta delle attivita e progetti per cui obblighi di pubblicazione
& richiesto il contributo
Sviluppo economico
condizionamenti e pressioni esterne; . . "
. o n y - . . . " . . rispetto tempi del procedimento; corretta
o " . omissione dei controlli sulle autocertificazioni relative al possesso ) . . . e . implementazione dell'informatizzazione della - . ) . . .
4,25 |incarichi ed affidamenti . s Affidamento tramite procedura ad evidenza pubblica avvalendosi dell'ufficio gare o in house . X Dirigente/Resp. Servizio X X X alimentazione del portale; rispetto degli
dei requisiti gestione procedimentale - .
. - . obblighi di pubblicazione
Pubblicazione su Amministrazione Trasparente
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condizionamenti e pressioni esterne; . . "
. . . e . L . . . " . . rispetto tempi del procedimento; corretta
" . . . ) ) ) ) eccessiva discrezionalita nella valutazione, omissione o riotardo . A implementazione dell'informatizzazione della - . ) . . .
Porcedimenti sanzionatori 5,33 |Gestione del procedimento sanzionatorio ) 3 . . . . normativa generale e di settore ) N Dirigente/Resp. Servizio X X X alimentazione del portale; rispetto degli
nell'adozione del provvedimento sanzionatorio per favorire gestione procedimentale - L
- obblighi di pubblicazione
l'interessato
. . . . . . L. . . . - . . rispetto tempi del procedimento; corretta
— . - i i violazione di norme vigenti, trattazione della pratica in maniera . . . . . implementazione dell'informatizzazione della - . ) . . .
Accesso agli atti 2,92 |Gestione richieste di accesso agli atti L . rispetto dei tempi procedimentali . X Dirigente/Resp. Servizio X X X alimentazione del portale; rispetto degli
tale da agevolare determinati soggetti gestione procedimentale - .
obblighi di pubblicazione
indebite pressioni di interessi particolaristici e accoglimento di . . . Rispetto della normativa sulla trasparenza e
. . Redazione di atti generali/regolamenti nelle materie del P R . p . 9 L . . . Partecipazione e implementazione - . p. s . P
Regolamentazione generale e attuativa, 5,0 osservazioni che possano risultare in contrasto con gli interessi normativa generale e di settore " . . Dirigente/Resp. Servizio X X X degli obblighi di pubblicita oltre ad una
settore " dell'informatizzazione della procedura . - "
generali. maggiore partecipazione diffusa.
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contratto/convenzione.

prestazioni previste nel
contratto/convenzione.

Zucchermaglio

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
Mancanza di sufficiente controllo Adozione di misure e procedure di verifica Rispetto dei tempi e delle
ESECUZIONE DEL 4.67 Controllo sull'esecuzione del mirato a verificare il rispetto di |Rispetto della normativa di del rispetto delle tempistiche e delle Avv. Franco X X X mogalité di ero apzione dei
CONTRATTO ’ contratto quanto previsto nel riferimento 9

servizi
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
Scarsa trasparenza/ridotta Bando annuale contributi
pubblicita dell'opportunita enti/associazioni
Disomogeneita delle valutazioni Regolamento ex articolo 12
g. y . legge n. 241/1990 - Adeguamento Regolamento
nella verifica delle richieste . S
Regolamento in tema di criteri
CONCESSIONE ED Concessione d contrut
EROGAZIONI DI altri vantaggi economici ai
SOVVENZIONE vantagg
CONTRIBUTI sensi dell’art. 12 della Legge
SUSSIDI A 4,38 CONCES&I’?#EIE:&(;AZIONE §4|1 t/,90 apprO\‘/ﬁtg cor_\ i Per erogazioni contributi a consuntivo ZAW'; Francclu_ X X X Rispetto dei tempi
BENEFICI C?)llm?;?j:eo:e 3 9' onsighio effettuare controllo dei ucchermagiio
ECONOMICI DI Scarsojomesso controllo del dell'11/06/1996 progett|/|ntervent| reallz.zat| .
QUALUNQUE ik e Verifica del possesso dei requisiti
possesso dei requisiti dichiarati I . .
GENERE dichiarati e/o monitoraggio delle

Norme di Trasparenza ai sensi
Dlgs 33/2013

attivita svolte oggetto di erogazione del
contributo
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI

Rispetto norme vigenti per Stesura capitolato - Utilizzo Mepa o

AFFIDAMENTO Procedura di acquisto per forniture Afﬁdamentq fornlture_ in ) _ Iafﬁgame_nto di fc_)rnltu_re. _ altre plattafqrme di mercato eIetFrc_Jnlco

. P violazione di norme vigenti volti [Obbligo di astensione in caso di |(Start) con ricorso, laddove possibile, a Avv. Franco . ! .
LAVORI, SERVIZI E 4,00 varie (arredi, libri, attrezzature ; . - A - . N ) T A X X X Rispetto dei tempi
. a favorire/sfavorire determinati |conflitto di interessi. Codice di |procedure negoziate e applicazione del Zucchermaglio
FORNITURE varie) . o S .
soggetti. comportamento pubblici principio di rotazione anche per

dipendenti forniture di importo ridotto.
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FORNITURE

vari

a favorire/sfavorire determinati
soggetti.

conflitto di interessi. Codice di
comportamento pubblici
dipendenti

di valutazione del rapporto
costo/benefici nel caso di servizi riferiti
a specifiche e peculiari attivita di
ingegno che non possano essere
assegnate tramite confronto
concorrenziale

Zucchermaglio

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
Stesura capitolato - Utilizzo di
piattaforme di mercato elettronico per
affidamento di servizi di importo ridotto
. . . con ricorso, laddove possibile, a
Rispetto norme vigenti per X L
Affidamento servizi in I'affidamento di servizi. Obbligo prpcgd_u re _negoz_late € applicazione del
AFFIDAMENTO Procedura di acquisto per servizi |violazione di norme vigenti volti |di astensione in caso di principio di rotazione. Awv. Franco
LAVORI, SERVIZI E 4,67 Attivare procedure di comparazione e : X X X Rispetto dei tempi
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SETTORE RISORSE FINANZIARIE - ECONOMATO E PROVVEDITORATO

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI | PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
gestione magazzino Mancato aggiornamento registri; tenuta giornaliera Si ritiene di confermare le Letizia Baldi mventqno beni m.Ob'“.
1,88 . . . . . . . . . X X x |al 31 dicembre di ogni
economale Furto di materiale e/o attrezzature registro carico e scarico [misure esistenti Rossella Metti anno
aggiornamento
settimanale registri di
ECONOMATO mancata registrazione operazioni cassa;
gestione fabbisogno C.o nFab”I; . . ademplmenfu- . Si ritiene di confermare le Letizia Baldi Venﬂch € tr|n-1est.raI|-
5,83 richiesta di denaro o altra utilita per documentali in relazione |~. . . . X X x  [Collegio Revisori dei
economale . . . . misure esistenti Rossella Metti ;
agevolazioni amministrative; ad ogni spesa Conti
furto di denaro dalla cassa economale |economale;
verifica semestrale
collegio revisori dei conti
registro cartaceo e
informatico su excel
mancata registrazione dati agg!ornato
settimanalmente;
. . I riscossione denaro contraffatto Ut|||229 euro detector per Si ritiene di confermare le Letizia Baldi Verlﬁch N tr|n-1est.raI|-
ECONOMATO 3,21 riscossione cauzioni la verifica del denaro . ) . . X X x  [Collegio Revisori dei
misure esistenti Rossella Metti ;
o , contraffatto; Conti
restituzione senza svincolo L
. . acquisizione
autorizzatorio . .
autorizzazione allo
svincolo da parte del
servizio preposto
. . . adempimenti
mancata autorizzazione dirigente alle . .
S documentali legati ai o . .
missioni del personale rimborsi; Si ritiene di confermare le Letizia Baldi Verifiche trimestrali
ECONOMATO 3,21 rimborso anticipazioni o . . . . X X X |Collegio Revisori dei
o . . . |aggiornamento misure esistenti Rossella Metti ;
mancata/omissione registrazione dati . . o Conti
o settimanale dei registri di
telematici o o
anticipazioni e missioni
Razionalizzazione della
verifica controllo spesa per autovetture
kilometraggi, consumi di di servizio (Artico lo
carburante, uso 6, comma 14 del
uso improprio del mezzo pubblico pneumatici, cambi olio e decreto legge 31
ECONOMATO 5,83 gestione parco automezzi varle. rlpara!2|on!; _ Sl_rltlene Q| con.fermare le Letizia BaIdl. « « « |maggio 2910, n
mancato pagamento coperture adozione di registri misure esistenti Rossella Metti 78,convertito, con
assicurative, bollo e revisioni informatici aggiornati modificazioni, dalla
mensilmente; legge 30 luglio
verifica sanzioni al codice 2010, n. 122)
della strada
verifica annuale beni . . . L
I . inventario beni mobili
mobili esistenti; . . .
. . . . . . . R . . . al 31 dicembre di ogni
tenuta inventario beni |Mancato aggiornamento inserimenti, Si ritiene di confermare le Letizia Baldi
PROVVEDITORATO 2,25 o RN N . o . . . . . X X X |anno e
mobili dismissioni e variazioni di beni mobili aggiornamento misure esistenti Rossella Metti - . .
. . . rendicontazione libro
inventario su piattaforma o
cespiti
Jente
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adesione convenzioni . S
Consip: contratti con i vari enti
omissione di adempimenti documentali P gestori di servizi (TIM,
legati ad allacciamenti, cessazioni, s Centria, Estra, Enel
L. tracciabilita di tutte le . ;
volturazioni; operazioni effettuate in |Si ritiene di confermare le Letizia Baldi Energia Elettrica,
PROVVEDITORATO 5,67 gestione utenze P . o . . . . AGSM, A2A Energia
. . relazione ad ogni singola [misure esistenti Rossella Metti -
mancato utilizzo delle procedure di rocedura Spa, Estra Energie,
affidamento ai sensi del D.Lgs.50/2016 P Estra GPL, Publiacqua,
Estracom, Consiag
Servizi)
obbligo di ricorso al
mercato elettronico della
PA / START in modalita
telematica;
. . corretta formulazione del
restrizione del mercato nella definizione . . .
. . . . capitolato tecnico di
dei capitolati tecnici attraverso . L
. . . . gara; contratti con i vari
l'indicazione di prodotti che favoriscono |7 . o .
. . ricognizione delle affidatari di acquisto
una determinata impresa; . . . .
. , . . . scadenze dei contratti beni e servizi sulle
.. I elusione dell'obbligo di fare ricorso a . . N
acquisti convenzioni Consip o al MePa mediante artificiosa per procedere a nuovi Si ritiene di confermare le Letizia Baldi piattaforme acquisti in
PROVVEDITORATO 7,13 Consip e mercato - _p . . affidamenti con . ) . . rete pa e start olter al
. individuazione del bene o del servizio - . . misure esistenti Rossella Metti . .
elettronico PA . previsione di eventuali negozio elettronico
tale da sostenere l'inesistenza del . . . .
. C o proroghe o rinnovi regionale; determine
prodotto sui mercati di cui sopra; . I
. N : espressi; di affidamento ed
elusione del principio di rotazione e r - . }
. verifica periodica sulla impegno di spesa
concorrenza mediante proroghe 3 .
. corretta esecuzione dei
ripetute. .
contratti; trasparenza su
introduzione varianti e
proroghe; liquidazione
fatture con verifica delle
prestazioni eseguite.
uso improprio dell'affidamento diretto al |obbligo di ricorso al . L
. Lo . - . contratti con i vari
di fuori dei casi previsti dalla legge mercato elettronico della . .
i . . , . s affidatari di acquisto
alfine di favorire un'impresa, compreso [PA / START in modalita . .
. . . . beni e servizi sulle
il mancato ricorso al mercato elettronico |telematica . o
acquisti diretti sottoi |della PA o START (esclusi gli Si ritiene di confermare le Letizia Baldi piattaforme acquisti in
PROVVEDITORATO 7,50 40.000 euro adffidamenti sotto i 5.000,00 euro) o predisposizione di misure esistenti Rossella Metti rete p_a e start o_Iter al
. . . negozio elettronico
mediante frazionamento della determina a contrarre o . .
. . . regionale; determine
fornitura/servizio atto equivalente anche T
. . . di affidamento ed
per importi sotto i impeano di spesa
40.000,00 euro. Peg P
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verifica periodica sulla
corretta esecuzione dei
contratti; trasparenza su
. . . introduzione varianti e
omissione verifiche e controlli sulla I
) . proroghe; liquidazione
corretta esecuzione delle forniture e ) L .
estione contratti servizi- fatture con verifica delle contestazioni ai sensi
PROVVEDITORATO 6.00 ?orniture e servizi ! prestazioni eseguite. Si ritiene di confermare le Letizia Baldi di capitolato;
! . . . L . coordinamento fra RUP  |misure esistenti Rossella Metti applicazione di penali;
continuativi non applicazione delle penali sulla . . L
o o . . Provveditorato e uffici contenziosi
qualita, quantita e tempi di esecuzione Proponenti
applicazione penali in
ordine alla non corretta
fornitura di beni e/o
servizi
istruttoria e definizione
alterazione, occultamento di documenti |delle pratiche in maniera
per favorire o danneggiare il collegiale e
richiesta da parteT .dfagll operator|.d| del gruppo sinistri; La totalita degli esiti a
denaro o ?Itra utilita per lo svolgimento |controllo esterno delle condlusione delle
dIeIIa pratlcaci I s procedure da parte di un richieste risaricimento
. . . . . Si ritiene di confermare le Letizia Baldi danni e definitita
PROVVEDITORATO 4,67 gestione sinistri passivi [favorire | |pteressatq o tracciabilita di tutte le misure esistenti Rossella Metti collegialmente;
manc-ato rispetto d?' tef“p.' d.' legge per | operazioni effettuate con controllo esterno sulle
favorlre o0 danneggiare il richiedente /  |riferimento ad ogni procedure da parte di
interessato singola pratica broker assicurativo
mancato rispetto dei tempi previsti da
polizza di copertura assicurativa per
favorire una compagnia o incorrere nella
mancata copertura
adozione di procedure
contraffazione e occultamento standardizzate secondo
documenti originali per favorire o le n.ormat.lve. sulle .
. L assicurazioni; contratti di copertura
danneggiare una compagnia rispetto >0 e . , L
) N alle altre richiesta giustificativi atti | _ B _ assicurativa affidati
PROVVEDITORATO 6,67 gestu?ne se_rv_|2| liquidazione di franchigie non dovute su |3 COmprovare I'avvenuto Sl-r|t|ene .C|I con.fermare le Letizia BaId|. con gara pubblica;
assicurativi polizza RCT pagamento delle misure esistenti Rossella Metti controllo sulle
L . . igi r r rt [
richiesta da parte degli operatori di franchigie da parte della ErgEZ?Lalsiigjrggvs de
denaro o altra utilita per lo svolgimento |C°MPagnia e richiesta
delle procedure esito istruttoria
scorretto utilizzo dei buoni da parte dei |corretta registrazione su
dipendenti; data base;
controllo incrociato con le|g; it : . . percentuale di buoni
. . Si ritiene di confermare le Letizia Baldi .
PROVVEDITORATO 4,33 gestione buoni pasto  |mancata registrazione dei buoni per presenze fornite dal misure esistenti Rossella Metti assegnati non
appropriazione indebita servizio giuridica del correttamente
personale

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

ECONOMATO E PROVVEDITORATO



SETTORE RISORSE FINANZIARIE - ECONOMATO E PROVVEDITORATO

PROVVEDITORATO

3,00

vendite beni mobili

mancato aggiornamento inventario;
richiesta di denaro o altra utilita per
agevolazioni amministrative; mancato
utilizzo delle procedure di vendita come
da regolamento di Economato;
discrezionalita ed arbitrio
nell'individuazione del cittadino
acquirente

Titolo IX art. 43 del
Regolamento di
Economato e
Provveditorato;
Regolamento per la
gestione degli oggetti
trovati, art. 12 commi
2/3/4/5

Si ritiene di confermare le
misure esistenti

Letizia Baldi
Rossella Metti

procedure di vendita
effettuate
annualmente su
mercati on line
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SOTTO-AREA/
PROCESSO

% RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI

RESPONSABILE

2020

2021

2022

INDICATORI

GESTIONE DELLE
ENTRATE

3,96

GESTIONE DEI TRIBUTI
COMUNALI

Omesso accertamento, riscossione,
conteggio errato o inosservanza delle norme
ai fine di agevolare particolari soggetti

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

alterazione dell’'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o danneggiare
l'interessato)

Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro
o altra utilita per lo svolgimento o non
svolgimento della pratica.

Aggiornamento sulla rete civica
dell'informativa sui diversi tributi
comunali; tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
riferimento alla singola pratica
all'interno della procedura di
gestione delle pratiche Sicraweb;
rotazione del personale; rispetto
dei Regolamenti Comunali per
I'applicazione dei Tributi, del
Regolamento delle Entrate, del
Regolamento per I'Accertamento
con adesione

Adeguatezza dei
regolamenti ai fini della
minima discrezionalita e
dello snellimento delle
procedure

Utilizzo di procedure
interne non scritte che
richiedono un controllo
da almeno due persone;

Dott.ssa Cinzia
Cao

Rispetto dei tempi

GESTIONE DELLE
ENTRATE

4,51

GESTIONE RECUPERO
ELUSIONE/EVASIONE
FISCALE

Omesso accertamento, riscossione,
conteggio errato o inosservanza delle norme
ai fine di agevolare particolari soggetti

alterazione dell’'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o danneggiare
l'interessato)

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro
o altra utilita per lo svolgimento o non
svolgimento della pratica.

Aggiornamento sulla rete civica
dell'informativa sui diversi tributi
comunali; tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
riferimento alla singola pratica
all'interno della procedura di
gestione delle pratiche Sicraweb;
rotazione del personale; rispetto
dei Regolamenti Comunali per
I'applicazione dei Tributi, del
Regolamento delle Entrate, del
Regolamento per I'Accertamento
con adesione

Adeguatezza dei
regolamenti ai fini della
minima discrezionalita e
dello snellimento delle
procedure

Utilizzo di procedure
interne non scritte che
richiedono un controllo
da almeno due persone;

Dott.ssa Cinzia
Cao

Rispetto dei tempi

GESTIONE DELLE
ENTRATE

3,88

RISCOSSIONE DEI
TRIBUTI COMUNALI

Omesso accertamento, riscossione,
conteggio errato o inosservanza delle norme
ai fine di agevolare particolari soggetti

alterazione dell’'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o danneggiare
l'interessato)

Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro
o altra utilita per lo svolgimento o non
svolgimento della pratica.

singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb; rotazione del
personale cui ¢ affidata la
redazione/trascrizione degli atti

Adeguatezza dei
regolamenti ai fini della
minima discrezionalita e
dello snellimento delle
procedure

Utilizzo di procedure
interne non scritte che
richiedono un controllo
da almeno due persone;

Dott.ssa Cinzia
Cao

Rispetto dei tempi

GESTIONE DELLE
ENTRATE

3,96

RICONOSCIMENTO DI
AGEVOLAZIONI
TRIBUTARIE

Omesso accertamento, riscossione,
conteggio errato o inosservanza delle norme
ai fine di agevolare particolari soggetti

alterazione dell’'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o danneggiare
I'interessato)

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro
o altra utilita per lo svolgimento della

pratica.

Aggiornamento sulla rete civica
dell'informativa sui diversi tributi
comunali; tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
riferimento alla singola pratica
all'interno della procedura di
gestione delle pratiche Sicraweb;
rotazione del personale; rispetto
dei Regolamenti Comunali per
I'applicazione dei Tributi, del
Regolamento delle Entrate, del
Regolamento per I'Accertamento
con adesione

Adeguatezza dei
regolamenti ai fini della
minima discrezionalita e
dello snellimento delle

procedure

Utilizzo di procedure
interne non scritte che
richiedono un controllo

da almeno due persone;

Dott.ssa Cinzia
Cao

Rispetto dei tempi
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GESTIONE DELLE
ENTRATE

4,79

RIMBORSI DI TRIBUTI
COMUNALI

Omissione di atti dovuti

alterazione dell’'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o danneggiare
I'interessato)

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro
o altra utilita per lo svolgimento o non
svolgimento della pratica.

Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla
singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb; rotazione del
personale cui ¢ affidato il rilascio
delle autorizzazioni e permessi

Adeguatezza dei
regolamenti ai fini della
minima discrezionalita e
dello snellimento delle
procedure

Utilizzo di procedure
interne non scritte che
richiedono un controllo
da almeno due persone;

Dott.ssa Cinzia
Cao

Rispetto dei tempi

GESTIONE DELLE
ENTRATE

2,92

ATTIVITA' DI SPORTELLO

Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro
o altra utilita per lo svolgimento o non
svolgimento della pratica.

Aggiornamento sulla rete civica
dell'informativa sui diversi
tributi comunali; tracciabilita di
tutte le operazioni effettuate
con riferimento alla singola
pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb; rotazione del
personale; rispetto dei
Regolamenti Comunali per
I'applicazione dei Tributi, del
Regolamento delle Entrate, del
Regolamento per I'Accertamento
con adesione

Adeguatezza dei
regolamenti ai fini della
minima discrezionalita e
dello snellimento delle

procedure

Utilizzo di procedure
interne non scritte che
richiedono un controllo

da almeno due persone;

Dott.ssa Cinzia
Cao

Rispetto dei tempi

GESTIONE DELLE
ENTRATE

2,29

NOTIFICAZIONE ATTI

Omesso accertamento, riscossione,
conteggio errato o inosservanza delle norme
ai fine di agevolare particolari soggetti

alterazione dell’'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o danneggiare
l'interessato)

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

Aggiornamento sulla rete civica
dell'informativa sui diversi
tributi comunali; tracciabilita di
tutte le operazioni effettuate
con riferimento alla singola
pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb; rotazione del
personale; rispetto dei
Regolamenti Comunali per
|'applicazione dei Tributi, del
Regolamento delle Entrate, del
Regolamento per I'Accertamento
con adesione

Adeguatezza dei
regolamenti ai fini della
minima discrezionalita e
dello snellimento delle

procedure

Utilizzo di procedure
interne non scritte che
richiedono un controllo
da almeno due persone;

Dott.ssa Cinzia
Cao

Rispetto dei tempi
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
Accertam.entl con Dott.ssa Cinzia Cao X X X |Rispetto dei tempi
adesione
Acce!‘tan?entl e sgl:aw Dott.ssa Cinzia Cao X X X |Rispetto dei tempi
tributi comunali Regolamento per la
gc?;t:?::iida diversi tributi Adeguatezza dei regolamenti ai
Omesso accertamento, fini della minima discrezionalita e
GESTIONE DELLE r|sc055|or_1e, conteggio Regolamento delle entrate dello snellimento delle procedure
3,54 errato o inosservanza delle
ENTRATE o B . ) .
norme ai fine di agevolare Utilizzo di procedure interne non
particolari soggetti scritte che richiedono un controllo
Regolamento per
, da almeno due persone
I'accertamento con
adesione
Procedure di riscossione Dott.ssa Cinzia Cao X X X  [Rispetto dei tempi
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
D.Lgs. n°152/2006; Legge Regionale n° 20/2006;
D.P.G.R.T. n° 46/2008; D.C.C. n.69/2009.
AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO|mancata o incompleta osservanza di norme e dei|L. 447/1995 e s.m.i.; L.R. 89/1998 e s.m.i verifica dei criteri tecnici preventivi al fine RUPee
AMBIENTE 4 - comp ' N o A preventivi dipendenti Tecnici X X x |controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
FUORI FOGNATURA requisiti previsti Regolamento Acustico Comunale approvato con del rilascio delle autorizzazioni nominati
D.C.C. 68 del 10/12/2003; D.P.G.R.T 2/R del
8/1/2014; L.R. n. 89/98
mancata o incompleta osservanza degli obblighi |Regolamento verde urbano del Comune art. 4 e  |verifica dei criteri tecnici preventivi al fine RUPee
AMBIENTE 3,25 DEROGA AL RUMORE . P 9 9 8 ’ N icl preve dipendenti Tecnici X X x |controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
di legge 16; del rilascio delle autorizzazioni P
nominati
NULLA OSTA ABBATTIMENTO |mancata o incompleta osservanza degli obblighi verifica dei criteri tecnici preventivi al fine RUPee
AMBIENTE 4 . P 9 9" p, Lgs. 152/2006 e s.m.i. N icl preve dipendenti Tecnici X X x |controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
ALBERI di legge del rilascio delle autorizzazioni o
nominati
mancata o incompleta osservanza di norme e dei D.Lgs. 33/2013 verifica dei criteri tecnici preventivi al fine RUPee
AMBIENTE 4 BONIFICHE - comp D. Lgs. n. 50/2016 S iCl preve dipendenti Tecnici X X x |controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
requisiti previsti " . . . del rilascio delle autorizzazioni P
Regolamento dei contratti servizi e forniture nominati
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
eludere le norme sullevidenza pubblica Utilizzo di formule generiche di descrizione
AFFIDAMENTO PROGETTAZIONE D.Lgs. 33/2013 Eelr la s;:elttta degli elementi di definizione RUP e e
LAVORI E SERVIZI 7 DEFINIZIONE ELEMENTI DEL D. Lgs. n. 50/2016 ! contratto dipendenti Tecnici x | x | x |controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
CONTRATTO scelta della procedura negoziata senza bando Regolamento dei contratti servizi e forniture | ordinamento fra Responsabili dei nominati
Procedimenti e gli uffici Amministrativi
definizione di requisiti di partecipazione al fine di limitare la
concorrenza e favorire alcune imprese P : P
D.Lgs. 33/2013 definizione dei parametri utili per la RUPee
AFFIDAMENTO AVVIO PROCEDURA SCELTA DEL pesatura delle offerte da parte di un . . - . . .
LAVORI E SERVIZI 8,25 CONTRAENTE . _— o D. Lgs. n. 50/2016 ruppo di lavoro Tecnico e dipendenti Tecnici x x x [controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
definizione, nell'ambito della procedura di aggiudicazione Regolamento dei contratti servizi e forniture gruppo di fay nominati
con il criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa, amministrativo
di parametri e punteggi non equilibrati
omissione verifiche e controlli sulla corretta esecuzione dei coordinamento fra RUP e gli uffici
lavori Amministrativi
omessa applicazione di penali in caso di mancato rispetto del
crono programma
o . o . D.Lgs. 33/2013 RUPee
LA‘:;;;'::’;EE';C?H 7,88 | ESECUZIONE DEL CONTRATTQ |"on @pplicazione delle penali sui tempi di esecuzione D. Lgs. n. 50/2016 dipendenti Tecnici x | x | x |controllia campione (10%) sul rispetto delle norme
Regolamento dei contratti servizi e forniture nominati
mancanza di una corretta pianificazione delle
tempistiche di esecuzione che consenta il presupposto adozione di procedure standardizzate
per la richiesta di exrta guadagni da parte dello stesso per le rilevazione dello stato di
esecutore avanzammento lavori
AFFIDAMENTO non corretta applicazione della normativa in materia di D.Lgs. 33/2013 coordinamento fra RUP e gli uffici
LAVORI E SERVIZI 479  |PROCEDURE DI SOMMA URGENZA somma urgenza D. Lgs. n. 50/2016 Amministrativi
Regolamento dei contratti servizi e forniture RUPee
dipendenti Tecnici x x x | controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
nominati
AFFIDAMENTO non corretto utilizzo della variante in corso d'opera al fine di
LAVORI E sERVIZI | %63 VARIANTE favorire limpresa D.Lgs. 33/2013
D. Lgs. n. 50/2016
Regolamento dei contratti servizi e forniture
Controllo dei requisiti generali ed
economico professionali di tutti gli
operatori economici assegnatari di
subappalti;
Applicazione del protocollo di legalita
AFFIDAMENTO accordi conclusivi tra le imprese partecipanti alla gara al fine per i subappalti sopra i € 150,000 I
LAVORI E SERVIZI 8,25 SUBAPPALTO di distribuire vantanggi dell'accordo a tutti i partecipanti Art. 105 D.Igs. n. 50/2016 Controllo che la quota subappaltata RUP e Ammiistrativi x x X
non ecceda il limite ex lege del 30%
dell'importo contrattuale;
Predisposizione di modulistica
standard per la richiesta di subappalto
al fine di rendere piul veloci ed efficaci
i controlli controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
AFFIDAMENTO carenza della verifica dei requisiti per I'affidamento in house obbligo di dimostrazione analitica di
LAVORI E SERVIZI 9,17 AFFIDAMENTO IN HOUSE al fine di favorire in gestore pubblico, senza competizione  |Art. 192 D.Igs. n. 50/2016 vantaggio per la collettivita RUP X X X
con i gestori privati dell'affidameto in house anche con
I'ausilio di analisi tecniche controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
CONCESSIONE DI OCCUPAZIONE o - di dei st
PERMANENTEDI SUQLQ E | o8 O Incompieta osservanza dl fofe & el Fequisil | pegolamento Cosap x | x| x
SOTTOSUOLO p verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
SUOLO E SOTTOSUOLO del rilascio delle autorizzazioni Tecnici nominati controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
AUTORIZZAZIONI CIMITERIALT |T2ncata o incompleta osservanza di norme e def requisitl g0 1omento cimiteriale x | x| x

CIMITERO

previsti

verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
del rilascio delle autorizzazioni

Tecnici nominati

controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
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SETTORE INFRASTRUTTURE E AMBIENTE - MOBILITA' E VIABILITA'

SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
AUTORIZZAZIONI DI OCCUPAZIONE SUOLO | mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
PUBBLICO TEMPORANEO previsti CODICE DELLA STRADA DL 285/92 del rilascio delle autorizzazioni x| x| x
controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
MOBILITA' E 271 PASSI CARRABILI mancata incompleta osservanza degli obblighi di legge CODICE DELLA STRADA DL 285/92 verifica dei criteri tecnici preventivi al fine x | x| x
VIABILITA' r del rilascio delle autorizzazioni
AUTORIZZAZIONI ELEMENTI DISSUASORI . ) L verifica dei criteri tecnici preventivi al fine . ) o .
E DI SEGNALETICA STRADALE mancata incompleta osservanza degli obblighi di legge CODICE DELLA STRADA DL 285/93 del rilascio delle autorizzazioni X X X | controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
AUTORIZZAZIONI DEROGA Al mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti | CODICE DELLA STRADA DL 285/92 e s.m.i; DGC | verifica dei criteri tecnici preventivi al fine x X x | controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
PARCHEGG! E ZTL (GESTORE CONSIAG) previsti 147/2012; DGC 160/2013 del rilascio delle autorizzazioni P o P
MOBILITA' E 202
VIABILITA' ! AUTORIZZAZIONE TEMPORANEE DI mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO previsti CODICE DELLA STRADA DL 285/93 del rilascio delle autorizzazioni x x x
RUPee
dipendenti Tecnici
; ) ! . R e nominati
CONCESSIONE SUOLO TEMPORANEO mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti verifica dei criteri tecnici preventivi al fine " . o, .
ASSOCIAZIONI E PARTITI previsti DECISIONE DI GIUNTA 76/2004 del rilascio delle autorizzazioni X X X | controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
. ORDINANZA TEMPORANEE DI ISTITUZIONE | mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
B:IICI,:;;PI-:A'E 3,75 DI DIVIETO DI SOSTA previsti CODICE DELLA STRADA DL 285/93 del rilascio delle autorizzazioni x x x
NULLA OSTA PER TRASPORTI ECCEZIONALI | mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
O PER MANIFESTAZIONI SPORTIVE E NON previsti CODICE DELLA STRADA DL 285/93 del rilascio delle autorizzazioni x| x| x
MOBILITA' E mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti verifica dei criteri tecnici preventivi al fine " . o .
VIABILITA' 3,33 ORDINANZA STALLI PER DISABILI previsti DCC 7/2004 del rilascio delle autorizzazioni x x X | controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE - PERFORMANCE E CONTROLLI INTERNI

SOTTO-AREA/ %
PROCEDIMENT RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 202 2021 | 2022 INDICATORI
PROCESSO RISCHIO 0oC (o] SCHI CO SS. SU SIS OCEDURE/AZIO S| 020 0 0. CATO
Revisione periodica degli obiettivi;
SERVIZIO Predisposizione PEG-PDO (Piano Monitoraggio ex ante, in itinere :ﬂrritgt\i/:li[cr;'?j?rtfgd?sl (i)lgigs)r:le/ Zglleurca
PERFORMANCE E 333 della Performance) e relativa Incongruenza obiettivi con ed ex ogtgcon su o, rto del schede di PEGp PDOPrichiesta di D.ssa Anzilotta x x % di realizzazione degli
CONTROLLI 4 rendicontazione (Relazione sulla |[linee programmatiche e DUP P PP ; - I . ’ obiettivi PEG-PDO
NVP integrazioni /modifiche ai responsabili;
INTERNI performance) g U AR S
monitoraggio risultati e indicatori di
performance
SERVIZIO Regolamento sul sistema dei
Svolgimento delle verifiche di s R controlli interni; Circolari del Applicazione del Regolamento e
PERFORMANCE E s L . . Irregolarita degli atti . . L I . . . .
4,58 regolarita amministrativa sugli . N, Segretario Generale; Rapporto |rilevazionie di eventuali non conformita D.ssa Anzilotta X X |% di irregolarita riscontrate
CONTROLLI - amministrativi dell'ente - X n
atti semestrale sull'esito dei o opportunita di miglioramento
INTERNI )
controlli
D.Lgs. 175/2016 € ss.mm. e ii.; Applicazione dei Regolamentl e ‘
. . '|adeguamento statuti delle partecipate
Regolamento sul sistema dei . : R
- R . |alla normativa nazionale; richiesta
controlli interni e Regolamenti L X . . -
S . periodica dei dati e delle informazioni
sulle modalita di svolgimento s B
. alle societa; aggiornamento della . . .
Mancata o incompleta del controllo analogo e del X . I N % di realizzazione delle
SERVIZIO " L . banca dati degli organismi partecipati; . A " N
. . . I osservanza degli obblighi di controllo analogo congiunto . R X misure di razionalizzazione
PERFORMANCE E Monitoraggio degli organismi T s attuazione del piano di . X .
8,71 Lo legge e/o degli obiettivi sulle societa controllate . . X . D.ssa Anzilotta X X previste dal legislatore e
CONTROLLI partecipati - . . . . R o . razionalizzazione delle partecipate R X
strategici assegnati dall'ente; |dall'ente; D.U.P.; Rilavazione e " B contenute nel relativo Piano
INTERNI X . R mediante operazioni di natura X
Danno erariale aggiornamento annuale dei A adottato dall'ente
! X L straordinaria (completamento
dati e delle informazioni su S L
. dismissione delle partecipazioni non
portale M.E.F.; Piano N o o o
IR rispondenti ai requisiti "Madia" e
straordinario di . : . : .
razionalizzazione fusione per incorporazione di Doccia
Service Srl in AFS SpA).
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SOTTO-AREA/ % PROCEDURE/AZI
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI ONI RESP. 202020212022 INDICATORI
Regolamento Interno ai
sensi dell'articolo 53 del
d.lgs. n. 165/2001
CONFERIMENTO Istruttoria e autorizzazioni|Omesse verifiche su Anagrafe delle Prestazioni |Verifiche a campione DOtt'SSfa Paola Segnalazione di casi di
INCARICHI EXTRA- . g . . s o i A Anzilotta . o
3,21 per incarichi esternia |incompatibilita al fine di su veridicita . X X X |incompatibilita o di
ISTITUZIONALI Al R . R ; N . . o Dott. Fabiano . o o
dipendenti agevolare irichiedenti |Pubblicazione sul sito dichiarazioni . incarichi non consentiti
DIPENDENTI e Tacoponi
istituzionale
Autorizzazione condivisa
Responsabile/Segretario
Art. 11 DPR 487/1994 Invio bando a enti
Scarsa pubblici per
trasparenza/ridotta Art. 24 DlIgs 150/2009 diffusione Valutazione positiva
pubblicita dell'avviso monitoraggio
Art. 35 DIgs 165/2001 Evitare scadenza Dott.ssa Paola trasparenza da Nucleo
. Disomogeneita delle pubblicazione in Anzilotta di valutazione
6,38 Procedura di concorso valutazioni durante la Regolamento interno per il |periodi feriali (agosto Dott. Fabiano X X X
selezione reclutamento del personale |- 24 dicembre/7 Iacoponi Rispetto dei tempi
gennaio)
Violazione del principio di N° ricorsi
segretezza e riservatezza Criteri predefiniti di
selezione
RECLUTAMENTO DI 2 ——
PERSONALE AI.’lZi| otta
L . Definizione del bisogno - . Accurata motivazione o i
Incarichi di Posizione ) Metodologia di graduazione . variazione n° aree di
3,79 . . non coerente con il per nuove aree di X X X
Organizzativa . ... |delle PO P.O. >20%
fabbisogno organizzativo P.O. .
Dott. Fabiano
Tacononi
Motivazione generica o 0 i
o . N° ricorsi
troppo specifica circa la Requisiti di leqge Dott.ssa Paola
sussistenza dei Disciplina interna (Statuto e q 99 Anzilotta )
Assunzioni Articolo 110 resupposti di legge per [regolamento) in sentenze di
8,25 p pp. gg P 9 . , Requisiti ulteriori X X X |annullamento
Digs 267/2000 il conferimento di applicazione dell‘art. 110 adequatamente rocedura
incarichi, allo scopo di del d.lgs. n. 267/2000 mot?vati Dott. Fabiano P
agevolate soggetti Tacoponi . . .
. . Rispetto dei tempi
particolari
Disomogeneita delle Dott.ssa Paola
valutazioni Verifica delle Anzilotta o i .
PROGRESSIONI DI 4,33 Progressione economica Plgs 150/03,CCL € DI valutazioni anonime X X X a/Zcrt-I:‘itoz:tS}I/ricorsi
CARRIERA ! 9 Violazione del principio ... . . in sede di Ufficio di .
. Sistema di valutazione - . pervenuti
di segretezza e Direzione Dott. Fabiano
riservatezza Tacoponi
Controllo di regolarita del
Pressioni finalizzate ad Revisori dei Conti Dott.ss.a Paola Ne rilievi ispezioni RGS
L Anzilotta
GESTIONE agevolazioni di carattere Pubblicazione del CCDI sul
ECONOMICA DEL 4,88 Contrattazione sindacale [economico o giuridico N X X X |N° pronunce di
. |sito istituzionale .
PERSONALE per agevolare categorie . condanna Corte dei
di dipendenti Dott. Fabiano Conti
P Trasmissione all'ARAN e al Iacoponi

CNEL
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

DOUL.55d FaOla

penali sui tempi e le
modalita di esecuzione

servizi e forniture

GESTIONE Modlflcaoa:;trli;olazmne Accettazione ZZ[%;OZ:EZ?HO Anzilotta s richiecte
GIURIDICA DEL 4,33 . impropria/compiacente  |Regolamento interno . 9 0
PERSONALE (Full Time/Part della richiesta riferimento del accettate/pervenute
Time/Orario di lavoro) richiedente Dott. Fabiano
Tacannni
Dott.ssa Paola
GESTIONE Modica del profilo Falsa dichiarazione per Visita medico competente e |Decisione in Anzilotta % modifiche profilo in
GIURIDICA DEL 2,33 rofessioﬁale ficonversione o ini dgneité commissione medica conformita all'esito contrasto con esito
PERSONALE P ministeriale della visita Dott. Fabiano visite mediche
Iacoponi
Omessa vigilanza art. 55 e ss. D.Lgs. Dott.ssa Paola n.segnalazioni da
GESTIONE Sanzione non corretta Hosf0ot Previsione di un UPD Analotta parte dei dipendenti
GIURIDICA DEL 3,38 Procedura disciplinare . L . che denunciano illeciti
Codice disciplinare collegiale .
PERSONALE . . su comportamenti di
Omessa segnalazione Dott. Fabiano K
i . . L . colleghi
alle autorita competenti |Disposizioni interne Tacoponi
Rilascio autorizzazioni
per aspettative-congedi- Segnalazione di casi % giorni di assenza
: Accesso al portale delle ) . o
permessi o lavoro resenze dubbi o sospetti al Dott.ssa Paola per malattia/giorni
straordinario in assenza P Dirigente Anzilotta lavorativi
GESTIONE di requisiti competente
GIURIDICA DEL 3,00 Rilevazione Presenze q Statistiche assenteismo P .
PERSONALE % controlli
False attestazioni della - L Richiesta visita Dott. Fabiano negativi/controlli
; . Richiesta visita fiscale ) - . .
presenza in servizio o ... |fiscale oltre gli Iacoponi effettuati
secondo criteri predefiniti o
obblighi di legge
Omessi controlli
Definizione di requisiti di
partecipazione da
limitare la concorrenza e
favorire alcune imprese D.Lgs. 33/2013 Definizione dei
arametri utili per la Dott.ssa Paola
Definizione, nell'ambito P Anzilotta rispetto della
. D. Lgs. n. 50/2016 pesatura delle : . .
6,42 Scelta del contraente (della procedura di . normativa vigente in
S . offerte da parte di . :
aggiudicazione con il . . Dott. Fabiano materia
o . Regolamento dei contratti |personale .
criterio dell'offerta . . . Iacoponi
AFFIDAMENTO DI economicamente pil‘,l servizi e forniture speC|aI|zzato
FORNITURE E vantaggiosa, di parametri
SERVIZI e punteggi non
equilibrati
Omissione verifiche e
control_ll sulla corretta D.Lgs. 33/2013 Dott.ssa Paola
esecuzione della Anzilotta controlli a tappeto sul
6,42 Esecuzione del contratto fornitura/del servizio D. Lgs. n. 50/2016 Verifiche periodiche rispetto dei termini del
Non applicazione delle  |Regolamento dei contratti Dott. Fabla_no contratto
Tacoponi
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SETTORE SVILUPPO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E PRATICHE EDILIZIE

paesaggistica

determinati soggetti

procedimento

territorio e PO Edilizia

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
mancanza di trasparente verifica della
corrispondenza tra le soluzioni tecniche adottate e le |norme generali (DPR 380/2001 LR 65/2014 Codice di Comportamento dei
scelte politiche ad esse sottese, non rendendo pubblici dipendenti)
evidenti gli interessi pubblici
per affidamento della redazione del piano a soggetti esterni
all'amministrazione comunale adeguata motivazione delle ragioni che
determinano questa scelta, le procedure che si intende seguire per individuare (linee guida interne che disciplinino la procedura da
maggior consumo del suolo finalizzato a procurare  |i professionisti cui affidare I'incarico ed i relativi costi seguire e introducano specifiche forme di
un indebito vantaggio ai destinatari del |trasparenza e rendicontazione (ad es. tramite check
procedimento list di verifica degli adempimenti da porre in essere
inviata al RPCT ai fini di controllo)
verifica della insussistenza di cause di incompatibilita o conflitto di interessi in
. ) chi & coinvolto nel procedimentodi redazione
Redazmn'e, adozione, . . dirigente Sviluppo del rispetto tempi del
approvazione strumenti e varianti - - N
10,00 di pianificazioni urbanisti territorio e PO X x X |procedimento, rispetto
| pianificazioni urbanistica verifica del rispetto della coerenza tra gli indirizzi di politica trerritoriale e le Pianificazione obblighi di pubblicazione
generale disparita di trattamento tra i diversi operatori non  |soluzioni tecniche adottate
finalizzata alla migliore cura dell'interesse pubblico attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al
D.Lgs.33/2013
divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita delle decisioni
asimmetrie informative per cui i gruppi di interesse fondame_n_tahf anche _attraverso Ifelaboramong di d_olcumer?tl di S.II'_ltESI dei _Io_ro
vengono agevolati nella conoscenza e .co_rgeg.ut.l in linguaggio non tecnico e la predisposizione di punti informativi per
interpretazione dell'effetti tenuto del pi Lclttadin__ - — — delle mi istenti
Pianificazione Interpretazione de e. .e- ‘IVO. Co.n enuto de plgqo attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al onterma defle misure esistentl
- adottato con la possibilita di orientare e condizionare
generale e attuativa e scelte dall'esterno D.Lgs.33/2013
verifica di avvenuta pubblicazione dei provvedimenti e degli elaborati da
allegare al provvedimento di approvazione
il piano adottato & modificato con I'accoglimento di
osservazioni che risultano in contrasto con gli motivazione puntuale delle decisioni di accoglimento delle osservazioni che . " .
. N o N N . conferma delle misure esistenti
interessi generali di tutela e razionale assetto del modificano il piano adottato
territorio cui & informato il piano stesso
norme generali (DPR 380/2001 LR 65/2014 Codice di Comportamento dei
pubblici dipendenti)
indebite pressioni di interessi particolaristici - - - - onferma delle misure esistenti
valutazione della congruenza delle istanze private rispetto al quadro
pianificatorio generale e all'interesse pubblico con gli uffici tecnici e con gli
d d organi politici competenti
. . - divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita delle decisioni dirigente Sviluppo del rispetto tempi del
approvazione strumenti e varianti " . N ) e - " N
8,25 di pianificazioni urbanistica fondamentali, anche attraverso I'elaborazione di documenti di sintesi dei loro territorio e PO X X X procedimento, rispetto
attuativa S?:r:ia trasparenza e conoscibilita dei contenuti del  [contenuti in linquaggio non tecnico e la predisposizione di punti informativi per conferma delle misure esistenti Pianificazione obblighi di pubblicazione
P verifica di avvenuta pubblicazione dei provvedimenti e degli elaborati da
allegare al provvedimento di approvazione
il piano adottato & modificato con I'accoglimento di . o . .
. . . . motivazione puntuale delle descrizioni di accoglimento delle osservazioni che . . .
osservazioni che risultano in contrasto con gli ) A conferma delle misure esistenti
N - o N modificano il piano adottato
interessi generali di tutela e razionale assetto del
verifica, secondo i tempi progrmmati, del cronoprogramma e dello stato di
Controllo dell'attuazione degli scarsa trasparenza nell'attuazione degli obblighi di ~ [2vanZamento dei lavori secondo la convenzione - . _— dirigente Sviluppo del rispetto tempi del
7,88 [strumenti urbanistici attuativi e convenzione prevedere in convenzione, in caso di ritardata o mancata esecuzione delle conferma delle misure esistenti territorio e PO X X X procedimento, rispetto
dei relativi patti di convenzione opere, apposite misure sanzionatorie quali il divieto di rilascio del titolo Pianificazione obblighi di pubblicazione
abilitativo per le parti d'intervento non ancora attuate
violazione d_elle norme V|g§nt| ° gor5|e_ preferenziali verifica della insussistenza di cause di incompatibilita o conflitto di interesse in |previsione di risorse per garantire il rispetto dei
nella trattazione della pratica al fine di agevolare A . o . N
- . chi & coinvolto nel procedimento tempi procedimentali
determinati soggetti
aggravio ingiustificato della procedura/diniego . . " . . . " verifica del processo di implementazione diri . rispetto tempi del
o - : A N X N N AR . irigente Sviluppo del . N
7,88 [Rilascio di permesso di costruire [ingiustificato del titolo per danneggiare l'interessato implementazione dell'informatizzazione della gestione procedimentale dell'informatizzazione del procedimento gent PpO G X X X |procedimento, rispetto
territorio e PO Edilizia A .
obblighi di pubblicazione
Rilascio dei titoli danneggiamento o favoreggiamento dell'interesse - - AT .
P N . o s " previsione di risorse per garantire il rispetto dei
abilitativi privato a seguito dell'ingiustificata non corretta tracciabilita digitale del procedimento X . N
P " A tempi procedimentali
quantificazione degli oneri
Rilascio di autorizzazione violazione d'. norme wgent! ° cors_le pr_eferenmall . . . . verifica del processo di informatizzazione del dirigente Sviluppo del rlspettg tempi d_el
4,38 nella trattazione della pratica al fine di agevolare informatizzazione della gestione procedimentale X X X procedimento, rispetto

obblighi di pubblicazione
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SETTORE SVILUPPO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E PRATICHE EDILIZIE

Vigilanza e controlli
in materia edilizia

5,00

Controllio SCIA e relativi
subprocedimenti , controllo CIL e
controllo CILA

omissione o ritardo nel controllo per favorire
l'interessato

norme generali e di settore Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti

omissione o ritardo nell'adozione dei provvedimenti
inibitori per favorire l'interessato

controllo del 100% SCIA

verifica del processo di informatizzazione del
procedimento

dirigente Sviluppo del
territorio e PO Edilizia

ritardo nel controllo o nell'emissione dei
provvedimenti inibitori per favorire l'interessato

informatizzazione della gestione procedimentale delle CIL/CILA

informatizzazione della gestione procedimentale della SCIA

verifica del processo di informatizzazione del
procedimento

rispetto tempi del
procedimento, rispetto
obblighi di pubblicazione

3,79

Gestione del procedimento
sanzionatorio

omissione o ritardo nell'adozione dei provvedimenti
sanzionatori per favorire |'interessato

normativa generale e di settore

implementazione dell'informatizzazione della
gestione procedimentale

dirigente Sviluppo del
territorioe PO Edilizia

rispetto tempi del

Rilascio atti

2,92

Rilascio certificazioni,
attestazioni, estratti, copie
autentiche

violazione di norme vigenti o corsie preferenziali
nella trattazione della pratica al fine di agevolare
determinati soggetti
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rispetto dei tempi procedimentali

implementazione dell'informatizzazione della
gestione procedimentale

dirigente Sviluppo del
territorio e PO del
|settore

procedimento, rispetto
obblighi di pubblicazione
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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
Disomoneigita di trattamento . .
o Intervento nel procedimento di una . . .
nella determinazione s i s Rispetto dei tempi
- . pluralita di soggetti. Tracciabilita delle . . X
dell'importo della sanzione s . . Scotti Beatrice X X X e della normativa
X X attivita degli operatori nel software . . :
relativa al verbale di . vigente in materia
L gestionale
accertamento della violazione
Registrazione cartacea presa in
carico/scarico blocchi verbali numerati,
limitatamente alle tipologie residuali.
Dal 01/06/2018, infatti, gli
accertamenti statici vengono effettuati
traimte Concilia Mobile con sistemi di
tracciatura per ciascun accertamento
sia per il personale dipendente del
Corpo che per il personale della societa
GESTIONE Accertamento violazioni senza Occultamento del verbale di Consiag Servizi Comuni S.r.l.Intervento Rispetto dei tempi
SANZIONI 4,33 strumentazioni accertata violazione, nel procedimento di una pluralita di Scotti Beatrice X X X e della normativa
AMMINISTRATIVE manipolazione dati soggetti. Tracciabilita delle attivita degli vigente in materia

operatori nel software gestionale.
Versamento dei verbali cartacei
nell'apposito contenitore protetto posto
presso la centrale operativa nello
stesso giorno di redazione; per i verbali
redatti digitalmente importazione e
firma digitale lo stesso giorno di
redazione o, comunque, entro il primo
giorno di lavoro utile successivo

. S Procedura operativa con la quale si Rispetto dei tempi

Mancato rispetto termini di . R = L . - . .
notifica dispongono i tempi di spedizione dei Scotti Beatrice X X X e della normativa
verbali. vigente in materia

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022 ACCERTAMENTO VIOLAZIONI SENZA STRUMENTAZIONE



SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2020 | 2021 | 2022 | INDICATORI
Disomoneigita di trattamento |1 (e vento nél procedimento di una Rispetto della
o .. |pluralita di soggetti. Tracciabilita delle . . ) .
nella determinazione dell'illecito |, .. ... . . Scotti Beatrice X X X normativa vigente
) attivita degli operatori nel software . )
addebitato . in materia.
gestionale
o o _ _ P_rocedura oper_atlva con la quale si Rispetto della
. . Tracciabilita delle attivita degli operatori|dispone lo scaricamento delle . . ) .
Mancata verbalizzazione ; . - Scotti Beatrice X X X normativa vigente
nel software gestionale immagini avvenga da personale . )
. in materia.
diverso dal quello accertante
Consegna verbali a Ufficio Sanzioni
ordinariamente entro gg. 3
i i dall'accertamento per i verbali
GESTIONE . _— .
SANZIONI 379 Accertamento violazioni tramite Occultamento del verbale di ITS:;;?;E; Zsl pgt’;e?gf;:)bndilt:rgjzb direttamente constestati su strada; Rispetto della
4 strumenti non automatici accertata violazione, P s . 9gett. . per le immagine acquisite con Scotti Beatrice X X X  |normativa vigente
AMMINISTRATIVE . . . attivita degli operatori nel software . - . . . .
manipolazione dati . strumenti dedicati, verbalizzazione in materia.
gestionale. . X -
importazione e firma digitale su
Concilia entro gg. 3 dalla data di
acquisizione delle immagini stesse.
Intervento nel procedimento di una . . .
. - NI ; RN Procedura operativa con la quale si Rispetto della
Mancato rispetto termini di pluralita di soggetti. Tracciabilita delle i . L L ) . . ) .
i A A . dispongono i tempi di spedizione dei Scotti Beatrice X X X normativa vigente
notifica attivita degli operatori nel software A . )
. verbali. in materia.
gestionale

ALLEGATI 1 - PTPCT 2020/2022 ACCERTAMENTI VIOLAZIONI TRAMITE STRUMENTI NON AUTOMATICI



SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2020 | 2021 2022 INDICATORI
PROCESSO RISCHIO /
Disomoneigita di trattamento . "
S Intervento nel procedimento di una .
nella determinazione x - s Rispetto della
" . pluralita di soggetti. Tracciabilita delle ’ . S
dell'importo della sanzione N ; . Scotti Beatrice X X X normativa vigente
. N attivita degli operatori nel software ) -
relativa al verbale di - in materia
. gestionale
accertamento della violazione
N s i . Rispetto della
o Tracciabilita delle attivita degli operatori . . N
Mancata verbalizzazione ; gll op Scotti Beatrice X X X normativa vigente
nel software gestionale . .
in materia
GESTIONE . —_— .
SANZIONI 3,79 :I::?:‘at:nf?;tio violazioni tramite
AMMINISTRATIVE . Intervento nel procedimento di una )
Occultamento del verbale di x - s Rispetto della
o pluralita di soggetti. Tracciabilita delle - . S
accertata violazione, N A . Scotti Beatrice X X X normativa vigente
] ) - attivita degli operatori nel software ) -
manipolazione dati - in materia
gestionale
Disposizione di servizio sui tempi di
visualizzazione e verbalizzazione .
. T . - . Rispetto della
Mancato rispetto termini di delle immagini, nonché . . S
e - . Scotti Beatrice X X X normativa vigente
notifica dell'importazione delle ) -
TR in materia
consequenziali violazioni e
spedizione delle stesse.

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022 ACCERTAMENTO VIOLAZIONI TRAMITE IMPIANTI FISSI



SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2020 | 2021 | 2022 | INDICATORI
Verifica a campione da parte del
dirigente del 2%. Controllo espletato
a consuntivo entro il mese di febbraio
per I'anno pregresso
Annullamento in autotutela a Verifica irregolare o omissiva Rispetto della
GESTIONE . I . ) ) ’ -
violazioni CdS, regolamenti, della documentazione a Intervento nel procedimento di una . . normativa
SANZIONI 4,00 " A . ) ; . ) Scotti Beatrice X X X ) .
ordinanze ovvero richieste di supporto per I'adozione del pluralita di soggetti vigente in
AMMINISTRATIVE L " - A -
archiviazione provvedimento di archiviazione materia

Definizione non esaustiva delle
casistiche e dei criteri

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022 ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA



SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2020 | 2021 | 2022 | INDICATORI
. Codice di comportamento. Intervento Disposizione operativa _con verifica Rispetto della
Omessa verifica della A . o da parte del Responabile del ;i ;
. ) nel procedimento di una pluralita di . . X X X normativa vigente
documentazione prevista ) Procedimento del rispetto della . :
soggetti R in materia
procedura prevista
RILASCIO
AUTORIZZAZIONI, Autorizzazioni in deroga )
CONCESSIONI 3,50 diversamente abili Bagnoli Paolo
PERMESSI
Richiesta/Elargizione benefici a ;
) PR ) ; ] . ' ’ Rispetto della
terzi (associazioni, gruppi, ' . Astensione in caso di conflitto di L
. Codice di comportamento j ; X X X normativa vigente
altro) cui esiste collegamento interessi ; :
h . in materia
diretto/indiretto

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022 AUTORIZZAZIONI IN DEROGA DIVERSAMENTE ABILI



SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2020 | 2021 | 2022 | INDICATORI
Omessa verifica della Codice di comportamento Disposizione operativa con verifica X X X Rispetto della
documentazione prevista da parte del responabile del normativa

Procedimento del rispetto della

RILASCIO procedura prevista

AUTORIZZAZIONI, 563 Autorizzazioni manifestazioni Bagnoli Paolo

CONCESSIONI ’ sportive su strada 9

PERMESSI Richiesta/Elargizione benefici a
ter_Z| (_assoua2|0n|, gruppi altro) Codice di comportamento _Astenspne in caso di conflitto di X X X Rispetto t_jella
cui esiste collegamento interessi normativa
diretto/indiretto

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022 AUTORIZZAZIONi MANIFESTAZIONI SPORTIVE SU STRADA



SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 | INDICATORI

Rotazione nell'abbinamento dei Giachetti Paolo, Bulleri Mirta,

CONTROLLI E Effettuazione controlli generali su |Irregolarita nei controlli per comp o_n enti _d_e lle pattuglie nei vari Cappellini Roberto Fabio, R|spe_tto d_ella
4,67 P 8 turni di servizio e delle zone - i | ox X X |normativa vigente
VIGILANZA strada ottenere benifici o profitti BN Sanesi Massimiliano, Calastri X b
controllate. Tracciabilita delle in materia

I Enrico, Rinella Marco
procedure di controllo. '

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022 EFFETTUAZIONE CONTROLLI GENERALI SU STRADA



SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 2022 INDICATORI
COFretta quallticaZione graridica
dell'oggetto dell'appalto
Restrizione del mercato nella utilizzo di formule che descrivano in
definizione delle specifiche maniera generica il prodotto e la
. .. . tecniche, attraverso Artt. 3, 28 e 35 del D. Lgs. 50/2016 lavorazione senza riferimenti a Rispetto della
Predisposizione del progetto di e . . ) ' L
6,38 . . . © . I'indicazione nel capitolato di marchi e comunque sempre Paolo Bagnoli X X normativa vigente
fornitura, di servizio o di lavori . . . ) h
prodotti, lavorazioni o altre ammettendo il prodotto analogo o in materia
prestazioni che favoriscano una similare
determinata impresa un maggior numero di attori nel
processo di verifica della descrizione
o
Motivazione argomentata della scelta
Elusione delle regole di del tipo di prpcedura i
. . Programmazione e coordinamento
affidamento degli appalt, fra uffici procedenti e servizio gare
mediante I'improprio utilizzo del |Direttiva 2014/23/UE reor dinaﬂamente alla g Rispetto della
7,13 Modalita di affidamento modello procedurale Artt. 5 e 8 Dlgs 50/2016 preor . o Paolo Bagnoli X X X normativa vigente
B ) i predisposizione della determinazione . h
dell'affidamento al fine di in materia
agevolare un particolare a contrattare
9 P Quantificazione corretta dell'importo
soggetto " N . X
di gara per evitare frazionamenti
DETERMINAZIONE A artificiosi
CONTRATTARE Elusione dell'obbligo di fare
ricorso al mercato elettronico
per gli affidamenti sotto soglia,
Ricorso al mercato elettronico e mediante artificiosa Utilizzo della piattaforma Rispetto della
6,00 alle procedure in modalita individuazione del bene o del Start/Consip/Mepa per affidamenti di Paolo Bagnoli X X X normativa vigente
telematica servizio da acquisire, funzionale qualsiasi importo in materia
a sostenere l'inesistenza del
prodotto sul mercato
elettronico
Elusione del principio di
rotazione e concorrenza
mediante ripetute proroghe Previsione nel bando di gara delle
Proroghe di contratto di appalto di Elusione delle regole di _ event_uall opzu_)m_ d_l r|nnpvo espresso _ Rlspe_tto d_ella
4,88 . .. affidamento degli appalti, Inserimento di divieto di proroga Paolo Bagnoli X X X normativa vigente
forniture e servizi - . A . A . . :
utilizzando impropriamente lo tacita nei contratti in materia
strumento della proroga al fine
di favorire una determinata
impresa/professionista

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE



SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/
PROCESSO

% RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI

RESP.

2020

2021 | 2022 | INDICATORI

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

4,50

Controllo sull'esecuzione del
Contratto

Mancanza di sufficiente
precisione nella pianificazione
delle tempistiche di esecuzione
dei lavori/servizi, che consenta
all'impresa di non essere
eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento
dell'opera/servizio, creando in
tal modo i presupposti per la
richiesta di eventuali
extraguadagni da parte dello
stesso esecutore

Artt. 101, 108 DIgs 50/2016

Responsabile U.O.A.
e P.O.

Rispetto della
normativa vigente
in materia

4,50

Applicazione penali in esecuzione

del Contratto

Omessa applicazione di penali
in caso di mancato rispetto del
cronoprogramma dei lavori o
nell'esecuzione dell'opera o del
Contratto di Servizio

Responsabile U.O.A.
e P.O.

Rispetto della
normativa vigente
in materia

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

ESECUZIONE DEL CONTRATTO



SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2020 | 2021 | 2022 | INDICATORI
; . \ N Tracciabilita delle operazioni gestinali.
Disomoneigita nell'applicazione | . R N X X .
del criterio di iscrizione a ruolo Rispetto normativa vigente in materia Rispetto della
N N i di entrate (D.P.R. 29-9-1973 n. 602 e Cappelli Alessandro X X X normativa vigente
in funzione dell'importo e del X . .
X " Regolamento comunale sull'entrate) in materia
termine di messa ruolo
GESTIONE - . )
SANZIONI 6,00 |Gestione ruoli Discarico non supportato da Ve;n(f)n;hz:":an:)p:icz)gigzliladgclzl:irfodel Rispetto della
AMMINISTRATIVE elementi oggettivi Interventi di una puralita di soggetti > P R N " |Cappelli Alessandro X X X normativa vigente
N X . Controlli espletati a consuntivo entro il . .
(procedimenti documentali) . R . in materia
mese di febbraio per I'anno pregresso
Occultamento di verbali da Estrazione automatica massiva delle . Rlspe_tto c!ella
- AR Cappelli Alessandro X X X normativa vigente
iscrivere a ruolo posizioni da iscrivere a ruolo in materia

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

GESTIONE RUOLI SANZIONI AMMINISTRATIVE




SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2020 | 2021 2022 INDICATORI
Irregolarita od omissione dei Codice di comportamento Tracciabilita R|spe.tto d.e !
. . ) A - - ) - Codice di
controlli per favorire taluni degli interventi effettuati dagli operatori X X X
) - comportamento e
soggetti nel software gestionale -
della normativa
Rispetto del
Interpretazione indebita della |Intervento nel procedimento di una X X X Codice di
norme pluralita di soggetti comportamento e
CONTROLLI E I - . della normativa
VIGILANZA 5,25 |Ispezioni commerciali Mugnaini Lando
Diparita di trattamento Controll sulle dichiarazioni sostitutive di Rispetto del
nellindividuazione dei certidicazione e degli atti notori relativi Codice di
alle pratiche di competenza del SUAP X X X

soggetti/imprese oggetto di
controllo

(Rif. Det. Settore Sviluppo del territorio
R.G. 745/2015)

comportamento e
della normativa

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

ISPEZIONI COMMERCIALI




SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 2022 INDICATORI
Irregolarita od omissione dei  |Codice di comportamento Tracciabilita Rlspe_tto d_e !
. . . . ; . . . Codice di
controlli per favorire taluni degli interventi effettuati dagli operatori X X X
. . comportamento e
soggetti nel software gestionale .
della normativa
Rispetto del
Interpretazione indebita della  |Intervento nel procedimento di una X X X Codice di
. ; . norme pluralita di soggetti nel procedimento comportamento e
CONTROLLI E 5 25 Controlli in materia edilizia su Orsecci Steno della normativa
VIGILANZA ’ segnalazione
Diparita di trattamento Sistema di controlli a campione delle Rispetto del
nell'individuazione dei Comunicazione di Inizio Lavori Codice di
depositate ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. X X X

soggetti/imprese oggetto di
controllo

380/2001 e dell'art. 80 della L.R.
1/2005 (istituito con D.G. 127/2011)

comportamento e
della normativa

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

CONTROLLI IN MATERIA EDILIZIA SU SEGNALAZIONE




SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2020 | 2021 | 2022 | INDICATORI
Mancato rispetto termini per le ' ' Procedura operativa con la quale si Rispetto della
. " Intervento nel procedimento di una h : . L
emissione delle ordinanze s . dispongono i tempi di avanzamento X X X normativa vigente
NN . . pluralita di soggetti ’ . :
ingiunzione dei pagamenti del procedimento in materia
Disomoneigita nell'applicazione
dei criteri oggettivi nella
fissazione dell'importo della .
. - . . Rispetto della
sanzione tra un minimo e un  |Intervento nel procedimento di una . R
: ) - A - X X X normativa vigente
GESTIONE Ri i a violazioni CdS massimo ai sensi della legge  |pluralita di soggetti in materia
SANZIONI 4,38 'C°:s' a ‘"t‘f az':.'“ ' 689/81 (per regolamenti e Cappelli Alessandro
AMMINISTRATIVE regolamenti, ordinanze ordinanze comunali di
competenza all'U.0.A.)
Mancato rispetto dei termini di C°“tr°"‘j a cam_plong_nella mlsu‘ra del .
legge per formulazione ci 10% dei ricorsi in attesa di Rispetto della
. trattazione. Controllo espletato a X X X normativa vigente
controdeduzione al Prefetto per X . " X . .
consuntivo entro il mese di febbraio in materia

favorire I'archiviazione

per I'anno pregresso

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

RICORSI A VIOLAZIONI DEL CDS, REGOLAMENTI, ORDINANZE




SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

S?,:LO(;::SE: / % RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 | INDICATORI
Art. 105 D.Lgs. n. 50/2016
Accordi collusivi tra le imprese |Controllo dei requisiti generali ed
pa_r_teapant! auna gaTra, economl_co profes_5|_onall di tuttl_gll_ Previsione di modulistica standard Rispetto della
utilizzando il meccanismo del  |operatori economici assegnatari di per la richiesta di subappalto al fine normativa
SUBAPPALTO 5,25 Autorizzazione subappalto subappalto come modalita per [subappalti - applicazione del protocollo di rendere pitl velodi ed efficai i Paolo Bagnoli X X X vigente in
distribuire i vantaggi di legalita per i subappalti sopra i controli materia
dell'accordo a tutti i 150.000 euro- Controllo che la quota
partecipanti allo stesso subappaltata non ecceda il limite ex
lege del 30% dell'importo contrattuale

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

AUTORIZZAZIONE SUBAPPALTO



SETTORE RISORSE FINANZIARIE - RAGIONERIA

SOTTO-AREA/ %
PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
PROCESSO RISCHIO /
ESECUZIONE DELLA ) i Mancanza di suffidente | _ |Adozione di misure e procedure di Rispetto della normativa, dei
Controllo sull'esecuzione del controllo mirato a verificare il  [Rispetto della normativa di verifica del rispetto delle tempistiche e . - X s
CONVENZIONE DI 4,50 : ) . o - ) Dott.ssa Letizia Baldi X X X tempi e delle modalita di
contratto rispetto di quanto previsto nel |[riferimento delle prestazioni previste nel - X -
TESORERIA . . erogazione dei servizi
contratto/convenzione. contratto/convenzione.

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022 CONTROLLO SULL'ESECUZIONE DELLA CONVENZIONE DI TESORERIA



SETTORE RISORSE FINANZIARIE - RAGIONERIA

SOTTO-AREA/ %

soggetti.

267/2000 Regolamento di
contabilita D.Lgs. 33/2013 D.
Lgs. n. 50/2016

RUP e gli uffici AmministrativiTecnico e
amministrativo

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
Rispetto norme vigenti per
I'affidamento di servizi. Obbligo |coordinamento fra Responsabili dei
Affidamento servizi in violazione di _astensio_ne in <_:aso _di conflitto Pro_ce_d_imenti c_e gli uffici /_-\mpjinistrativi,
AFFIDAMENTO Affidamento in concessione del di norme vigenti volti a di interessi. Codice di definizione dei parametri utili per la Rispetto della normativa
LAVORI, SERVIZI E 7,13 servizio di tesoreria comunale favorire/sfavorire determinati comportamento pubblici pesatura delle offerte da parte di un Dott.ssa Letizia Baldi X X X vigente in materia
FORNITURE dipendenti Art. 210 D.Igs. gruppo di lavoro coordinamento fra

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE




SETTORE SEGRETERIA GENERALE - SEGRETERIA GENERALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
Regolamento degli Istituti di Applicazione delle norme del
Iscrizione e/o cancellazione delle Partecipazione approvato con |Regolamento comunale degli Istituti di
SERVIZIO Aggiornamento dell'Albo Associazioni dall'Albo delle Libere Deliberazione del Consiglio Partecipazione per l'iscrizione e/o la Verifica periodica ed
SEGRETERIA 5,00 comunale delle Libere Forme Forme Assodiative. in violazione di comunale n.50/2007 e s.m.i., [cancellazione delle Associazioni Dr.ssa Anzilotta X X X anp:'nuale
GENERALE Associative - pubblicato sul sito del Comune |dall'Albo.
norme regolamentari. ) " L .
nella Sezione "Amministrazione
Trasparente" (Capo I).
Regolamento degli Istituti di Applicazione delle norme dettate dal
Revisione dell'Albo comunale delle Partecipazione approvato con |Regolamento degli Istituti di
SERVIZIO Revisione biennale dell'Albo Libere Forme associative in Deliberazione del Consiglio Partecipazione in materia di revisione
SEGRETERIA 5,00 comunale delle Libere Forme violazione delle norme comunale n.50/2007 e s.m.i., |biennale dell'Albo comunale delle Dr.ssa Anzilotta X X X Verifica biennale
GENERALE Associative . pubblicato sul sito del Comune |Libere Forme Associative.
regolamentari. N " o N
nella Sezione "Amministrazione
Trasparente".
Mancata pubblicazione sul sito Pubblicazione sul sito del
SERVIZIO degli atti relativi ai lavori del C.C.. |Comune di Sesto Fiorentino
SEGRETERIA 4,33 Aggiornamento del sito dell'ente. |Mancata pubblicazione degli degli atti dei lavori del C.C. e [Verifica di quanto pubblicato sul sito. Dr.ssa Anzilotta X X X Verifica mensile
GENERALE aggiornamenti dell'Albo delle degli aggiornamenti dell'Albo
Libere Forme associative. delle Libere Forme Associative.
. . - Mancato rispetto delle procedure . - . -
SERVIZIO Gestione delle istanze di accesso di leage Gestione Rispetto della tempistic Rispetto della normativa vigente in Rispetto della tempistica
SEGRETERIA 5,00 presentate dai Consiglieri e dai gg ; L aregolamentare e delle P R 9 Dr.ssa Anzilotta X X X |dettata dalla normativa
. . delle istanze in violazione delle . materia. .
GENERALE cittadini X X procedure di legge. vigente.
norme vigenti.
Gestione delle richieste di
SERVIZIO _attestazn:m-e delle preseflze € flelle . Rispetto delle procedure e della| . . . . Rispetto delle procedure e
istanze di rimborso degli oneri da |Mancato rispetto delle procedure L Rispetto della normativa vigente in . -~
SEGRETERIA 4,33 . P . tempistica dettata dalla . Dr.ssa Anzilotta X X X della tempistica dettata
’ parte dei datori di lavoro dei dettate dal T.U.E.L. N materia. o
GENERALE . . - normativa vigente (T.U.E.L.). dalla normativa vigente.
Consiglieri e degli Assessori
comunali

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

SEGRETERIA GENERALE
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Municipale)

all'interno della procedura di gestione

delle pratiche Sicraweb; accertamento
da parte della Polizia Municipale

tramite check list al fine di ridurre la
discrezionalita nell'accertamento

pratiche

(modello ministeriale)

ALLEGATO 1 - PTPCT 202/2022

%
SOTTO-AREA/ PROCESSO RISCHI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2020 2021 2022 INDICATORI
0
omissione atti dovuti (mancata trasmissione Aggiornamento sulla rete civica di
alla Polizia Municipale per accertamenti, requisiti e condizioni, oneri,
mancato accertamento da parte della Polziia adempimenti documentali legati al
Municipale) rilascio della documentazione;
alterazione dell’ordine delle attivita da rotazione del personale di .sporte!lo per) _
o ) _ |svolgere per favorire (o danneggiare la r!cezmne delle dc_:me_mde, tracciabilita|  Si r_|t|ene df conf_ermare le .
GESTIONE ANAGRAFE POPOLAZIONE Iscrizioni anagrafiche da altri i di tutte le operazioni effettuate con misure esistenti. Inoltre Anzilotta Paola N - .
3,13 A N interessato) o ) ) > ) SO X X X Rispetto dei tempi
RESIDENTE Comuni o dall'estero riferimento alla singola pratica verifica a campione delle Sarri Luisa
mancato rispetto dei tempi di legge per aII‘interng della.procedura di gestione pratiche
favorire (o danneggiare) l'interessato delle pratiche Sicraweb; accertamento
da parte della Polizia Municipale
) . tramite check list al fine di ridurre la
alterazione o contraffazione o occultamento discrezionality nell'accertamento
documenti originali (modello ministeriale)
alterazione dell’'ordine delle attivita da Tracciabilita di tutte le operazioni
svolgere per favorire (o danneggiare effettuate con riferimento alla singola
GESTIONE ANAGRAFE POPOLAZIONE Cancellazioni anagrafiche per |linteressato) ratica all'interno della procedura di si ritiene di confermare le Anzilotta Paola . . "
g p p! p!
3,13 N R . . " X . . - S X X X Rispetto dei tempi
RESIDENTE altri Comuni o per I'estero : . o gestione delle pratiche Sicraweb; misure esistenti Sarri Luisa
mancato rispetto dei tempi di legge per rotazione del personale competente
favorire (o danneggiare) l'interessato per le cancellazioni anagrafiche
Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati al
rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla singola
pratica all'interno della procedura di
gestione delle pratiche Sicraweb;
omissione atti dovuti (mancata trasmissione [ accertamento da parte della Polizia Rotazione del personale X X
GESTIONE ANAGRAFE POPOLAZIONE Cancellazioni anagrafiche per a!la Pol.|Z|a Mun|C|pa.1Ie per accertamenti Mun|C|p'aIe tramlte' chec}( I|st'a‘l fine di compeFente per' le Anzilotta Paola X (per le | (verifiche | (verifiche N R .
3,33 . s ripetuti nel corso di un anno, mancato ridurre la discrezionalita cancellazioni anagrafiche per S " Rispetto dei tempi
RESIDENTE irreperibilita o y . P o Sarri Luisa verifiche) e e
accertamento da parte della Polizia nell'accertamento (modello irreperibilita; verifiche a - -
L L L L . . rotazione) | rotazione)
Municipale) ministeriale); richiesta alla Polizia campione delle pratiche
Municipale di effettuare almeno due
accertamenti, opportunamente
intervallati, nel termine di un anno;
verifica da parte del Responsabile dei
casi di cancellazione precedenti il
termine annuale in presenza di riscontri
oggettivi e certi del venir meno della
dimora abituale
Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati al
rilascio della documentazione;
rotazione del personale di sportello per
omissione atti dovuti (mancata trasmissione |la ricezione delle domande; tracciabilita| ~ Si ritiene di confermare le
GESTIONE ANAGRAFE POPOLAZIONE 313 Cambi ti di resid alla Polizia Municipale per accertamenti, di tutte le operazioni effettuate con misure esistenti. Inoltre Anzilotta Paola X X (perle | X (perle Rispetto dei tempi
RESIDENTE ! all'intero del territorio comunale [ mancato accertamento da parte della Polziia riferimento alla singola pratica verifica a campione delle Sarri Luisa verifiche) | verifiche) P P
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GESTIONE ANAGRAFE POPOLAZIONE
RESIDENTE

3,13

AIRE - Anagrafe Italiani
Residenti all'Estero: iscrizioni,
cancellazioni, variazioni

omissione atti dovuti (mancata trasmissione
alla Polizia Municipale per accertamenti,
mancato accertamento da parte della Polziia
Municipale)

Tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla singola
pratica all'interno della procedura di
gestione delle pratiche Sicraweb

Si ritiene di confermare le
misure esistenti.

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

Rispetto dei tempi

GESTIONE ANAGRAFE POPOLAZIONE
RESIDENTE

3,75

Registrazione documentazione

attestante stato civile e relazioni

di parentela (con riferimento ai
cittadini stranieri)

Omissione di atti dovuti (mancata
registrazione dei dati risultanti dai documenti
consegnati dall'interessato)

Tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla singola
pratica all'interno della procedura di

gestione delle pratiche Sicraweb

Si ritiene di confermare le
misure esistenti. Inoltre
formazione del personale

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

Rispetto dei tempi

GESTIONE ANAGRAFE POPOLAZIONE
RESIDENTE

3,74

Registrazione permessi di
soggiorno e dichiarazioni di
rinnovo della dimora abituale
(con riferimento a cittadini
stranieri)

omissione di atti dovuti (mancata
cancellazione in caso di mancata
presentazione della dichiarazione e del titolo
di soggiorno)

Invio di due diverse comunicazioni ai
destinatari precedenti la cancellazione
(la seconda tramite raccomandata);
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla singola
pratica all'interno della procedura di
gestione delle pratiche Sicraweb;
rotazione del personale di sportello per
la ricezione delle documentazione

Si ritiene di confermare le
misure esistenti. Inoltre dal
2019 verifica dei casi di
mancato recapito

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

Completezza delle
comunicazioni
inviate rispetto agli
elenchi dei titolari
dei permessi in
scadenza
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% RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI

RESPONSABILE

2020

2021

2022

INDICATORI

3,54

Formazione e trascrizione
atti di nascita

Omissione di atti dovuti (mancata
formazione o trascrizione dell'atto)

Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

alterazione dell'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (0 danneggiare
l'interessato)

alterazione o contraffazione o occultamento
documenti originali

al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla
singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb; rotazione del
personale cui ¢ affidata la
redazione/trascrizione degli atti

si ritiene di confermare
le misure esistenti

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

Rispetto dei tempi

3,13

Formazione e trascrizione
atti di morte

Omissione di atti dovuti (mancata
formazione o trascrizione dell'atto)

alterazione dell'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o0 danneggiare
I'interessato)

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

alterazione o contraffazione o occultamento
documenti originali

Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla
singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb; ricezione
della comunicazione di morte da
parte di tutto il personale del
servizio (reperibilita soggetta a
turnazione); rotazione del
personale cui ¢ affidata la
redazione/trascrizione degli atti

si ritiene di confermare
le misure esistenti

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

Rispetto dei tempi

3,13

Formazione e trascrizione
atti di matrimonio

Omissione di atti dovuti (mancata
formazione o trascrizione dell'atto)

alterazione dell'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (0 danneggiare
I'interessato)

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

alterazione o contraffazione o occultamento
documenti originali

Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla
singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb; rotazione del
personale cui ¢ affidata la
redazione/trascrizione degli atti

si ritiene di confermare
le misure esistenti

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

Rispetto dei tempi
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3,54

Formazione atti di
cittadinanza

Omissione di atti dovuti (mancata
formazione o trascrizione dell'atto, mancata
notifica del decreto di concessione della
cittadinanza, mancata fissazione della data
del giuramento)

Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati

alterazione dell'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (0 danneggiare
I'interessato)

al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla
singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

pratiche Sicraweb; rotazione del
personale cui € affidata la
redazione/trascrizione degli atti

alterazione o contraffazione o occultamento
documenti originali

Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro
o altra utilita per lo svolgimento della
pratica.

controllo di cassa giornaliero e
mensile svolto da persone
diverse. Verifica periodica dei
revisori

si ritiene di confermare
le misure esistenti.
Inoltre controllo a
campione anche da

parte del gruppo SICI

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

X (per
controlli a
campione)

Rispetto dei tempi

3,33

Autorizzazioni per il
trasporto cadaveri e
autorizzazione al
seppellimento

Omissione di atti dovuti (mancato rilascio
autorizzazione e permesso)

alterazione dell'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o0 danneggiare
I'interessato)

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

alterazione o contraffazione o occultamento
documenti originali

Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla
singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb; rotazione del
personale cui ¢ affidato il
rilascio delle autorizzazioni e
permessi

si ritiene di confermare
le misure esistenti

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

Rispetto dei tempi
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Autorizzazioni per il
trasporto cadaveri e

Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro

controllo di cassa giornaliero e
mensile svolto da persone

si ritiene di confermare

Anzilotta Paola

3,33 - N o altra utilita per lo svolgimento della . . o . . - . P Rispetto dei tempi
! autorizzazione al fa utlita p rratic;/ 9 diverse. Verifica periodica dei le misure esistenti Sarri Luisa sp : P
seppellimento P ’ revisori
Omissione di atti dovuti (mancato rilascio
autorizzazione)
alterazione dell’ordine delle attivita da Aggiornamento sulla rete civica
svolgere per favorire (0 danneggiare di requisiti e condizioni, oneri,
l'interessato) adempimenti documentali legati
Autori . mancato rispetto dei tempi di legge per sl r|Igsgl.?tqe(;l.atd:)tculmentamo.ne;.
utorizzazioni per favorire (o danneggiare) l'interessato racciabllita i tutte 'e operazionl) i ene di confermare | Anzilotta Paola . ) .
3,33 cremazione e dispersione effettuate con riferimento alla . . - AR Rispetto dei tempi
. : ) . le misure esistenti Sarri Luisa
ceneri singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb; rotazione del
alterazione o contraffazione o occultamento personale cui ¢ affidato il
documenti originali rilascio delle autorizzazioni
Omissione di atti dovuti (mancata
effettuazione della pubblicazione)
Aggiornamento sulla rete civica
alterazione dell’'ordine delle attivita da dldrequ_lsm e.c;)ndmom, (7_n|er|, .
svolgere per favorire (o0 danneggiare al F"_qu'fne;t:l (zcumenta ! ggatl_
linteressato) al rilascio della ocumenta2|o-ne,.
tracciabilita di tutte le operazioni
. . o effettuate con riferimento alla
mancato rispetto dei tempi di legge per singola pratica all'interno della
favorire (o danneggiare) l'interessato i ;
Pubblicazione pros_e(ri]urgdl geS;I_o netdt-‘flle del | si ritiene di confermare | Anzilotta Paola
3,13 matrimonio e pratiche Sicraweb; rotazione de Rispetto dei tempi

celebrazioni matrimoni

alterazione o contraffazione o occultamento
documenti originali

personale cui ¢ affidato la
ricezione della domanda di
pubblicazione, la redazione del
verbale e la pubblicazione in
Albo Pretorio

Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro
o altra utilita per lo svolgimento della
pratica.

controllo di cassa giornaliero e
mensile svolto da persone
diverse. Verifica periodica dei
revisori

le misure esistenti

Sarri Luisa
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Formazione verbale

Omissione di atti dovuti (mancata
formazione dei due verbali previsti dalla
procedura, mancata informazione circa la
possibilita di effettuare una celebrazione
civile)

alterazione dell'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o0 danneggiare
l'interessato)

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla
singola pratica all'interno della

si ritiene di confermare

Anzilotta Paola

agli atti di stato civile

alterazione o contraffazione o occultamento
documenti originali

gestione delle pratiche
Sicraweb; rotazione del
personale cui & assegnata la
pratica

le misure esistenti

3,13 unione civile e _successiva pr_ocedL!ra di gestione.delle le misure esistenti Sarri Luisa Rispetto dei tempi
celebrazione pratiche Sicraweb; rotazione del
personale cui € affidata la
alterazione o contraffazione o occultamento formazione degli atti
documenti originali
controllo di cassa giornaliero e
Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro|mensile svolto da persone
o altra utilita per lo SVOlgimentO della diverse. Verifica periodica dei
pratica. revisori
Omissione di atti dovuti (mancata
variazione e/o annotazione)
alterazione dell'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (0 danneggiare
l'interessato)
Tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
mancato rispetto dei tempi di legge per riferimento alla singola pratica
Variazioni e annotazioni |favorire (0 danneggiare) l'interessato all'interno della procedura di | si ritiene di confermare | Anzilotta Paola h : )
3,13 Rispetto dei tempi

Sarri Luisa
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3,54

Divorzio e separazione
davanti all'ufficiale di
stato civile e davanti agli
avvocati

Omissione di atti dovuti (mancata
redazione degli atti previsti dalla
procedura)

alterazione dell'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (0 danneggiare
l'interessato)

Tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
riferimento alla singola pratica

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

all'interno della procedura di
gestione delle pratiche

alterazione o contraffazione o occultamento
documenti originali

Sicraweb; rotazione del
personale cui & assegnata la
pratica

Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro
o altra utilita per lo svolgimento della
pratica.

Controllo di cassa giornaliero e
mensile svolto da persone
diverse. Verifica periodica dei
revisori

si ritiene di confermare
le misure esistenti.
Inoltre controllo a
campione

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

X (per
controlli a
campione)

Rispetto dei tempi
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% RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI

RESPONSABILE

2020

2021

2022

INDICATORI

3,50

politiche, europee,

Omissione atti dovuti (mancata assegnazione spazi di
propaganda elettorale, mancato allestimento seggi
elettorali, mancato rilascio tessere elettorali, ecc)

Organizzazione e gestione delle
consultazioni elettorali (elezioni

amministrative, referendum)

danneggiare) le forze politiche coinvolte nella
competizione elettorale

Mancato rispetto dei tempi di legge per favorire (o

nella competizione elettorale

Alterazione dell’'ordine delle attivita da svolgere per
favorire (o danneggiare) le forze politiche coinvolte

Per prassi amministrativa consolidata
prima dell'inizio del periodo della
campagna elettorale viene indetto un
incontro con le forze politiche per
concordare le modalita operative delle
varie attivita di propaganda per gli
aspetti non disciplinati dalla legge o da
circolari ministeriali. Il controllo sulla
correttezza del procedimento elettorale &
comunque svolto direttamente dalla
Prefettura di Firenze

si ritiene di confermare le
misure esistenti

Sandro Biagiotti,
Luisa Sarri

Rispetto dei tempi e dei
criteri concordati con le
forze politiche

2,71

Rilascio certificazioni

favorire (o danneggiare l'interessato)

Alterazione dell’'ordine delle attivita da svolgere per

danneggiare) l'interessato

Mancato rispetto dei tempi di legge per favorire (o

Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri, adempimenti
documentali legati al rilascio della
documentazione; tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con riferimento alla
singola pratica all'interno della procedura
di gestione delle pratiche Sicraweb;
rotazione del personale cui & affidato il
rilascio della certificazione

si ritiene di confermare le
misure esistenti

Sandro Biagiotti,
Luisa Sarri

rispetto dei tempi

2,71

elettorali

favorire (o danneggiare l'interessato)

Alterazione dell’'ordine delle attivita da svolgere per

Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri, adempimenti
documentali legati al rilascio della

Rilascio copia delle liste

favorire (o danneggiare) l'interessato

Mancato rispetto dei requisiti e dei tempi di legge per

documentazione; tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con riferimento alla
singola pratica all'interno della procedura
di gestione delle pratiche Sicraweb;
verifica da parte di due soggetti
(Responsabile dell'ufficio e del Servizio)
delle richieste pervenute

si ritiene di confermare le
misure esistenti

Sandro Biagiotti,
Luisa Sarri

rispetto dei tempi

2,71

delle relative revisioni

Iscrizione, cancellazione e
variazioni delle liste elettorali e
delle liste elettorali aggiunte dei

cittadini comunitari e gestione

danneggiare) l'interessato

mancato rispetto dei tempi di legge per favorire (o

Tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla singola
pratica all'interno della procedura di

gestione delle pratiche Sicraweb. II
controllo sulla correttezza delle attivita di

revisione delle liste elettorali &
comunque effettuato dalla Commissione
Elettorale Circondariale di Firenze

si ritiene di confermare le
misure esistenti

Sandro Biagiotti,
Luisa Sarri

rispetto dei tempi
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2,92

Formazione e aggiornamento
albi dei presidenti di seggio e
degli scrutatori e relative
nomine

Nomine degli scrutatori secondo criteri diversi da quelli
stabiliti dalla legge e dalla Commissione Elettorale
Comunale

Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri, adempimenti
documentali legati alle condizioni e ai
termini di iscrizione agli albi.
L'aggiornamento degli albi degli
scrutatori e la relativa nomina viene
effettuata su propsota dell'ufficio
Elettorale dalla Commissione Elettorale
Comunale, all'interno della quale &
obbligatoriamente rappresentata la
minoranza consiliare

si ritiene di confermare le
misure esistenti

Sandro Biagiotti,
Luisa Sarri

rispetto dei tempi

2,71

mancato rispetto dei tempi di legge per favorire (o
danneggiare) l'interessato

Formazione e aggior
Albo dei Giudici Popolari di
Corte di Assise e di Corte di
Assise di Appello

Iscrizione di persone prive dei requisiti di legge/
Cancellazione di persone in possesso dei requisiti di legge

Aggiornamento sulla rete civica di requisiti e
condizioni, oneri, adempimenti documentali
legati alle condizioni e ai termini di iscrizione
agli albi; tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla singola
pratica all'interno della procedura di
gestione delle pratiche Sicraweb

si ritiene di confermare le misure
esistenti

Sandro Biagiotti,
Luisa Sarri

rispetto dei tempi
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% RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI | RESPONSABILE 2020 2021 2022 INDICATORI
Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
. ) ) . effettuate con riferimento alla
Omissione atti dovuti (mancato rilascio carta| . - o ;
o P singola pratica all'interno della Rispetto della
Rilascio Carte identita e |identita o certificazione) procedura di gestione delle normativa (anche
229 certificati anagrafici e di pratiche Sicraweb; rotazione del |Si ritiene di confermare le| Anzilotta Paola X X X relativamente
! certificati e estratti di personale competente al rilascio misure esistenti Sarri Luisa all'imposta di bollo)
stato civile della documentazione (presenza e dei tempi di
di un sistema di gestione degli rilascio
accessi)
Richiesta, da parte dell'operatore, di somme | Controllo di cassa giornaliero e
ulteriori rispetto a quelle previste dalla legge mensile svolto da persone
o altra utilita per lo svolgimento della diverse. Verifica periodica dei
pratica. revisori
Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
Omissione atti dovuti (mancata effettuazione e.ff ettuate con ”fe..r imento alla Rispetto della
dell'attivita di autentica) singola pratl_ca alI_lnterno della A
procedura di gestione delle o i . normativa (anche
2,50 Autentica di firme e copie pratiche Sicraweb; rotazione del (i fitiene di cor_lferm'are le] Anzﬂolfta I?aola X X X _relatlvame_nte
personale competente al rilascio misure esistenti Sarri Luisa all'imposta di bollo)
della documentazione (presenza e dei tempi di
di un sistema di gestione degli rilascio
accessi)
Richiesta, da parte dell'operatore, di somme | Controllo di cassa giornaliero e
ulteriori rispetto a quelle previste dalla legge mensile svolto da persone
o altra utilita per lo svolgimento della diverse. Verifica periodica dei
pratica. revisori
Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
al rilascio della documentazione; .
s L Rispetto della
] o ) tracciabilita di tt_Jtte_ le operazioni normativa (anche
Autent|c_a ¢_:Iegl| aFt| ?er '. Omissione atti dovuti (mancata effettuazione eff ettuate cgn r|f9{ imento alla si ritiene di confermare le| Anzilotta Paola relativamente
2,71 passaggi di proprieta dei singola pratica all'interno della . . X S X X X ; :
misure esistenti Sarri Luisa all'imposta di bollo)

dell'attivita di autentica)
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2,71

Autentica degli atti per i
passaggi di proprieta dei
veicoli

Richiesta, da parte dell'operatore, di somme
ulteriori rispetto a quelle previste dalla legge
o altra utilita per lo svolgimento della
pratica.

Controllo di cassa giornaliero e
mensile svolto da persone
diverse. Verifica periodica dei
revisori

si ritiene di confermare le
misure esistenti

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

Rispetto della
normativa (anche
relativamente
all'imposta di bollo)
e dei tempi di
rilascio

3,74

Rilascio attestazione
regolarita soggiorno e di
regolarita di soggiorno
permanente per cittadini
comunitari

omissione atti dovuti (mancato rilascio
dell'attestazione in presenza dei requisiti di
legge/rilascio di assenza dei requisiti di
legge) al fine di favorire (o danneggiare)
l'interessato

alterazione dell'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o danneggiare)
l'interessato

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
al rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla
singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb; rotazione del
personale competente
all'struttoria della domanda

Richiesta, da parte dell’operatore, di
somme ulteriori rispetto a quelle previste
dalla legge o altra utilita per lo svolgimento
della pratica.

Controllo di cassa giornaliero e
mensile svolto da persone
diverse. Verifica periodica dei
revisori

Si ritiene di confermare
le misure esitenti. Inoltre
verifica a campione

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

X (per verifica
a campione)

Rispetto dei tempi e
dei requisiti previsti
dalla legge

2,71

Verifiche del contenuto
delle autocertificazioni su
richiesta di altri enti

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

Rotazione del personale
incaricato della risposta alle
richieste di verifica

si ritiene di confermare le
misure esistenti

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

Rispetto dei tempi

3,13

Pensioni INPDAP e
Ministero Tesoro:
verifiche, inserimento
dati, consegna libretti e
decreti

omissione atti dovuti (mancato inserimento

e mancata consegna) o rilascio di assenza

dei requisiti di legge al fine di danneggiare
(o favorire) l'interessato

Aggiornamento sulla rete civica
di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati
alle condizioni e ai termini di
iscrizione agli albi; tracciabilita di
tutte le operazioni effettuate
con riferimento alla singola
pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb. rotazione del
eprsonale incaricato dell'attivita

si ritiene di confermare
le misure esistenti

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

Rispetto dei tempi
e dei requisiti
previsti dalla legge
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% RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI | RESPONSABILE 2020 2021 2022 INDICATORI
Mancato compimento della Comunicazione awvio indagine al Rispetto della
. - .. |rilevazione/indagine Responsabile del Servizio e al normativa, delle
Svolgimento di indagini e I ) A ' . X :
N L Responsabile di ufficio. si ritiene di confermare le L circolari ISTAT e dei
2,92 rilevazioni per conto - . L . . . X Sandro Biagiotti X X X .
. Individuazione dei rilevatori sulla misure esistenti tempi di
dell'ISTAT ) ) .
base di una graduatoria annuale svolgi8mento della
Mancato rispetto dei tempi stabiliti da ISTAT per titoli rilevazione
Pubblicazione sul sito
A A . . . |Omissione atti dovuti (mancata estrazione) istituzionale dei dai statistici
Estrazione dati statistici . ] )
di carattere demografico annuali in ambito demografico, si ritiene di confermare le| Verifica di congruita
3,54 s s N . verifica congruita dei dati estratti . . X Sandro Biagiotti X X X R .
su richiesta di soggetti . . A misure esistenti dei dati estratti
. . - sulla base di quelli estratti in
interni ed esterni ;
precedenza nel medesimo
ambito
Estrazione di dati non corretti
Aggiornamento sulla rete civica
di requ_lsm e.cond|2|on|, o_ner|, Rispetto della
- - o . . N adempimenti documentali; - .
Iscrizione e formazione [Omissione atti dovuti (mancata iscrizione o s A . - normativa e dei
. . - . . - . tracciabilita di tutte le operazioni [si ritiene di confermare le{Manuela Turci, -
2,71 lista di leva e gestione dei|aggiornamento) al fine di favorire o P . . X - X X X tempi di
: ) . . - effettuate con riferimento alla misure esistenti Lara Burberi ) :
ruoli matricolari danneggiare l'interessato. X - " formazione/aggiorn
singola pratica all'interno della
) A amento
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb.
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l'interessato)

alterazione o contraffazione o occultamento

documenti originali

% RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI | RESPONSABILE 2020 2021 2022 INDICATORI
Mancato inserimento nel software di Pubblicazione sul sito web istituzionale
gestione delle segnalazioni della delle modalita e dell'iter delle
comunicazione al fine di danneggiare segnalazioni; aggiornamento sulla rete
l'interessato civica di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali necessari per Tempi di risposta
R|ce_vn'!1ento se_gnalazmn'| Mancato invio della risposta al fine di presentare segnalaz|or.1|; ab|I|taZ|o_n e di un si ritiene di confermare le| Anzilotta Paola (in term!n.| a.s solgt|
3,50 ed invio delle risposte ai danneadiare lnteressato componente del Gabinetto del Sindaco misure esistenti Sarri Luisa X X X e relativi ai vari
cittadini 99 alla consultazione delle segnalazioni uffici e enti esterni
inserite; informazione in tempo reale coinvolti)
. . . . (tramite il software di gestione) agli uffici
Inserimento di segnalazioni non veritiere al di back office della presenza di nuove
fine di favorire l'interessato e danneggiare Lo p
I'Amministrazione segnalazioni, in modo tale da rendere
possibile lo svolgimento di un sopralluogo
Pubblicazione e aggiornamento delle
Comunicazione di informazioni non corrette | schede servizio pubblicate sul sito web
al fine di danneggiare l'interessato istituzionale nella sezione "Servizi on line
e guide tematiche", comprensive della Rilevazione sulla qualita
possibilita di fornire all'Ente un feedback delle informazﬂ)ni Correttezza,
Attivita informativa di  |vancata risposta alle richieste di sulla completezza/aggiornamento di forni - Anzilotta Paola completezza e
3,33 A ) ornite. Inoltre si ritiene P X X X o
sportello informazioni non immediatamente quanto pubblicato; aggiornamento del di confermare le misure Sarri Luisa tempestivita delle
disposnibili attraverso il sistemi di supporto | Personale in occasione di determinate esistenti informazioni fornite
(schede pubblicate sul sito web istituzionale | Scadenze a cura degli uffici comunali
o disponibili sul web interno o comunque in | interessati; coordinamento con I'ufficio
possesso dell'URP) stampa e con il responsabile della
comunicazione
Pubblicazione e aggiornamento delle
Comunicazione di informazioni non corrette | Schede servizio pubblicate sul sito web
Ausilio alla compilazione al fine di danneggiare l'interessato istituzionale nella sezione "Servizi on line
della modulistica dell'ente e guide tematiche", comprensive della
(in occasione di bandi o possibilita di fornire all'Ente un feedback Corretta
- sulla completezza/aggiornamento di  |si ritiene di confermare le| Anzilotta Paola -
3,33 scadenze: bandi uffico . . . e S X X X compilazione della
quanto pubblicato; aggiornamento del misure esistenti Sarri Luisa -
casa, pacchetto scuola, - . . X modulistica
scadenze tributi locali personale in occasione di determinate
ecc) e di enti esterni " |Errata compilazione della modulistica al fine | Scadenze a cura degli uffici comunali
di danneggiare l'interessato interessati; controllo della modulistica
compilata da parte dell'ufficio competente
all'attivita di back office
Comunicazione di informazioni non corrette
al fine di danneggiare l'interessato ]
Presenza presso I'URP di un servizio di F::;’:;tatgvie:f
P ilazi li - o _ ) N ]
recomptlazione onfine | 2 compilazione della modulistica al fine |  @ssistenza giuridica relativamentea | ] . materia di
292 delle richieste di di danneggiare l'interessato permessi di soggiorno e richieste di  |si ritiene di confermare le| Anzilotta Paola X X X immiarazione e
! rilascio/rinnovo dei ottenimento della cittadinanza italiana misure esistenti Sarri Luisa cgrretta
permessi di soggiorno  (Alterazione dell'ordine delle attivita da affidato a soggetti esterni. tramite una compilazione della
svolgere per favorire (o danneggiare procedura concorsuale modulistica
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Presenza presso I'URP di un servizio di 'ﬁ'zf;tat;vc;e::f
assistenza giuridica relativamente a materia di
375 Istruttoria domande di Comunicazione di informazioni non corrette permessi di soggiorno e richieste di  |si ritiene di confermare le| Anzilotta Paola X X immiarazione e
! cittadinanza italiana al fine di danneggiare l'interessato ottenimento della cittadinanza italiana misure esistenti Sarri Luisa cgrretta
affidato a soggetti esterni tramite una -
compilazione della
procedura concorsuale -
modulistica
Comunicazione di informazioni non corrette
al fine di danneggiare l'interessato
Presenza presso I'URP di un servizio di
assistenza giuridica relativamente a Rispetto della
Istruttoria preliminare e permessi di soggiorno e richieste di normativa in
_— Errata compilazione della modulistica al fine | ottenimento della cittadinanza italiana materia di
inserimento nel portaleon | . - e ) . . N i riti i i N )
3,33 . P . di danneggiare l'interessato affidato a soggetti esterni tramite una sl rltlen_e di cor_lferm_are lel Anzﬂolfta I?aola X X immigrazione e
line delle domande di procedura concorsuale, al quale & misure esistenti Sarri Luisa corretta
ricongiungimento familiare terazione dellordine delle attivita d possibile rivolgersi anche per compilazione della
Atelra2|one ef or _|ne ede atthlt_a a chiarimenti/approfondimenti in materia di modulistica
S,_VO gere per favorire (0 danneggiare ricongiungimento familiare
l'interessato)
Alterazione o contraffazione o occultamento
documenti originali
Comunicazione di informazioni non corrette
al fine di danneggiare l'interessato o .
Pubblicazione e aggiornamento delle
Errata compilazione della modulistica al fine _s::ege STW'Z'I(; pubt_)llcatfssul sito erb Rispetto dell
o . . di danneqagiare l'interessato istituzionale nella sezione "Servizi on line ispetto della
Ricezione ed inserimento nel 99 e guide tematiche", comprensive della normativa e degli
portale S.GATE dell.e Alterazione dell'ordine delle attivita da possibilita di fornire all E_nte un feedba?ck si ritiene di confermare | Anzilotta Paola att_l amm|n|§trat|V|
3,33 domande di agevolazione svolgere per favorire (o danneggiare sulla completezza/aggiornamento di le mi istenti Sarri Luisa X X in materia e
per i consumi elettrici e del I'interessato) quanto pubblicato; verifica di quanto € misure esistentl corretta
gas inserito nel portale da parte dell'Autorita compilazione della
nazionale dell'energia; possibilita per gli modulistica
Alterazione o contraffazione o occultamento interessatl di presentare ricorso a un
documenti originali soggetto terzo rispetto all'Ente
Mancata pubblicazione di nuove pagine e/o Istituzione di una casella di posta
degli aggiornamenti richiesti dagli uffici al dedicata alle richieste di pubblicazione
fine di danneggiare gli interessati (pubbl.sito@comune.sesto-fiorentino.fi.it) Completezza e
313 Aggiornamento sito condivisa da dipendenti URP e si ritiene di confermare | Anzilotta Paola X X tempestivits degli
’ istituzionale o ) ) dipendentei del Servizi Sistemi le misure esistenti Sarri Luisa R piornamentig
Pubblicazione delle nuove pagine /o degli | informatici; coordinamento con I'ufficio 99
aggiornamenti in modo non tempestivo al stampa e con il responsabile della
fine di danneggiare gli interessati comunicazione
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sg:gz—::s?/ % RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI | RESPONSABILE | 2020 | 2021 | 2022 | INDICATORI
Omissione di atti dovuti (mancata notifica, Registrazione di tutte le richieste di
mancato perfezionamento delle attivitd di | notificazione all'interno del programma di
notificazione, ad esempio mancato invio gestione documentale e del protocollo del
della raccomandata nei casi di cui all'art. 140|Comune di Sesto Fiorentino, che consente Rispetto dei tempi
cpc) al fine di danneggiare (o favorire) di monitorare le attivita svolte si ritiene di confermare 1| Pier Conti, di legge e di quelli
2,71 Notificazione atti |'interessato (dipendente che prende in carico la misure esistenti Piergiuseppe X X X indicati nella
richiesta di notifica, data di presa in Massai, Luisa Sarri richiesta di
carico, completamento delle attivita). notificazione
Mancato rispetto dei tempi di nofifica per | Registrazione delle attivita effettuate nel
favorire (o danneggiare) l'interessato registro delle notifiche in dotazione
all'ufficio
NOTIFICAZIONE Omissione di atti dovuti (mancata consegna Ag_g_lorname_n_to ?””a re_te C|V|ca_d| -
ATTLE Consegna atti a soggetto legittimato) o compimento di atti requisiti e condizioni, oneri, adempimenti Consegna degli atti
PUBBLICAZIONI 1seq a soggetto feg P documentali legati al ritiro della si ritiene di confermare le 9 9
2,71 depositati presso la |illegittimi (consegna a soggetto non . . . - . . X X X X a persone
ALL'ALBO S . . . . documentazione. Registrazione degli atti misure esistenti e
Casa Comunale |legittimato al fine di favorire (o danneggiare) . e legittimate
PRETORIO linteressato consegnati con indicazione della persona
che ritira I'atto.
Piero Conti,
) ) ) - ) Piergiuseppe Rispetto del
Registrazione di tutte le richieste di P :
Massai, Luisa Sarri
notificazione all'interno del programma di rego&?)giecr;t;o%(: la
P o - . gestione documentale e del protocollo del ,p -
Pubblicazioni Omissione di atti dovuti (mancata . ) . R . all'Albo pretorio on
. . . . S ] . |Comune di Sesto Fiorentino, che consente|si ritiene di confermare le| . ! .
3,33 all'Albo pretorio su |pubblicazione nei termini richiesti) al fine di - . N . . X X X X line, dei tempi di
I h - . K . " di monitorare le attivita svolte misure esistenti ) ;
richiesta di altri enti [danneggiare (o favorire) l'interessato . - . legge e di quelli
(dipendente che prende in carico la indicati nella
richiesta di notifica, data di presa in richiesta di
carico, completamento delle attivita). S
pubblicazione

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

UFFICIO MESSI COMUNALI




SETTORE SEGRETERIA GENERALE - SERVIZI DEMOGRAFICI, U.R.P. E PROTOCOLLO

% RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI | RESPONSABILE 2020 2021 2022 INDICATORI
Registrazione di tutte le richieste di
notificazione all'interno del programma di
. _— . gestione documentale e del protocollo del Marcello
Omissione di atti dovuti (mancata " N X ) -
. . - Comune di Sesto Fiorentino, che Belardinelli, -
N registrazione della corrispondenza, cartacea, X N A - . . . Tempi di
Gestione protocollo B R . . consente di monitorare le attivita svolte | si ritiene di confermare |[Marina Mansani, . .
3,13 N . elettronica o informatica, pervenuta all'Ente) . . : N X X X protocollazione e di
informatico ) X X . (PEC pervenute e protocollate - o non le misure esistenti Antonia . N
al fine di danneggiare (o favorire) K " presa in carico
N protocollate, dipendente che ha Emanuele, Luisa
l'interessato . o .
effettuato la protocollazione, ufficio di Sarri

assegnazione, data di presa in carico,
data di completamento delle attivita).
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% RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI | RESPONSABILE 2020 2021 2022 INDICATORI
Verifica di legittimita da
parte del Segretario
) . . ) s L Comunale e da parte ;
5,25 Affldamen_to diretto a societa | Affidamento a _somet_a_lp house in violazione D. Lgs. 50/2016 del servizio controlli Luisa Sarri X X X Rispetto _deIIa
in house dei requisiti di legge . . \ . . normativa
integrati nell'ambito dei
controlli di regolarita
amministrativa
Definizione di requisiti di partecipazione da o ) )
limitare la concorrenza e favorire alcune Definizione dei parametri
‘ ‘ imprese D.Lgs. 33/2013 utili per la pesatura‘delle ‘
5,00 Awvio procedura di scelta del | D. Lgs(i n. 50/201_6 N offerte da gglrte diun Luisa Sarri X X X Rispetto _deIIa
contraente Definizione, nellambito della procedura di Regolamento ellcontrattl servizi e gruppo di lavoro normativa
aggiudicazione con il criterio dell'offerta forniture composto d_a pe_rsonale
economicamente pitl vantaggiosa, di parametri amministrativo
e punteggi non equilibrati
Omissione verifiche e controlli sulla corretta
esecuzione del servizio
D.Lgs. 33/2013 Coordinamento fra RUP
) D. Lgs. n. 50/2016 e gli uffici amministrativi ) ) Rispetto della
4,00 Esecuzione del contratto Omessa verifica del crono programma Regolamento dei contratti servizi e cui il servizio o la Luisa Sarri X X X normativa
forniture fornitura si riferisce
Non applicazione delle penali sui tempi di
esecuzione, ove previste
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SOTTO-AREA/ %o

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 (2021 | 2022 INDICATORI

Rispetto norme vigenti

Affidamento lavori, per l'affidamento di
AFFIDAMENTO . . servizi, forniture n lavori, servizi e . Awv. Franco
Stesura capitolato di gara S . . ) . Stesura capitolato e .
LAVORI 5,67 er affidamento gestione violazione di norme forniture.Obbligo di artecipazione commissione di Zucchermaglio X X X |rispetto dei tempi
SERVIZI E ! :i di comunali 9 vigenti voltii a astensione in caso di para P Dott.ssa Anna P P
FORNITURE favorire/sfavorire conflitto di interessi 9 Tomaselli
determinati soggetti Codice di comportamento

pubblici dipendenti
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020|2021 | 2022 INDICATORI
CONCESSIONE Bando di concorso rivolto alle
ED strutture private accreditate per
EROGAZIONE . ep . manifestazione di interesse. Avv. Franco
Agevolazione tariffaria alle . . . Rispetto norme e - , .
CONTRIBUTI, - . Elusione di eventuali L Bando di concorso per I'accesso [Zucchermaglio . . .
4,67 |famiglie per abbattimento . tempistiche contenute R X X Rispetto dei tempi
SUSSIDI retta nidi privati graduatorie. nei bandi regionali alle agevolazioni tariffarie Dott.ssa Anna
ECONOMICI DI P 9 ) rivolto alle famiglie presenti Tomaselli
QUALUNQUE nella lista di attesa comunale
GENERE per posto nido
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
Autorizzazione apertura servizio ]
- . c o . |Assegnazione parere favorevole | .
educativo privato 0-3 anni Rilascio|. ~— "~ " ; . - |Rispetto norme Regolamento
. ._._|in violazione di norme vigenti - . -
CONTROLLI, parere per accreditamento servizio - . . regionale 41/R/2013 in cui sono|_. . -
h N . voltii a favorire/sfavorire A - Rilascio parere per concessione Awv. Franco
VERIFICHE, educativo privato 0-3 anni a R . normati i criteri strutturali e ] . . " . . .
4,00 N A . .. _|determinati soggetti. - , - autorizzazione e/o accreditamento Zucchermaglio Dott.ssa X X Rispetto dei tempi
ISPEZIONI, seguito di visita ispettiva collegiale h A pedagogici per l'apertura di un L S s .
N ) Omessi controlli delle L A . |servizi per la prima infanzia privati. Anna Tomaselli
SANZIONI con funzionari della Conferenza R - . |servizio 0-3 anni e i criteri per il
. . dichiarazione e dei documenti .
per I'Istruzione della Zona Nord- - suo accreditamento.
Ovest presentati

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

ACCREDITAMENTO NIDI PRIVATI



SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI EDUCATIVI ALL'INFANZIA

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI

CONCESSIONE ED

EROGAZIONI DI Bando di concorso rivolto alle strutture
SOVVENZIONE . . . private accreditate per manifestazione

Concessione ed erogazione di . i ) . - - A Avv. Franco
CONTRIBUTI 35 sovvenzioni,contributi (ex Buoni Elusione di eventuali Rispetto norme e tempistiche |di interesse. Bando di concorso per Zucchermaglio Dott.ssa X X X Rispetto dei tempi
SUSSIDI A BENEFICI 4 Servizio) ! graduatorie. contenute nei bandi regionali. [l'accesso alle agevolazioni tariffarie Anna Tomaielli i P P
ECONOMICI DI rivolto alle famiglie presenti nella lista
QUALUNQUE di attesa comunale per posto nido

GENERE

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022 CONCESSIONE CONTRIBUTI E SOVVENZIONI



SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALIE SPORTIVE - SERVIZI EDUCATIVI ALL'INFANZIA

SOTTO-AREA/ %
PROCEDIMENT! RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020|2021 | 2022 INDICATORI
PROCESSO  |RISCHIO oC (o] SCHI CO SS SU SIS OCEDURE/AZIO S 020 | 20 0 CATO
Obbligo di astensione in
AFFIDAMENTO Controllo "Buon ) g_ ] ) o Avv. Franco
" Omettere il controllo al |caso di conflitto di Stesura verbale esito "buon .
LAVORI andamento ) . . ) . ; . " . . Zucchermaglio ) . )
4,00 P . fine di favorire interessi - Codice di andamento" - Monitoraggio X X X |rispetto dei tempi
SERVIZI E sull'affidamento gestione o . . . . . . Dott.ssa Anna
- . determinati soggetti comportamento pubblici |mensile sui servizi comunali .
FORNITURE nidi comunali ) . . Tomaselli
dipendenti - Capitolato

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

CONTROLLO GESTIONE NIDI COMUNALI




SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI EDUCATIVI ALL'INFANZIA

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO  |RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020|2021 | 2022 INDICATORI
Rispetto "Norme di
Assegnazione posto nido gest_lo_ne per l'accesso ai
in violazione di norme servizi. Bando Avv. Franco
CONCESSIONE 4,67 An_1m|s_S|one .al servizi per la vigenti volti a comun_ale.O_bbllgo dl_ Formulazione graduatoria di priorit] Zucchermaglio X X X |rispetto dei tempi
BENEFICI prima infanzia - . astensione in caso di Dott.ssa Anna
favorire/sfavorire . s . .
determinati soggetti conflitto di interessi Tomaselli
' Codice di comportamento
pubblici dipendenti

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

AMMISSIONE SERVIZI PRIMA INFANZIA




SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI EDUCATIVI ALL'INFANZIA

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE RENDICONTAZIONE PROGETTI
CONTRIBUTI, FINANZIATI FSE ( Agevolazioni non rispetto tempistica indicata|Rispetto norme e tempistica Inserimento dati in apposita Awv. Franco
SUSSIDI 4,67 tariffarie acquisto posti in decreti regionali contenute nei decreti regionali. |piattaforma on line nei tempi indicati Zucchermaglio Dott.ssa X X X rispetto dei tempi
ECONOMICI DI convenzione) E NON FSE (PEZ ’ Anna Tomaselli
QUALUNQUE INFANZIA)
GENERE

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

RENDICONTAZIONE PEZ INFANZIA



SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI EDUCATIVI ALL'INFANZIA

SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 | 2021 | 2022 INDICATORI
Rispetto norme Regolamento
regionale 41/R/2013 in cui sono
normati i criteri strutturali e
pedagogici per l'apertura di un
servizio 0-3 anni e i criteri per il
Controllo con esito positivo in  [suo accreditamento
CONTROLLI, CONTROLLI E VIGILANZA per violazione di norme vigenti  [Regolamento zonale che Verbalizzazione esiti visite ispettive
N . s o voltii a favorire/sfavorire disciplina le visite ispettive - L L - Awv. Franco
VERIFICHE, mantenimento dei requisiti di - - . ) o presso i servizi per la prima infanzia i . : .
7,00 - . N determinati soggetti. collegiali di funzionari dei - A T Zucchermaglio Dott.ssa X X X Rispetto dei tempi
ISPEZIONI, autorizzazione e accreditamento Omessi controlli delle comuni della zona nord-ovest privati autorizzati/accreditati. Esito Anna Tomaselli
SANZIONI servizi privati 0-3 anni positivo/diffida.

dichiarazione e dei documenti
presentati

per il primo rilascio di parere
per autorizzazione e
accreditamento a servizi privati
0-3. Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi.
Codice di comportamento
pubblici dipendenti

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

CONTROLLI SU SERVIZI PRIVATI 0-3 ANNI




SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020|2021 | 2022 INDICATORI
L.R.T. 32/2002 - Delibera
di Giunta della Regione
Toscana n. 1223/2018 di
approvazione del Piano
Regionale di riparto del
fondo Nazionale per il Bando comunale annuale -
CONCESSIONE Scarsa sistema educativo Controllo ISEE pari all 10%
ED EROGAZIONI trasparenza/ridotta integrato - Delibera di . P °
s . delle istanze presentate -
D1 Procedimento assegnazione pubblicita Giunta Comunale Verifica del possesso dei
SOVVENZIONE . . g . dell'opportunita - n.7/2019 di approvazione s p . Dott. Franco
di contributi finalizzati al |_. . . requisiti dichiarati (100%) - A ) . . .
CONTRIBUTI . Disomogeneita delle del progetto di . o Zucchermaglio Rispetto dei tempi e
4,50 sostegno dell'offerta della seguito delle verifiche X X X
SUSSIDI A ! scuola dell'infanzia valutazioni nella verifica |ripartizione delle risorse - offettuate procedimento di Dott.ssa Roberta delle procedure
BENEFICI aritaria delle richieste - Determinazione sanatoria s[fJIIe irreolarita Pulcinelli
ECONOMICI DI P Scarso/omesso controllo (dirigenziale n. 373/2019 riscontrate (ricalco?o osizione
QUALUNQUE del possesso dei requisiti |di approvazione del in araduatoria o decaZenza dal
GENERE dichiarati bando comunale e 9

schema di domanda.

Norme di Trasparenza ai
sensi DIgs 33/2013

beneficio)

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

SOSTEGNO OFFERTA DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA




SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

- 0,
SC;IL%EA:SEOA/ RIS(/:LIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 (2021 | 2022 INDICATORI
Dott. Franco
é‘;ﬁgi;ngoggf rta X X X Rispetto dei tempi
Controlli a tappeto su pulcinelli
tutti gli stati di famiglia - Sospensione Isee fino a
Stampa attestazione Isee sangtoria Nella fase dei
CONCESSIONE da sito INPS e confronto controll a; campione se viene
ED EROGAZIONI con anagrafe Ente - Se il levat P .
DI dato non corrisponde ::n\:?asos;?lzcraf::eorergtlt%n: Dott. Franco
SOVVENZIONE Assegnazione di verifica con utente cambia la fascia di Zucchermaglio X X X Rispetto dei tempi
CONTRIBUTI 4.08 Controlli Isee sulle richieste |agevolazioni tariffarie a |(separazione, nucleo appartenenza. la tariffa & Dott.ssa Roberta
SUSSIDI A ! di agevolazioni tariffarie |soggetti non aventi i difforme, ecc.) e ri[():glibrata suII,a nuova fascia. In Pulcinelli
BENEFICI requisiti sospensione fino a caso di mancato ricsontro aII.a
ECONOMICI DI sanatoria situazione. seanalazione dell'ufficio. si
QUALUNQUE Controllo a campione sul a glica la fascia massim,a
GENERE 10% delle domande di ~ |2PP)¢@ 1a 1asc
riduzione tariffaria dall |n|2|o'd.ell anno. Decadenza
presentate. Controllo sui dal beneficio. gott.hFrancol_
ragionevoli dubbi. ucchermaglio i i i
9 Dott.ssa Roberta X X X Rispetto dei tempi
Pulcinelli

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

CONTROLLI ISEE SULLE AGEVOLAZIONI TARIFFARIE



SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

SOTTO-AREA/

%

determinati soggetti.

Codice di comportamento
pubblici dipendenti

ridotto

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020|2021 | 2022 INDICATORI
Rispetto norme vigenti
AFFIDAMENTO ) ) Affldamentq servizi in per I. afﬂdamgnto 'dl Stesurg ca'pltolato e o " |Dott. Franco
Procedura di acquisto per |violazione di norme servizi. Obbligo di partecipazione commissione di .
LAVORI, . . . ) - ; . . . Zucchermaglio . . .
4,00|servizi vari (trasporto vigenti volti a astensione in caso di gara - Utilizzo Mepa per X X X Rispetto dei tempi
SERVIZI E S ) . . - . ) A Dott.ssa Roberta
FORNITURE scolastico in appalto) favorire/sfavorire conflitto di interessi. affidamento servizi di importo pulinelli

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

ACQUISTO DI SERVIZI VARI



SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 (2021 | 2022 INDICATORI
Rispetto norme vigenti
AFFIDAMENTO Procedura di acquisto per Afﬁdam entq forniture in | per I_afﬁdamen_to d'. Stesura capitolato e Dott. Franco
. . . violazione di norme forniture. Obbligo di S - . .
LAVORI, forniture varie (arredi, . ) - - : . partecipazione commissione di Zucchermaglio . - .
3,50 . vigenti volti a astensione in caso di I X X X Rispetto dei tempi
SERVIZI E pulmini, attrezzature favorire/sfavorire conflitto di interessi gara - Utilizzo Mepa per Dott.ssa Roberta
FORNITURE sportive) ) forniture di importo ridotto Pulcinelli

determinati soggetti.

Codice di comportamento
pubblici dipendenti

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

ACQUISTO FORNITURE VARIE




SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 (2021 | 2022 INDICATORI
Delibera Giunta
CONCESSIONE scolastcn & svolgimento [pubbico centt et n
ED EROGAZIONI AR 9 P . Sopralluoghi presso le sedi
centri estivi ad una convenzione - . .
DI associazione/cooperativa |pubblicazione avviso - scolastiche - Verbale di
SOVVENZIONE A . - P . P - consegna e riconsegna strutture Dott. Franco
pubblicazione avviso per | piuttosto che ad un'altra. |determinazione . ) ;
CONTRIBUTI . L e . - X .| scolastiche - Controlli possesso | Zucchermaglio . . .
3,75 | svolgimento centri estivi in | Assegnazione scuolabus |approvazione schema di o - X X Rispetto dei tempi
SUSSIDI A R . . ; . requisiti previsti dalla Dott.ssa Roberta
convenzione con Comune |comunali per gite esterne|convenzione tra il . . . Lo
BENEFICI ad Comune e il soggetto convenzione - Rendicontazione Pulcinelli
ECONOMICI DI un'associazione/cooperati|gestore del cengt?o estivo A finale attivita svolte - Richiesta
QUALUNQUE \ perati|gestore el DURC regolare per liquidazione
va piuttosto che ad  |Determinazione
GENERE , L )
un'altra. ripartizione contributo da
convenzione

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

CENTRI ESTIVI IN CONVENZIONE



SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020|2021 | 2022 INDICATORI
LR.T. 32720072 - P.I.G.L.
2012/2015 approvato
con D.C.R. 32 del
17/04/2012 e L.R.
7/01/2015N. 1 -
Delibera di Giunta
Regionale di
CONCESSIONE Scarsa approvazione delle Linee |Bando comunale annuale -
ED EROGAZIONI . guida - Decreto Regione |Controllo ISEE pari all 10%
trasparenza/ridotta : - .
DI ubblicita dell'opportunita Toscana di approvazione |delle istanze presentate -
SOVVENZIONE Bando regionale pacchetto ?D' ita dell del bando per Verifica del possesso dei Dott. Franco
CONTRIBUTI 525 scuola per I'erogazione di valijstgrzr;ggie:z;lg v:rifG;ca I'assegnazione requisiti dichiarati (100%) - A Zucchermaglio X X X Rispetto dei tempi e
SUSSIDI A ! incentivi per il diritto allo L dell'incentivo economico ([seguito delle verifiche effettuate| Dott.ssa Roberta delle procedure
. delle richieste - N " . . . S
BENEFICI studio Scarso/omesso controllo individuale "pacchetto procedimento di sanatoria sulle Pulcinelli
ECONOMICI DI del possesso dei requisiti scuola" - Determinazione |irregolarita riscontrate (ricalcolo
QUALUNQUE dichiarati dirigenziale di posizione in graduatoria o
GENERE approvazione del bando [decadenza dal beneficio)
comunale e schema di
domanda.
Norme di Trasparenza ai
sensi Dlgs 33/2013

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

EROGAZIONE INCENTIVI DIRITTO ALLO STUDIO




SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 (2021 | 2022 INDICATORI
Delibera Giunta
approvazione linee di Verifica del possesso dei
indirizzo - requisiti da parte di coloro che
CONCESSIONE soprovazione awiso | Selesione proqet da maare
ED EROGAZIONI awviso finalizzato ppro . prog ;
e e . . pubblico e schema di alle scuole sulla base di
DI all'individuazione di - . s o T . o
. R Ampia discrezionalita |domanda - pubblicazione | indicazioni presenti nell'avviso.
SOVVENZIONE proposte per realizzazione ; - ] - : - Dott. Franco
N . .~ | nella scelta dei progetti |avviso - raccolta Monitoraggio svolgimento delle .
CONTRIBUTI progetti e percorsi rivolti ) . N . Zucchermaglio . . .
4,96 . . da inoltrare alle scuole |domande on line - attivita nel corso dell'anno X X Rispetto dei tempi
SUSSIDI A alle scuole dell'infanzia, , . . . . . . . Dott.ssa Roberta
. ! L per I'offerta formativa [Commissione di selezione| scolastico. Organizzazione del Lo
BENEFICI primarie e secondarie . - S NI Pulcinelli
. . integrativa e verbalizzazione delle servizio di trasporto per le
ECONOMICI DI nell'ambito del progetto . A
o pe ot . " sedute - Inserimento attivita che prevedono delle
QUALUNQUE Valigia delle idee . . -
progetti su portale on uscite. Erogazione del
GENERE - - .
line per scelta delle contributo al termine delle
scuole - Approvazione attivita. Verifica gradimento
POFT - Determinazione delle attivita proposte.
erogazione contributo

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

PROGETTO VALIGIA DELLE IDEE



SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

S(;1|;I(')(::-EA:SEOA/ RIS‘;/:(;-IIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020|2021 (2022 INDICATORI
Scarsa Regolamento ex articolo o Dott. Franco.
trasparenza/ridotta 12 legge n. 2‘?1/ 1990 . Baer" anr}ualle Fontrlbuu Zucchermaglio X X U |Rispetto dei tempi
pubblicita dell'opportunita Rggo!amento |r1‘tema di |enti/associazioni Dott'.ssa' Roberta
CONCESSIONE criteri e modalita Pulcinelli
ED EROGAZIONI Disomogeneita delle applicative per la Dott. Franco.
DI valutazioni nella verifica |concessione di contributi (Adeguamento Regolamento Zucchermaglio X X X [Rispetto dei tempi
SOVVENZIONE delle richieste ed altri vantaggi Dott.ssa Roberta
CONTRIBUTI 438 CONCESSIONE economici ai sensi Pulcinelli
SUSSIDI A ! EROGAZIONE CONTRIBUTI dell’art. 12 della Legge
BENEFICI 241/90 approvato con
ECONOMICI DI Scarso/omesso controllo |deliberazione di Consiglio Applicazione Decrelti Regionali | Dott. Franco.
QUALUNQUE del possesso dei requisiti |Comunale n. 39 avent a_d oggetto Ierogaznone Zucchermaglio X X X  [Rispetto dei tempi
GENERE dichiarati dell’11/06/1996 dI'ContI‘IbUFI a'favore <:!| .scgola. Dott.ssa Roberta
private paritarie/beneficiari vari |Pulcinelli
Norme di Trasparenza ai
sensi Dlgs 33/2013

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

CONCESSIONE CONTRIBUTI



SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

SOTTO-AREA/ %

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 (2021 | 2022 INDICATORI
Mancanza di sufficiente
controllo mirato a . -
L . . Adozione di misure e procedure
verificare il rispetto di S -
; di verifica del rispetto delle
quanto previsto nel . -
contratto/convenzione tempistiche e delle prestazioni Dott. Franco
ESECUZIONE 4.25 Controllo sull'esecuzione Assenza o insufﬁciente. Rispetto della normativa |previste nel Zucchermaglio X X X Rispetto dei tempi
DEL CONTRATTO ! del contratto di riferimento contratto/convenzione. Previsione [Dott.ssa Roberta P P

presenza di penali da
applicare in caso di
mancato rispetto delle
tempistiche e delle
previsioni contrattuali.

di specifiche penali da applicare
in caso di inottemperanza di
prescrizioni specifiche.

Pulcinelli

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

CONTROLLO ESECUZIONE CONTRATTI



SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 (2021 | 2022 INDICATORI
Applicazione della
normativa regionale L.R. |Verifica del possesso dei
CONCESSIONE _ _ _ 21_/_2015 e d_e_IIe I_\lorme di [requisiti r_|ch|est| dall'avviso -
Assegnazione di spazi utilizzo degli impianti Approvazione con
ED EROGAZIONI . o - : . .
DI sportivi ad associazioni  [sportivi comunali da determinazione entro il 31
SOVVENZIONE spoan@ non ?vgntl i parte deIIe'assoaaZ|on| . !uglllo dggll sche'ml degli Dott. Franco
requisiti previsti da assegnatarie - Schema di |impianti sportivicon .
CONTRIBUTI . . .. . o - , ) . . .|Zucchermaglio . . .
5,63 | Assegnazione spazi sportivi [avviso, privilegiando avviso per la I'assegnazione oraria degli spazi X X Rispetto dei tempi
SUSSIDI A A ) T s o ... |Dott.ssa Roberta
alcune discipline rispetto |presentazione di richieste |- Possibilita di verifica, modifica S
BENEFICI A . - - : ) - - ) -~ [Pulcinelli
ad altre, o associazioni  |di spazi sportivi - Codice |e rinuncia agli spazi assegnati
ECONOMICI DI ; . . .
QUALUNQUE con sede legale in altro  |di comportamento dei entro il 15 ottobre con
comune dipendenti pubblici - comunicazione scritta -
GENERE . . - . A
Rispetto della normativa |Applicazione disposizioni di cui
sulla trasparenza ex al Digs 33/2013
D.Lgs.33/2013

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

ASSEGNAZIONE SPAZI SPORTIVI



SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE - SERVIZI SCOLASTICI E SPORTIVI

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO  |RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2020 (2021 | 2022 INDICATORI
Dott. Franco
Applicazione della Zucchermaglio . . .
normativa regionale L.R. Dott.ssa Roberta X X X |Rispetto dei tempi
21/2015 e del Pulcinelli
Indebita valutazione di  |Regolamento Comunale Dott. Franco.
impegni operativi ed per la gestione degli Verifica del possesso dei Zucchermaglio X X X |Rispetto dei tempi
Concessione in uso e economici al fine di impianti sportivi - Bando |requisiti richiesti dal bando - Dott.ssa Roberta
GESTIONE DEL R PR - . . o Pulcinelli
7,79 | gestione impianti sportivi e [agevolare un soggetto  |di selezione per Verbalizzazione delle procedure {ulCInelll
PATRIMONIO . ) - e - ) - ;
palestre scolastiche terzo pubblico o privato o|l'affidamento in gestione Rispetto della normativa sulla
omessi controlli sulla Codice di comportamento |trasparenza ex D.Lgs.33/2013  [patt. Franco
prestazione del servizio |dei dipendenti pubblici - Zucchermaglio ) ) )
Rispetto della normativa Dott.ssa Roberta | < | X | X |Rispetto dei tempi
sulla trasparenza ex Pulcinelli
D.Lgs.33/2013

ALLEGATO 1 - PTPCT 2020/2022

CONCESSIONE GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI



ALLEGATO 2 P.T.P.C.T. 2020/2022 — TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto
sezione 2 livello

Denominazione del singolq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza

- ) . obbligo dell'Ente locale
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e pella
Piano triennale per lal_. . ; . : ) : R
) Piano  triennale  per gasparenza e suoi allegati, le misure integrative di preiome dell .
prevenzione delld . . . P . . - . Annuale, normalmente nel mese]|di .
corruzione R delld prevenzione della corruzionelo®rruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,aom 2-bis della Annuale gennaio Si
della trasparenza (PTPCT) [legge n. 190 del 2012, (MOG 231)irfk alla sotto-sezioneAltri
trasparenza . . .
contenuti/Anticorruzionge
o . - Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statdleempestivo .
Riferimenti normativi sy . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
oraanizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolandittigione{(ex art. 8, d.Igs. ennaio si
9 l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni 33/2013) 9
Direttive, circolari, programmi istruzion € ogni attc che dispontin
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli tivie suilTempestivo .
. - - . . . . L ) - . ) Annuale, normalmente nel mese| di .
Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpredae di(ex art. 8, d.lgs. 1. . Si
S . : o gennaio
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni|38#2013)
Disposizioni generali lapplicazione di es: TeTesivG
Atti generali Documenti di programmaziofi@irettive ministri, documento di programmazione, obigtsitrategic (ex grt 8 dlas Annuale, normalmente nel mese| di i
strategico-gestionale in materia di prevenzione della corruzione e tresspza 33/201'3 » 1gs. gennaio
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e dellerme di legg€Tempestivo .
. . . . . . S . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione svolgimentg(ex art. 8, d.lgs. 1. ennaio si
delle attivita di competenza dell'lamministrazi 33/2013 9
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infeezidel codicg
Codice disciplinare e codice |diisciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on Iinealternativa_l_em estivo Annuale, normalmente nel mese|di i
condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - &ttl. n. 300/1970) P gennaio
Codice di condotta inteso quale codice di compogtzim
Scadenzari cor lindicazione¢ delle date di efficacie dei nuovi
Oneri informativi per [Scadenzario obblighobblighi amministrativi a carico di cittadini e impreseriodotti dallg . Annuale, normalmente nel mese|di .
. L L L . - R . .. |Tempestivo . Sl
cittadini e imprese amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM &dibrg gennaio
2012
S " . - . . Tempestivo .
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gesgorcory (ex Zrt 8, dlgs Annuale, normalmente nel mese| di si
lindicazione delle rispettive competenze 33/2013 dicembre
. . . . . Tempestivo .
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione dellaratd (ex Zrt 8, dlgs Annuale, normalmente nel mese| di si
dellincarico o del mandato elettivo 33/2013 dicembre
Tempestivo .
. . Annuale, normalmente nel mese| di .
Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. icembre Si
33/2013
Tempestivo .
. . - . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupziefia carica |(ex art. 8, d.lgs. icembre Si

33/2013
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza
dell'Ente locale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs.
33/2013

Annuale,
dicembre

normalmente nel mese

di .
Si

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso gnibblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo KEsposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013

Annuale,
dicembre

normalmente nel mese

di .
Si

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanzabblica ¢
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs.
33/2013

Annuale,
dicembre

normalmente nel mese

di .
Si

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immibiku ben|
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di impres, azioni d
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio miidmi di

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione coorsge
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parentioeih
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: d
eventualmente evidenza del mancato consenso) e rifen@mlent
dellassunzione dell'incarico]

amministratore o di sindaco di societa, con I'apposiziom:romina o] dg
c

Nessuno (v
ipresentata una sq
volta entro 3 me
dalla elezione, dal

onferimento
dellincarico e rest
ndiblicata fino all
cessazione
dellincarico o deg
mandato).

la
i
a

[
Annuale,

dicembre
2

B

normalmente nel mese

di .
Si

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggettiimposta sy
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniugm rseparaf]
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi congen{&lB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (

necessario limitare, con appositi accorgimenti a curdinteliessatp

o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)

IEntro 3 mesi dall

elezione, dall
mina o] dg

conférimento

O

dellincarico

nnuale,
dicembre

normalmente nel mese

di .
Si

3) dichiarazion concerneni le spes sostenut € le obbligazion
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazioassdrd
awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagaiuil
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla far

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con fapiziong
della formula «sul mio onore affermo che la dichiaraz
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiardzielative 4
finanziamenti e contributi per un importo che nell'annoesup.00d

i
s

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33¢2013)

€)

Annuale,
dicembre

normalmente nel mese

di .
si
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza
dell'Ente locale

Organizzazione

Titolari  di  incarichi
politici, di
amministrazione, di

direzione o di governo

Titolari di incarichi politici di
cui allart. 14, co. 1, del digs

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

4) attestazione concernente le variazioni

della situagion

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (

o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)

necessario limitare, con appositi accorgimenti a curdintelfessatp

conférimento
dellincarico

dicembre

r{)atrimoniale intervenute nell'anno precedente e copialaldel .
- . . . . ) . ) Annuale, normalmente nel mese| di .
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge neparato e|iAnnuale dicembre Si
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi conseniii:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. . . . o Tempestivo .
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione dellaratd (ex Zrt 8, dlgs Annuale, normalmente nel mese| di si
dell'incarico o del mandato elettivo 77 [dicembre
33/2013
Tempestivo .
. . Annuale, normalmente nel mese| di .
Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. Hicembre Si
33/2013
Tempestivo .
. . - . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaiefia carica |(ex art. 8, d.lgs. ... Si
dicembre
33/2013
) - . . . . . |Tempestivo .
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso guibblici o(ex Zrt 8, dlgs Annuale, normalmente nel mese| di si
rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iieposti 77 [dicembre
privat, P q wep 33/2013
) . . . ) ) . Tempestivo .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanzabblica E(ex Zrt 8, dlgs Annuale, normalmente nel mese| di si
indicazione dei compensi spettanti 777 [dicembre
pensisp 33/2013
Nessuno (vp
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immiobisu benjpresentata una sqla
mobili iscritti in pubblici registri, titolaritd di impres, azioni djvolta entro 3 mesi
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio riiidni dildalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizioe#iaghomina o dgl .

. - . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione cooigfe ajconferimento dicembre Si
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parentioeitfdellincarico e resta
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dgndiblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e rifent@mentgcessazione
dell'assunzione dellincarico] dellincarico o ddgl

mandato).
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggettirabposta sul .
) P - . >000¢€ b Entro 3 mesi dall
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniugen meparat%lezione dall
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentalB; mina ' o d4 nnuale, normalmente nel mese| di si
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3) dichiarazion concerneni le spes sostenut e le obbligazion
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestaziomssdrgi
awvvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagaiuifs
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla faiomgTempestivo .

. L . . Annuale, normalmente nel mese| di .
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con fapiziong(ex art. 8, d.lgs. dicembre si
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazi®2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazielative g
finanziamenti e contributi per un importo che nell'annoesui.00(
€)

4) attestazione concernente le variazioni della situagion
patrimoniale intervenute nellanno precedente e copialaldel .
- . . . . . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge n@parato eliAnnuale . si
. . . S dicembre
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen{iiax
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. . . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Atto di nomina, con l'indicazione della durata @atlarico Nessuno dicembrt Si
. . Annuale, normalmente nel mese]|di .
Curriculum vitae Nessuno . Si
dicembr
. . - . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaiefia carica Nessuno dicembrt Si
o . . L . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno dicembrt Si
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso entbblici oNessuno Annuale, normalmente nel mese]|di si
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Espost dicembr
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanzabblica ENessuno Annuale, normalmente nel mese]|di si
indicazione dei compensi spett: dicembr
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincaricq
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al t
dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza delinter di
legge per la presentazione della dichiarazione [Per il sttggil .
. " . ! . . . ) Annuale, normalmente nel mese| di .
Cessati dallincaridegoniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, logéegs|Nessuno dicembre Si

(documentazione da pubblic

sul sito web)

e consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi adecwngti
cura dellinteressato o della amministrazione, la pubklimne d
dati sensibili)
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3) dichiarazion concerneni le spes sostenut € le obbligazion
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazioassdrgi
awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagdiuils
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla far Nessuno Annuale, normalmente nel mese| di si
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con rifleento a| dicembre
periodo dellincarico (con allegate copie delle dichi@aizrelative g
finanziamenti e contributi per un importo che nell'annoesup.00d
€)
. . L . Nessuno
4) dichiarazione concernente le variazioni della sﬂutamta
) P - ; |(va presentata uma
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [iPsoggetto, i .
. . . . ; sola volta entro PAnnuale, normalmente nel mese| di .
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, loseegs . . si
. . . me§| dallgdicembre
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mgncat _. :
cessazione del
consenso)] . .
incarico).
Sanzion pel mancat o|Provvedimen sanzionato a caricc del responsabil delle mancat o
incompleta comunicazione (lm'completa comunicazione dei dati di cui all'articolo 1dncernen LI_ .

. - - : ) A ) . . . . A empestivo .
Sanzioni per mancatgdati da parte dei titolari glia situazione patrimoniale complessiva del titolare idelirico a(ex art. 8. dlas Annuale, normalmente nel mese| di si
comunicazione dei dati |incarichi politici, dimomento dellassunzione della carica, la titolarita di riese, I<33/201'3) - d1gs. dicembre

amministrazione, di direzione|partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi dd
di governc diritto I'assuzione della cari
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, ancheiwillb|Tempestivo .
. . e . ) . ) L . L Annuale, normalmente nel mese| di .
Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responkatheif(ex art. 8, d.lgs. n. ) Si
) e gennaio
singoli uffici 33/2013
Organigramm . . . S . Sy .
lllustrazione in forma semplificata, ai fini della pienacassibilita ¢Tempestivo .
. . e N . . i . . L Annuale, normalmente nel mese| di .
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma é‘,ompren5|b|llta dei dati, dell'organizzazione dell'amistraziong(ex art. 8, d.lgs. gennaio Si
organigramma, in modo tale Cﬁ'@edlante 'organigramma o analoghe rappresentagriafiche 33/2013)
a ciascun ufficio sia assegnfto Tempestivo .
. . g . e e Annuale, normalmente nel mese| di .
un link ad una pagin&lomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. Hennaio Si
contenente tutte le informazia 33/2013 g
Elencc completc dei numer di telefonc e delle caselle di post: .
o . . . Tempestivo .
Telefono e post i_l_ . elettronica istituzionali e delle caselle di posta eletita certificat Annuale, normalmente nel mese| di .
. elefono e posta elettronica ) S . . S (ex art. 8, d.gs. n. . si
elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qua|5|ash|est633/2013) gennaio
inerente i compiti istituzionz
Estrem degli atti di conferiment: di incarich di collaborazion o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compeesllil Tempestivo .

L . . ) . . Annuale, normalmente nel mese| di .
affidati con contratto di collaborazione coordinata e cumtiva)(ex art. 8, d.Igs. aiuano Si
con indicazione dei soggetti percettori, della ragiond'idearico §33/2013) giug
dellammontare eroge
Per ciascun titolare di incarico: Si
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Tempestivo .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europggex art. 8, d.lgs. ,.Air;nl;fgle, normalmente nel mese | di si
33/2013 dgug
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titai&g di carich¢Tempestivo Annuale. normalmente nel mese| di
Consulenti e collaboratori in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdj(ex art. 8, d.lgs. Hiuano ’ Si
(da pubblicare in tabelle) amministrazione o allo svolgimento di attivita meéionali 33/2013) giug
. o o 3) compens comunqu denominat relativi al rapportc di lavoro di
. . Titolari d','nca”Ch' consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati contrattgTempestivo Annuale. normalmente nel mese| di
Consulenti e collaboratori |collaborazione g di collaborazione coordinata e continuativa), con spegiividenzgex art. 8, d.lgs. . iuano ’ si
consulenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valicaz de|33/2013) giug
risultatc
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicagiodiTempestivo Annuale. normalmente nel mese| di
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicateRallaiong(ex art. 8, d.lgs. aiuano ' si
pubblica) 33/2013) giug
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistemizasituazioni . Annuale, normalmente nel mese| di .
L . L Tempestivo . Si
anche potenziali, di conflitto di intere: giugnc
- . ) commi 1, 2 e 3, del D.Lgs. 33/2013.L'obbligo & previsto sutiaper il Ministero della Giustizia e per I'Agenzia nazipe|
Amministratori ed esperti . . . s } ; . i ) AT . no
amministrazione e la destinazione dei beni semai® confiscati alla criminalita organizzata.
Amministratori ed esperti ex ajfezione relativa agli amministratori ed esperti ex art. 82@lL. 90/2014, come indicato all'art. 15-ter, comma 4 deld3| no
32 d.l. 90/2014 33/2013. L'obbligo & previsto soltanto per gliitifTerritoriali di Governo - Prefetture.
Per ciascun titolare di incarico: Si
Tempestivo .
Atto di conferimento, con l'indicazione della darakllincarico (ex art. 8, d.lgs. ';r;r;l:natl’?é normaimente nel mese| di si
33/2013
Tempestivo .
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo |(ex art. 8, d.lgs. ';r;r;l:natl’?é normalmente nel mese | di si
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzionéndalicd Tempestivo Annuale. normalmente nel mese| di
(con specifica evidenza delle eventuali componenti vdriadegate(ex art. 8, d.Igs. dicembré si
alla valutazione del risultat 33/2013
Tempestivo .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.gs. ';r;r;l:natl’?é normalmente nel mese | di si
33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso entbblici 0Tempest|v0 Annuale, normalmente nel mese| di .
L L . . . . (ex art. 8, d.gs. n.,. Si
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo KEsposti dicembre

33/2013
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. . L . . ) . Tempestivo .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanzahblica E(ex grt 8, d.gs Annuale, normalmente nel mese|di i
indicazione dei compensi spettanti ~ 797 ldicembre
pensi sp 33/2013
Nessuno (Vp
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immioeisu benjpresentata una sqgla
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di impres, azioni djvolta entro 3 megi
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio riidni dijdalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con l|‘apposizioediaghomina o] dal .
. - . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
] . o o o o o formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione cooigge ajconferimento dicembre si
Titolari  di incarichi [Incarichi ~ amministrativi  divero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parentioeit|dellincarico e resta
dirigenziali vertice ) ) secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dgndiblicata fino alla
amministrativi di vertice [(da pubblicare in tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso) e rifert@mentdcessazione
dellassunzione dell'incarico] dellincarico o dgl
mandato).
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggettiiraposta suf
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniugmseparaffEntro 3 mesi dellp
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi congen{&lB:/nomina o] dglAnnuale, normalmente nel mese| di i
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (INBnférimento dicembre
necessario limitare, con appositi accorgimenti a curdintelfessatfgell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situagion
patrimoniale intervenute nellanno precedente e copialaldel .
- . . . . . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge n@parato eliAnnuale . si
. . . L dicembre
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen{iiax
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
- . . . . [ Tempestivo .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause dniiecibilita (art p20 c. 1, dlg Annuale, normalmente nel mese|di i
dell'incarico ' > 2077 ¥ dicembre
n. 39/2013
. . . . . Annuale .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causd (ar%“ 20, c. 2, d.ig Annuale, normalmente nel mese|di i
incompatibilita al conferimento dell'incarico oA . ldicembre
P n. 39/2013
. ) ) . Annuale .
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a cadetia . Annuale, normalmente nel mese| di .
) : (non oltre il 3Q,. Si
finanza pubblica dicembre
marzo)
Per ciascun titolare di incarico: Si
Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di
Atto di conferimento, con lindicazione della daralell'incarico (ex art. 8, d.gs. dicembré si

33/2013




ALLEGATO 2 P.T.P.C.T. 2020/2022 — TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza
dell'Ente locale

Titolari ~ di
dirigenziali
(dirigenti non generali)

incarichi

Tempestivo

. . . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo |(ex art. 8, d.lgs. 1.,. si
dicembre
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzionéndalicd Tempestivo .
- . . o Annuale, normalmente nel mese| di .
(con specifica evidenza delle eventuali componenti vdriadegate(ex art. 8, d.Igs. dicembre si
alla valutazione del risultat 33/2013
Tempestivo Annuale, normalmente nel mese|di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.gs. n.,. ' si
dicembre
33/2013
. - . . . . . |Tempestivo .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso entbblici O(ex grt 8, d.gs Annuale, normalmente nel mese|di i
rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Esposti ~ 7797 ldicembre
P P q nep 33/2013
. . . . . ) . Tempestivo .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanzahblica E(ex grt 8, d.gs Annuale, normalmente nel mese|di i
indicazione dei compensi spettanti ~ 7797 ldicembre
S , P P 33/2013
Incarichi dirigenziali, a qualsi
titolo conferiti, ivi inclusi quelll S o (Nessuno (vp
conferiti discrezionalmentd) dichiarazione concernente diritti reali su beni immboeiku benjpresentata una sqla
dallorgano di indirizzo poIitici“Ob”i iscritti in pubblici registri, titolarita di impres, azioni djvolta entro 3 megi
senza procedure pubbliche gfcieta, quote di partecipazione a societa, esercizio mhiidni didalla elezione, dalla
; ; A . famministratore o di sindaco di societa, con l'apposizioedajghomina o ddl .
selezione e titolari di posizion® | L mi o he Ia. dichiarazi pposizl feriment Annuale, normalmente nel mese| di )
organizzativa con  funzio fprmula «sul mio onore affermo che la dichiarazione comsi_n_ con‘_enmgn 0 dicembre si
dirigenziali vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parentioeildellincarico e resta
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dgndiblicata fino alla
(da pubblicare in tabelle C]%ventualmgnte ewdc_anza.del mancato consenso) e rifenit@@ent )ces;azm_ne
distinguano le seque gellassunzione dellincarico] dellincarico o dgl
situazioni: dirigenti, dirigenti mandato).
Ed:vu.juatl 3_|scre2|onal.m.entl=2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggettiraposta suji
|oar|. . : pOS'Z'o_mr_edditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniugerseparatEntro 3 mesi dellp
organizzativa con  funziofi . ) . ) S ] . .
diri iali e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen{&B:[nomina o] dglAnnuale, normalmente nel mese| di i
irigenziali) dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (INBnférimento dicembre
necessario limitare, con appositi accorgimenti a curdintelfessatfgell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situagion
patrimoniale intervenute nellanno precedente e copialaldel .
- . . . . . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge n@parato e[Annuale dicembre si

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen{iiax

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]




ALLEGATO 2 P.T.P.C.T. 2020/2022 — TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza
dell'Ente locale

Personale

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause difecibilita] art. 20, c. 1, d.Ig Annuale, normalmente nel mese|di i
dell'incarico . Y dicembre
n. 39/2013
. . . . . Annuale .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause(ar%il 20, c. 2, d.ig Annuale, normalmente nel mese| di i
incompatibilita al conferimento dellincarico Co T ¥ dicembre
P n. 39/2013
. . . . Annuale .
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a cadetia . Annuale, normalmente nel mese| di .
) : (non oltre il 3Q . Si
finanza pubblica dicembre
marzo)
. . . ... [Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono dilpiti . Annuale, normalmente nel mese| di .
Posti di funzione disponibili polog = p L Tempestivo ) Si
nella dotazione organica e relativi criteri di $a dicembr
. . S . Annuale, normalmente nel mese]|di
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale ) no
dicembr
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione dellaratd Annuale, normalmente nel mese| di .
" . i Nessuno . Si
dellincarico o del mandato eletti dicembr
. . Annuale, normalmente nel mese| di .
Curriculum vitae Nessuno . Si
dicembr
. . - . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaiefia carica Nessuno dicembrt Si
o . . L . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno dicembrt Si
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso entbblici oNessuno Annuale, normalmente nel mese| di si
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Eepost dicembr
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanzabblica ENessuno Annuale, normalmente nel mese|di si
indicazione dei compensi spett: dicembr
Dirigenti cessati dal rapporto [di) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti jgeriodo dellincaricq
Dirigenti cessati lavoro  (documentazione (B copia della dichiarazione dei redditi successiva al i
pubblicare sul sito web) dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza deiirter di
legge per la presentazione della dichairazione [Per il stggil .
gge p P . . . [ stag Annuale, normalmente nel mese| di .
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, loseegs|Nessuno . si
. . dicembre
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ncat
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi adecwngti
cura dellinteressato o della amministrazione, la pubklmne de]i
dati sensibili)
_ . L . Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni della situag]i
) D - ; [(va presentata upa
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [iPgoggetto, i .
. . . . ; sola volta entro PAnnuale, normalmente nel mese| di .
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, loseegs| Si

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
consenso)]

me§i
ncat .
céssazione

dellincarico).

dalladicembre
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Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto
sezione 2 livello

Denominazione del singolq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza

- ) . obbligo dell'Ente locale
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9
Provvedimen sanzionato a caricc del responsabil delle mancat o
Sanzioni per mancata [iacompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 1dncernen iTem estivo
Sanzioni per mancatdincompleta comunicazione 1!21' situazione patrimoniale complessiva del titolare itetirico a(ex Zrt 8. dlos Annuale, normalmente nel mese| di si
comunicazione dei dati [dati da parte dei titolari @imomento dell'assunzione della carica, la titolarita di riese, I<33/201'3) » 4105 Nicembre
incarichi dirigenziali partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi dJ
diritto l'assuzione della cari
. . . L . . " .| Tempestivo .
L ) . L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redaitti conformit3 P Annuale, normalmente nel mese| di .
Posizioni organizzative |Posizioni organizzative . (ex art. 8, d.lgs. 1., Si
al vigente modello europeo 33/2013 dicembre
Conto annuale del personale e relative spese sostenutamio
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotaziorganica e E!Annuale
personale effettivamente in servizio e al relativo coston| Annuale, normalmente nel mese| di .
Conto annuale del personale |~ ..~ . - . . " nélrt. 16, c. 1, d.lg$.,. Si
lindicazione della distribuzione tra le diverse qualific e areg 33/2013) dicembre
. ) professionali, con particolare riguardo al personale grss® aglf -
Dotazione organica Lo . : AV o
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
Costc complessiv del personal a tempc indeterminat in servizio Annuale
Costo personale temanticolato per aree professionali, con particolare rigoal persona?art 16 c. 2. di Annuale, normalmente nel mese| di si
indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli ang din 3'3/20’13') » ©9%4icembre
indirizzo politicc )
Personale non a temfRersonale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminaipAnnuale .
. . . e s . Annuale, normalmente nel mese| di .
indeterminato compreso il personale assegnato agli uffici di direttaatmitaziong(art. 17, c. 1, d.lg icembre si
Personale non a tempida pubblicare in tabell con gli organi di indirizzo politic n. 33/2013
i i Costo del personale non a tenjfosto complessivo del personale con rapporto di lavoro nemgqgTrimestrale .
indeterminato . .p ﬁo . P p . pp Annuale, normalmente nel mese| di .
indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al personale greste aglj(art. 17, c. 2, d.lg icembre Si
da pubblicare in tabelle uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico n. 33/2013
p glrorg p
- . . - —— ... . |Trimestrale .
. Tassi di assenza trimestrali |Tassi di assenza del personale distinti per uffici di | If Annuale, normalmente nel mese|di .
Tassi di assenza . . . . art. 16, c. 3, d.lgs.,. si
(da pubblicare in tabelle) dirigenziale n. 33/2012 dicembre
Incarichi  conferiti  €|Incarich conferiti e autorizzat L L - ) . . . .
. A i - P ) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascupetidentgTempestivo .
autorizzati ai dipendentifai dipendenti (dirigenti e nqn ... ., P Annuale, normalmente nel mese|di .
L . L . (dirigente e non dirigente), con lindicazione dgfjetto, della duraj(ex art. 8, d.lgs. n.,. Si
(dirigenti € non|dirigenti) e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) dicembre
dirigenti) (da pubblicare in tabell P P perog
e ’ ) . . . Tempestivo .
. . . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contraticeord P Annuale, normalmente nel mese| di .
Contrattazione collettiva [Contrattazione collettiva - ) ) . P (ex art. 8, d.lgs. 1., Si
collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche 33/2013) dicembre
Contratt integrativ stipulati cor la relaziont tecnico-finanziari e Tempestivo
. - quella illustrativa, certificate dagli organi di contml(collegio de| P Annuale, normalmente nel mese| di .
Contratti integrativi U ; . - N . |(ex art. 8, d.gs. n.,. Si
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali 8ilancio 033/2013) dicembre

analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamé

10
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza
dell'Ente locale

Contrattazione

Specifiche informazion sui cost delle contrattazion integrativa

integrativa certificate dagli organi di controllo interno, trasmesseMinistero
) - ) . Annuale .
. . - dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scapuy Annuale, normalmente nel mese| di .
Costi contratti integrativi o S . N o (art. 55, c. 4, d.lgs.,. Si
specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte atwiti e col 150/2009) dicembre
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Idsﬂ'
funzione pubblic
Tempestivo .
L Annuale, normalmente nel mese| di .
Nominativi (ex art. 8, d.lgs. Hicembre Si
33/2013
olv . Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di .
oV (da pubblicare in tabelle) Curricula (ex art. 8, d.gs. dicembre sl
P 33/2013
Tempestivo .
. Annuale, normalmente nel mese| di .
Compensi (ex art. 8, d.lgs. Hicembre Si
33/2013
- Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titoiqetsonal€Tempestivo .
- Bandi di concorso ) . . LT . Annuale, normalmente nel mese| di .
Bandi di concorso . ) presso l'amministrazione nonche' i criteri di valutaziodellgj(ex art. 8, d.lgs. n.,. Si
(da pubblicare in tabelle) o dicembre
Commissione e le tracce delle prove sc 33/2013
Slstemz. di mlsura2|oneeSistema di  misurazione [®istema di misurazione e valutazione della Performantefad.lgs . Annuale, normalmente nel mese| di .
valutazione dellg . Tempestivo ) Si
valutazione della Performancgn. 150/2009) dicembre
Performance
. . |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo .
. Piano della Performance/Plar&,o ) . . ) . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Piano della Performance] esecutivo di gestione 1ano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 1693-bis|(ex art. 8, d.lgs. Hicembre Si
9 d.lgs. n. 267/200! 33/2013
Relazione sullg Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di
9Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocaéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. 1., ’ Si
Performance dicembre
33/2013
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perform%(mgzﬂgodl < Annuale, normalmente nel mese| di si
. JAmmontare complessivo detanziati - & G105 Nyicembre
Ammontare complessivi ) 33/2013
Performance : : premi -
dei premi . . Tempestivo .
(da pubblicare in tabelle) . . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. 1., Si
dicembre
33/2013
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazioneelldI:XmgzﬂgodI S Annuale, normalmente nel mese| di si
performance per 'assegnazione del trattamentesaccio - ©, 6.1gs. dicembre
33/2013
. L . Dati relativi ai premi letnbuzmne del trgttamento aCC?.SSfO“O.’. in forma aggp.zlegal.fmeTempestlvo Annuale, normalmente nel mese| di .
Dati relativi ai premi : ; di dare conto del livello di selettivita utilizzato nellastlibuziong(ex art. 8, d.lgs. n.,. Si
(da pubblicare in tabelle) . ; C - dicembre
dei premi e degli incenti 33/2013
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialigia per Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di .
(ex art. 8, d.lgs. Si

dirigenti sia per i dipendenti

33/2013

dicembre

11
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza
dell'Ente locale

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comungque denominati, istitwigilati e
finanziati dallamministrazione ovvero per i quali I'anmisitraziong

PAnnuale

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

o . ) : L . Annuale, normalmente nel mese| di .
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'entepn|¢art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio’ Si
lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivitaddte in favorgn. 33/2013) g
dell'lamministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate
Per ciascuno degli enti: si

Annuale .
. . Annuale, normalmente nel mese| di .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lg Hennaio Si
n. 33/2013 9
Annuale Annuale, normalmente nel mese| di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio’ Si
n. 33/2013 9
Annuale Annuale, normalmente nel mese| di
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio’ Si
n. 33/2013 9
. L , Annuale .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ia!aulu(art 22, ¢. 1, dlg Annuale, normalmente nel mese| di si
bilancio dellamministrazione n 33/2013 gennaio
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negdewi dfAnnuale .
. - . . Annuale, normalmente nel mese| di .
governo e trattamento economico complessivo a ciascuncssli(at. 22, c. 1, d.Ig Hennaio Si
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per \éttdloggio) n. 33/2013 9
Annuale Annuale, normalmente nel mese| di

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio’ Si
n. 33/2013 9

7) incarichi di amministratore dellente e relativo tratentgAnnuale .

. . ; ) L o Annuale, normalmente nel mese| di .
economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi p#o \ef(art. 22, c. 1, d.lg Hennaio Si
alloggio) n. 33/2013 9

o ) . . . . [Tempestivo .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause dniiecibilit3 P Annuale, normalmente nel mese| di .
dell'incarico (ink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lg gennaio sl

&1sifo derent n. 39/2013 9

o ) . . . Annuale .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causd ?I Annuale, normalmente nel mese| di .
. s . . . . , (art. 20, c. 2, d.Igs. . Si
incompatibilita al conferimento dell'incaricbifk al sito dell'ente . gennaio

n. 39/2013

Annuale Annuale, normalmente nel mese| di
Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio' si

n. 33/2013) g

12
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza
dell'Ente locale

Enti controllati

Societa partecipate

Elencc delle societi di cui 'amministrazion detien¢ direttament

quote di partecipazione anche minoritaria, con lindicadi

dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivitaddte in favord

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

U . . - nnuale .
dellamministrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate, afgn 22 ¢ 1 di Annuale, normalmente nel mese| di si
esclusione delle societa, partecipate da amministragiabbliche| n 3'3/20’13') » 619 gennaio
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o diiglaes| *
dellUnione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6gd.In
33/2013

Annuale Annuale, normalmente nel mese|di
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio’ Si
n. 33/2013 v
Annuale .
. . Annuale, normalmente nel mese| di .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lg Hennaio Si
n. 33/2013 v
Annuale Annuale, normalmente nel mese]|di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio’ Si
n. 33/2013 v
Annuale Annuale, normalmente nel mese|di
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio’ Si
n. 33/2013 v
. L , Annuale .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ia!aulu(art 22, ¢. 1, dlg Annuale, normalmente nel mese| di si
bilancio dellamministrazione n 33/2013 gennaio
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negdewi dfAnnuale .

. - . . Annuale, normalmente nel mese| di .
governo e trattamento economico complessivo a ciascuncssli(at. 22, c. 1, d.Ig Hennaio Si
spettant n. 33/2013 9

Annuale Annuale, normalmente nel mese]|di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio’ Si
n. 33/2013 v
. S . s . Annuale .
7) incarichi di amministratore della societa e relativottament @art. 22, c. 1, d.g Annuale, normalmente nel mese| di si
economico complessivo n. 33/2013 gennaio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause dniiecibilit3 Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di .
dell'incarico (ink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lg gennaio sl
e n.39/2013 v
S . . . . Annuale .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causq ?I Annuale, normalmente nel mese]|di .
. s . . . . , (art. 20, c. 2, d.Igs. . Si
incompatibilita al conferimento dell'incaricbifk al sito dell'ente . gennaio
n. 39/2013
Annuale Annuale, normalmente nel mese]|di
Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. L Si
n. 33/2013 gennaio
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza
dell'Ente locale

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a paAp&ziong
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia coigf gestion

b

delle partecipazioni pubbliche, alienazione di parteziga socialil Tempestivo .
. . s L . . Annuale, normalmente nel mese| di .
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati ragentati §ex art. 8, d.lgs. 1. ) Si

) ) . - S : = gennaio
razionalizzazione periodica delle partecipazioni puliigi previs(i33/2013)
dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolodefia legge T
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti - - - — - - —
Provvedimen' cor cui le amministrazior pubblich¢ socie fissanc .

L e . . . JTempestivo .
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesbelle spese d‘tex art. 8 dlas Annuale, normalmente nel mese|di i
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, dsdleietd R gennaio

33/2013)
controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico géismono il Tempestivo .

. . o e . Annuale, normalmente nel mese| di .
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annua|(ex art. 8, d.Igs. ennaio si
pluriennali, sul complesso delle spese di funzioeatm 33/2013) g
Elencc degli enti di diritto privato comunqu denominati in

) . . PO . |Annuale .
controllo dellamministrazione, con lindicazione delfanzioni Annuale, normalmente nel mese| di .

. A . \ - (art. 22, c. 1, d.lgs. . si
attribuite e delle attivita svolte in favore dellammimétione o dellg gennaio

L . . ) n. 33/2013)
attivita di servizio pubblico affida

. L Annuale, normalmente nel mese|di .
Per ciascuno degli enti: . si
gennai
Annuale .
. . Annuale, normalmente nel mese| di .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lg Hennaio Si
n. 33/2013 v
Annuale Annuale, normalmente nel mese| di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio’ si
n. 33/2013 v
Annuale Annuale, normalmente nel mese| di
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lg 'ennaio’ Si
n. 33/2013 v
. L , Annuale .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ia!aulu(art 22 e 1 di Annuale, normalmente nel mese| di si
bilancio dell'amministrazione n 3'3/20’13' » a9 gennaio
Enti di diritto privato |Enti di diritto privato controllat| - - - — - ————
. . . 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negdewi dfAnnuale .
controllati (da pubblicare in tabelle) . - . . Annuale, normalmente nel mese]|di .
governo e trattamento economico complessivo a ciascuncssli(at. 22, c. 1, d.Ig Hennaio Si
spettant n. 33/2013 9
Annuale Annuale, normalmente nel mese| di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. L Si
n. 33/2013 gennaio
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Aggiornamento

Periodicita delmonitoraggio

Pertinenza

- ) S obbligo dell'Ente locale
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9
. - - \ . Annuale .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trzarltiantc(art 22, ¢. 1, dJg Annuale, normalmente nel mese|di i
economico complessivo n. 33/2013 gennaio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause dniiecibilitaf Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di .
dellincarico [ink al sito dell'ente (art. 20, ¢. 1, dlgg o haio st
A1sfo cerent n. 39/2013 9
. . . . . Annuale .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causq ?I Annuale, normalmente nel mese| di .
. A . " . . ) (art. 20, c. 2, d.lgs. . Si
incompatibilita al conferimento dellincaricbik _al sito dell'ente . gennaio
n. 39/2013
S ) ) S g Annuale .
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di dirittprivato @rt. 22, c. 1, d.g Annuale, normalmente nel mese| di si
controllati n. 33/2013) gennaio
. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rdpp@a/Annuale .
Rappresentazione . ) ) - h . . S o ) Annuale, normalmente nel mese| di .
rafica Rappresentazione grafica amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le sociefrartecipatg(art. 22, c. 1, d.lg Hennaio Si
9 gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013) g
Per ciascuna tipologia di procedimento: Si
1) breve descrizione del procedimento con indicazione i tjz;axmgﬁstglod lgs Annuale, normalmente nel mese|di i
riferimenti normativi utili 33/2013 giugno
Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di
2) unita organizzative responsabili dell'istruior (ex art. 8, d.lgs. aiuano ' si
33/2013 g
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti feléci e allg Exmgﬁagod lgs Annuale, normalmente nel mese|di i
casella di posta elettronica istituzionale 33/2013 giugno
4) ove diverso l'ufficio competent all'adozion: del provvediment .
) . . ... | Tempestivo .
finale, con lindicazione del nome del responsabile détio (ex art. 8, d.lgs Annuale, normalmente nel mese| di si
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla cagetli post 133/201'3) » G0 giugno
elettronica istituziona
5) modalita con le quali gli interessati possono ottener%}i@iﬁagodl < Annuale, normalmente nel mese|di i
informazioni relative ai procedimenti in corso dheguardino - O 0gs. giugno
33/2013
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del pddcentq Tempestivo .
. ) . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
per la conclusione con l'adozione di un provvedimento esmre(ex art. 8, d.lgs. 1. . Si
. i : . giugno
ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimen pel i quali il provvediment delllamministrazion .
N L s ) " I Tempestivo .
puod essere sostituito da una dichiarazione dell'intetessavero i ox art. 8 dlas Annuale, normalmente nel mese| di si
procedimento  pud concludersi con il silenzio-assg - & 40s: giugno

532013)

dell'amministrazion
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8) strument di tutele amministrativ: € giurisdizionale riconosciut

Tipologie di[Tipologie di procedimento dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del piisnento nefTempestivo .
. . A A ) ) . L . Annuale, normalmente nel mese| di .
procedimento (da pubblicare in tabelle) confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adoe dej(ex art. 8, d.Igs. aiuano si
provvedimento oltre il termine predeterminato per la suactgsiong33/2013) giug
Attivita e procedimenti e i modi per attivar :

. . . . T ... [Tempestivo .

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile ie, Fex art. 8, dlgs Annuale, normalmente nel mese| di si
o tempi previsti per la sua attivazione 33/2013 giugno

10) modalitd per leffettuazione dei pagamenti eventuateje

necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di gagento),

ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramieali i .

. ) . . . . |Tempestivo .
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti medibaotéfico ox art. 8 dlas Annuale, normalmente nel mese| di si
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto reate postal 3/201'3) » G108 giugno
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamesdiantg
bollettino postale, nonché i codici identificativi del @agento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzippierg Tempestivo .

L N o . R Annuale, normalmente nel mese| di .
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere,iodicaziong(ex art. 8, d.lgs. 1. uano Si
dei recapiti telefonici e delle caselle di poskttebnica istituzionalg33/2013) giug
Per i procedimenti ad istanza di parte: Si

. . . - . |Tempestivo .
1) atti e documenti da allegare allistanza e moduhstloeesearle(ex grt 8, d.gs Annuale, normalmente nel mese|di i
compresi i fac-simile per le autocertificazioni ~ 777 giugno

P P 33/2013 g
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e molita di|Tempestivo .

L R L . Annuale, normalmente nel mese| di .
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telééoa caselle diiex art. 8, d.lgs. 1. uano Si
posta elettronica istituzionale a cui presentaisténze 33/2013) giug
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica isiitnalg

Dichiarazioni sostitutive| " . . |dellufficio responsabile per le attivitd volte a gestiggrantire ¢Tempestivo .
. . ... . |Recapiti dell'ufficiq "~ . . o ; - . Annuale, normalmente nel mese| di .
e acquisizione dufflcmres onsabile verificare la trasmissione dei dati o I'accesso direttolidggssi dg(ex art. 8, d.lgs. Hiuano Si
dei dati P parte delle amministrazioni procedenti allacquisiziahafficio deil33/2013) giug
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichaaioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento | ai
Provvedimenti organi indirizaprovvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del ca@nte pdr.
. . . - . . . . . Semestrale .
Provvedimenti organi|politico l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche corerifnento all Annuale, normalmente nel mese| di si

Drrvnriadimanti

indirizzo politico

modalita di selezione presceltank alla sotto-sezione "bandi di ggta

e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione ncsoggett
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Fart. 23, c. 1, dlg
in. 33/2013)

giugno
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento | ai
Provvedimenti dirigeniprovvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del cagnte perSemestrale
Provvedimenti dirigenti|amministrativi l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche corerifnento all i(art 23, c. 1, dJg Annuale, normalmente nel mese| di i
amministrativi modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezidrentli di gar » 3'3/2613') " 71 giugno
e contratti"); accordi stipulati dalllamministrazione ncsoggetf
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di Si
giugno
Dati previsti dall'articolo 1|,
comma 32, della legge |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura diasce
dicembre 2012, n. 198ontraente, Elenco degli operatori invitati a presentare Annuale. normalmente nel mesel di
Informazioni  sulle  singolfferte/Numero di offerenti che hanno partecipato al pdimento|Tempestivo X ' si
procedure Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di coetaimentp giugno
Informazioni sulle[(da pubblicare secondo |Well'opera servizio o fornitura, Importo delle somliguidate
singole procedure ir|"Specifiche tecniche per [a
formato tabellare pub'bllcazmne dei dati ai S€N3hbelle riassuntive rese liberamente scaricabili in umésio digitalg
delfart. 1, comma "32’ de Igltandard aperto con informazioni sui contratti relativéamhd
Legge n. 190/20;2_’ adott Erecedente (nello specifico: Codice Identificativo Gar@lQ),
secpndo quanto indicato n Rruttura proponente, oggetto del bando, procedura ditascid Annuale Annuale, normalmente nel mese|di .
delib. N Anac  39/2016 %ontraente, elenco degli operatori invitati a presentéfezte/numer: @r. 1, ¢. 32, 1. n'giugno st
ss.mm.ii.) di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggaidrio 190/2012)
importo di aggiudicazione, tempi di completamento dedliap
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Atti relativi alla| . ) e . - .

; ) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, pnogna . Annuale, normalmente nel mese| di .
programmazione .dl lavo Yiennale dei lavori pubblici e relativi aggiornantieannuali Tempestivo giugno sl
opere, servizi e forniture

Per ciascuna procedura: Si

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, f. Annuale. normalmente nel mese | di

1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazi@art.|Tempestivo . ’ Si

141, digs n. 50/2016) giugno

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) . Annuale, normalmente nel mese| di .
Tempestivo giugno Si
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Bandi di gara e contratti

Atti
amministrazioni
aggiudicatrici e degli ent
aggiudicatori
distintamente per ogn
procedura

delle

Atti relativi alle procedure p4
I'affidamento di appalti pubbli
di servizi, forniture, lavori
opere, di concorsi pubblici
progettazione, di concorsi
idee e di concessioni. Compr
quelli tra enti nell'mabito d
settore pubblico di cui all'art.
del digs n. 50/2016

Awvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016iree|
guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e publzicad
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee g#NAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso péito
indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all'esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/ZD16);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, doctirdegard
(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);

_Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza ideiteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.GBY

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

%vviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);

@ando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
eSi

Tempestivo

Annuale, normalmente nel mese
giugno

di .
Si

BAvviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui

invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorsaweisq
sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvelativi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati SLe|
trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi debaé delld
commissioni di gar

Bsultati della procedura di affidamento con indicaziores sbggetfj

Tempestivo
bas

Annuale, normalmente nel mese
giugno

di .
Si

Awvisi sisteme di qualificazione - Awviso sull'esistenza di U
sistema di qualificazione, di cui all'Allegato X1V, partg lettera H
Bandi, avviso periodico indicativo; awviso sull'esistanai un
sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (440, c. 1,

N

Tempestivo

e 4, digs n. 50/201

Annuale, normalmente nel mese
giugno

di .
si
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Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, serzi e forniture d
somma urgenza e di protezione civile, con specifica didiafrio

delle modalita della scelta e delle motivazioni che non leann

N Lo . Annuale, normalmente nel mese| di .
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 1631@, digs nl.Tempestivo iuano si
50/2016); giug
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formaipen data
di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti .(482 c. 3
dlgs n. 50/201¢
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri cpn
portatori di interessi unitamente ai progetti di fattitilidi grand|
opere e ai documenti predisposti dalla stazione appalfarte22, c| . Annuale, normalmente nel mese| di .
. - L . “|[Tempestivo ) Si
1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complememtas giugno
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elencficiafi
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50801
Provvediment che determini le
esclusioni dalla procedura [di
affidamento e le ammissiop . - . . L . .
. _— rI‘E.;rowedlmentl di esclusione e di amminssione (entro 2 gidatial . Annuale, normalmente nel mese|di .
all'esito delle valutazioni dgi . Tempestivo . si
o L . [loro adozione) giugno
requisiti soggettivi, economicp-
finanziari e tecnicd-
professional
Composizione del . . S . - .
post: S i€E:omposmone della commissione giudicatrice e i curricilgg suo| . Annuale, normalmente nel mese| di .
commissione giudicatrice e . Tempestivo ) si
. ) ) -|componenti. giugno
curricula dei suoi componenti,
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e eéngzi di .
. . . . . - . ) . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in@sgongTempestivo iuano si
del programma biennale e suoi aggiornamenti giug
Resoconti della estiol . ) ) L . ) .
. o ) 9 . ?esocontl della gestione finanziaria dei contratti al ieevdella lorg . Annuale, normalmente nel mese| di .
finanziaria dei contratti & } Tempestivo ) si
esecuzione giugno

termine della loro esecuzione
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Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cus

+empestiv0

. s - . amministrazioni devono attenersi per la concessione diesmioni Annuale, normalmente nel mese| di .
Criteri e modalita Criteri e modalita _— . o L (ex art. 8, d.lgs. 1. . si
contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuziom vantagg| 33/2013) gennaio
economici di qualunque genere a persone ed entiligub privati
Atti di concessior di sovvenzioni contributi sussid ec ausili Tempestivo
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economiciarl p26 c 3 dl Annuale, normalmente nel mese|di i
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di itmgo 3'3/2613') » 619 gennaio
superiore a mille eu )
Per ciascun atto: Si
1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fisaall nome d ;I';inpzeestl\clo 3 dl Annuale, normalmente nel mese| di si
altro soggetto beneficiario n 3'3/20’13' - 619 gennaio
- o Aattldlcor;(t:)tisgone' tabelley : ) . ) Tempesiivo Annuale, normalmente nel mese| di .
Sovvenzioni, contributi, (da  pubblicare in tabelloy jmporto del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lg 'gennaio’ si
sussidi, vantaggi economici cregndo un collegamento. corl la n. 33/2013
peaina nella qygle Sono rlportgtl Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di
i dati dei relativi provvediments) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, dlgg, . . si
finali) n. 33/2013 9
. ) ) . . . |Tempestivo .
Atti di concessione (NB: & fatto divieto d4) ufgqo e fun2|cl)nlar|o .0 dirigente responsabile del m(art. 26, c. 3, dlg Annua.le, normalmente nel mese| di si
diffusione di dati da cui siRrocedimento amministrativo n. 33/2013 gennaio
possibile ricavare informaziohi Tempestivo Annuale. normalmente nel mese | di
relative allo stato di salute e al&) modalita seguita per lindividuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.lg 'ennaio’ si
situazione di disagi@conomic n. 33/2013 v
sociale degli interessati, come Tempestivo Annuale. normaimente nel mese| di
previsto dallart. 26, c. 4, d@)link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lg 'ennaio’ si
d.Igs. n. 33/2013) n. 33/2013 g
Tempestivo .
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lg AQ:#;? normaimente nel mese| di Si
n. 33/2013 9
Elencc (in formatc tabellarc aperto dei soggett beneficiar degli atti
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed lafisanziari|/Annuale Annuale. normalmente nel mese | di
alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di goglg(art. 27, c. 2, d.lg 'ennaio’ Si
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo supergn. 33/2013) g
mille eurc
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché delativi all Tempestivo Annuale. normalmente nel mese| di
bilancio di previsione di ciascun anno in forma sinteticggra@gata fex art. 8, d.lgs. 1. ennaio’ Si
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazmfiche 33/2013) g

Rilanrin nrovantiu
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Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci prewenii|Tempestivo .
. . , o Annuale, normalmente nel mese| di .
formato tabellare aperto in modo da consentire l'espam&zi if(ex art. 8, d.lgs. gennaio Si
Bilancio preventivo @ trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché daltivi all Tempestivo .
. . . e ) ) . Annuale, normalmente nel mese| di .
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica,raggta ¢ex art. 8, d.lgs. Hennaio Si
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazmafiche 33/2013) g
Bilanci Bilancio consuntivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consianti|Tempestivo .
. . ) o Annuale, normalmente nel mese| di .
formato tabellare aperto in modo da consentire l'espan&zi if(ex art. 8, d.lgs. Hennaio Si
trattamento e il riutilizzo. 33/2013) g
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, comiegraziong
delle risultanze osservate in termini di raggiungimento rdsiltati
Piano degli indicatori elPiano degli indicatori e dgattesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e |Tgimpestivo .
S . R . s . . .. . . . R Annuale, normalmente nel mese| di .
dei risultati attesi di|risultati attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizioildncio)(ex art. 8, d.Igs. Hennaio Si
bilancio sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatosial33/2013) g
attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la s@gsione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiaciizione
Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di
Patrimonio immobiliare [Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. 'ennaio’ Si
Beni immobili e gestiong 33/2013 v
patrimonio Canoni di locazione ( - . ) - . e . - Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di .
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. 1. ) Si
affitto gennaio
33/2013
. ' . . Annuale e i .
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nedi@simentd relazione a delibe énnuale, normalmente nel mese| di si
degli obblighi di pubblicazione ANAC gennai
Organismi _indipendentilAtti degli Organism Docfumento detll(ﬂv (il | \t/talldazlcl)ne ;ﬁ;glgg Relazione sulugmpestivo Annua_le, normalmente nel mese| di i
di valutazione, nuclei difindipendenti di vaIutazionPer or_mance (?r' G2 ‘Tn . €), dIgs. n. - - gennai
. . - . [Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del St d )
valutazione o altrilnuclei di valutazione o altfi . . g . Annuale, normalmente nel mese| di .
o L . - lvalutazione, trasparenza e integrita dei controlli int¢ant. 14, c. 4 Tempestivo ) Si
organismi con funzioniforganismi con fun2|or|| gennaio
) o loghe analoghe ett. a), d.Igs. n. 150/20C
Controlli e rilievi |2Nal°9 Altri atti degli organism indipendent di valutazion' , nucle di Tempestivo
sull'amministrazione valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, pctmsdc(ex grt 8 d.las Annuale, normalmente nel mese|di i
allindicazione in forma anonima dei dati personali evairhentd 33/201'3) » @1gs. gennaio
present
Organi di revisione|Relazioni degli organi dRelazioni degli organi di revisione amministrativa e cdnila all Tempestivo .
. . . . . . .. . . L Annuale, normalmente nel mese| di .
amministrativa e|revisione  amministrativa |bilancio di previsione o budget, alle relative variazionalecontq(ex art. 8, d.lgs. Hennaio Si
contabile contabile consuntivo o bilancio di eserci: 33/2013 g
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Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepitjwardantjTempestivo Annuale. normalmente nel mese| di
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti l'organizzazione e lattivita delle amministrazioni seee dei lorgex art. 8, d.lgs. 1. g si
e gennaio
uffici 33/2013
) . . . ’ . - . ... . |Tempestivo .
Carta dei servizi €Carta dei servizi e standard |@arta dei servizi o documento contenente gli standard ditguaei (ex art. 8, d.gs Annuale, normalmente nel mese|di i
standard di qualita qualita servizi pubblici 33/2013 giugno
Notizia del ricorsc in giudizic propost« dai titolari di interess
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle .

L - . . o . e . . Annuale, normalmente nel mese| di .
amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblitdiree di|Tempestivo iuano si
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la @it giug

Class action Class action erogazione di _un_servi:
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ;Zgl;iﬂe' normalmente nel mese | di si
- . . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Servizi erogati Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tewpes giugne si
) . . . . Lo . . . S Annuale .
. - . Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, siedli che Annuale, normalmente nel mese| di .
Costi contabilizzati . . . . . (art. 10, c. 5, d.lgs. . si
(da pubblicare in tabelle) intermedi e il relativo andamento nel tempo gennaio
n. 33/2013)
Risultati delle indagini sull Rlsultatl delle nle_vc::12|on_| sulla_t _sqddlsfazwng da’ paregld uten_t
: . r||spetto alla qualita dei servizi in rete resi allutenta)che ir .
L soddisfazione da parte d A mini di s . e . Annuale, normalmente nel mese| di .
Servizi in rete A s ermini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, ssiiche d{Tempestivo . si
utenti rispetto alla qualita der.. . ; L giugno
R L tilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete e statistiche [di
utilizzo dei servizi in rel
I‘D Trimestrale
- . Dati sui pagamenfDati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di sg@én fase di prim@Annuale, normalmente nel mese|di .
Dati sui pagamenti . . \ ; o NP : ) si
(da pubblicare in tabelle) sostenuta, allambito temporale di riferimento baieficiari attuazione gennaio
semestrale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli actjdsbeni|Annuale .
. o . . . L Annuale, normalmente nel mese| di .
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicaannuale d{art. 33, c. 1, d.lg Hennaio si
Indicatore di tempestivita dgémpestivita dei pagamer n. 33/2013 9
Indicatore di[pagamenti Trimestrale .
s . . . s . Annuale, normalmente nel mese| di .
tempestivita de Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.lg Hennaio Si
Pagamenti pagamenti n. 33/2013 Y
L . . . . . . . . |Annuale .
dell'Amministrazione Ammontare complessivo déimmontare complessivo dei debiti e il numero delle imp f}asr? 33 c 1 di Annuale, normalmente nel mese|di i
debiti creditrici - 29, ¢ 4, 40 gennaio

n. 33/2013
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Nelle richieste di pagamentci codici IBAN identificativi del contc
di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Be&q
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare igragnt|

r

| . e . o o Tempestivo .

IBAN e pagamenti . .. |mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli idendiici del P Annuale, normalmente nel mese| di .
. - IBAN e pagamenti informatici . ) . (ex art. 8, d.lgs. 1. ) Si
informatici conto corrente postale sul quale i soggetti versanti passtiattuarg: 3/2013) gennaio

i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i c éICI

identificativi del pagamento da indicare obbligatorianeeiper i

versament

Atti di programmazior delle opere¢ pubbliche (link alla sotto

sezione "bandi di gara e contratti”).

Atti di programmazione |Atti di programmazione del({f\tIt0|0 esempllflc.atwo: . . . L .'I_'empestlvo Annuale, normalmente nel mese]|di .
delle opere pubbliche |opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relg(at.8, c. 1, d.Igs. rgiugno Si
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgsOf2616 33/2013)

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'& del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministe
. Tempi cost unitari € indicator L . ) . L . L i .
Opere pubbliche di rZalizzazione delle opeﬂgformazmm relative ai tempi e agli indicatori di realezione dell %—aerinpg‘;s“‘éo 1 dig Annuale, normalmente nel mese| di .
Tgmpl cpst| g indicatori pubbliche in corso o completatgpere pubbliche in corso o completate n. 33/2013 giugno
di realizzazione dellg . . -
. (da pubblicare in tabelle, su - . . L . . Tempestivo .
opere pubbliche ; pformazmm relative ai costi unitari di realizzazione lldeoperg Annuale, normalmente nel mese| di .
base dello schema tipo redg ?Jbbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lg Hiuano si
dal Ministero delleconomia e |° P n. 33/2013 giug
Nuclei di valutazione €
verifica degli Obbligo previsto per le amministrazioni centrategionali no
investimenti pubblici
Si
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani tatoriali, piani| Tempestivo .
. . L L - - . Annuale, normalmente nel mese| di .
di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistenerali ¢(art. 39, c. 1, d.lg si

di attuazione, nonché le loro varianti

n. 33/2013)

giugno
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Pianificazione e governo dsl
territorio

Pianificazione e governo d
territorio
(da pubblicare in tabelle)

@ ocumentazione relativa a ciascun procedimento di pragemte ¢
approvazione delle proposte di trasformazione urbaistdi
iniziativa privata o pubblica in variante allo strumentdanisticg
generale comunque denominato vigente nonché delle pept

b

Stempestivo

. . I . AN Annuale, normalmente nel mese| di .
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubaliin(ex art. 8, d.lgs. aiugno si
attuazione dello strumento urbanistico generale vigente38/2013) giug
comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegdei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra onededa
cessione di aree o volumetrie per finalita di pidubinteresse

- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengamiofini Tempestivo Annuale, normalmente nel mese| di .
Informazioni ambientali delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.gs. giugno st
prop ' 33/2013 gug
1) Statc degli element dellambiente quali I'aria, 'atmosfere I'acqua
il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igropi, le zon¢Tempestivo Annuale. normalmente nel mese| di
Stato dellambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elemewdtitutivi((ex art. 8, d.lgs. 1. iuano ’ si
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, i®gltld33/2013) giug
interazioni tra questi eleme
2) Fattor quali le sostanz¢ I'energia il rumore le radiazion od i .
e . . L L .. Tempestivo .
.. . . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scahi ed altri Annuale, normalmente nel mese| di .
Fattori inquinanti . ) ) . . S . (ex art. 8, d.lgs. .. si
rilasci nellambiente, che incidono o possono inciderdi sigment| giugno
) : 33/2013)
dell'ambient
3) Misure ancht amministrative quali le politiche le disposizion
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientaliogni altrg Tempestivo
Informazioni ambientali Misure incidenti sull'ambiente|atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivit icitidond (ex grt 8 dlas Annuale, normalmente nel mese| di si
relative analisi di impatto o possono incidere sugli elementi e sui fattori delllamtgead - & ags. giugno
- . . - ) ) ) 33/2013)
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecorbmiusatp
nell'ambito delle stes
Misure a protezioni@) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddettinedati edTempestivo .

’ . . [ . . . . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
dell'lambiente e relative analjanalisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecombmiusatfex art. 8, d.lgs. aiugno si
di impatic nellambito delle stes 33/2013 g

- . Tempestivo .
Relazioni sull'attuazione de - , . . . . P Annuale, normalmente nel mese| di .

. . Relazioni sull'attuazione della legislazione @&@ntale (ex art. 8, d.lgs. .. Si

legislazione giugno

33/2013
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6) Statc delle salute e delle sicurezz umans compres la

Fontaminazione della catena alimentare, le condizionladeital Tempestivo .
Stato della salute e della . L . e Annuale, normalmente nel mese| di .
sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse cudtar pef(ex art. 8, d.lgs. giugno si
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'agnitie[33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fat
Provvedimen  adottat concernen gli intervent straordinar e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione éigeot)Tempestivo .
I . Annuale, normalmente nel mese| di .
lindicazione espressa delle norme di legge eventualnderegate fex art. 8, d.Igs. 1. iuano Si
dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di evalitatti|33/2013) giug
. Lo . Interventi  straordinari e ini ivi iurisdizi ii
Interventi straordinari e di #mministrativi o giurisdizionali interven _
emergenza . . ) . . s . |Tempestivo .
emergenza (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizi jpoteri d (ex art. 8, d.gs Annuale, normalmente nel mese|di i
P adozione dei provvedimenti straordinari il giugno
33/2013
. Lo . . Tempestivo .
Costo previsto degli interventi e costo -effettivo sosten(léx grt 8, d.gs Annuale, normalmente nel mese|di i
dallamministrazione 33/2013 giugno
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e pella
Piano  triennale  per ; . . ) . R )

. . rasparenza e suoi allegati, le misure integrative di preime dell Annuale, normalmente nel mese|di .
prevenzione della corruzione] € . P . . - . Annuale . si
della trasparenza corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,aom 2-bis della gennaio

p legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzigne .
. . . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
della  corruzione e dellResponsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenzal Tempestivo annaio Si
trasparenz 9
Regolamenti per la prevenziori}g . . . . .
. ) . . |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della ziorre d . Annuale, normalmente nel mese|di .
Prevenzione dellge la repressione della corruzid Nelri . . Tempestivo . si
. M s ellillegalita (laddove adottati) gennaio
Corruzione e dellillegalita
Relazione del responsabile d¢Relazione del responsabile della prevenzione della comeAnnuale Annuale. normaimente nel mese| di
prevenzione della corruzionelrecante i risultati dell'attivitd svolta (entro il 15 dicéme di ogn|(ex art. 1, c. 14, L. 1}, e Si
gennaio
della trasparenz anno 190/2012
Provvedimen adottat
dall’A.N.AC. ed atti djProvvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di adeguanteat talj . Annuale, normalmente nel mese| di .
. . . s ’ . Tempestivo . Si
adeguamento a tTmrowed|ment| in materia di vigilanza e controllelifanticorruzione gennaio
provvediment
Atti  di accertamento delldtti di accertamento delle violazioni delle disposizioni cui al . Annuale, normalmente nel mese| di .
. - Tempestivo . Si
violazioni d.lgs. n. 39/201 gennait
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Nome del Responsabi delle prevenzion delle corruziont e delle
Accesso civicftrasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civaahg
"semplice"concernente dgthodalitd per I'esercizio di tale diritto, con indicazionei decapit .
. . 1L o . SR . Annuale, normalmente nel mese| di .
documenti e informazioftelefonici e delle caselle di posta elettronica istituzilene nome d¢Tempestivo ennaio si
soggetti a pubblicazion#tolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi dardo o mancata 9
obbligatoria risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delisedlle d|
ACCESSO Givico posta elettronica istituzion:
Accesso civico "generalizzat®omi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di astp .
. . . .. N s ' . L. . . Annuale, normalmente nel mese| di .
Altri contenuti concernente dati e documegeivico, nonché modalita per I'esercizio di tale dirittondadicazion¢Tempestivo . si
o . o - ; ST gennaio
ulteriori dei recapiti telefonici e delle caselle di postttebnica istituzionalg
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e genezatiz) cor Annuale. normalimente nel mese| di
Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della richiesta f@nale|Semestrale ennaio’ Si
relativo esito con la data della decisi 9
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relath@nche dati
. . .|lin possesso delle amministrazioni, da pubblicare anchmitedink .
Catalogo dei dati, metadati p . . . . _p . . . Annuale, normalmente nel mese| di .
delle banche dati al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndiwit), allTempestivo ennaio si
catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.datiige € 9
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Accessibilita e Catalog Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltaadcessp Annuale. normalmente nel mese | di
dei dati, metadati €Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati prese in Anagraf¢Annuale L si
) . - gennaio
banche dati tributarie
Obiettivi di accessibilita T, S . S . J
. biettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli stnenti
(da pubblicare secondo . 5 ’ ) . Annuale .
N informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ognnape Ig Annuale, normalmente nel mese| di .
indicazioni  contenute nella . . s - (ex art. 9, c. 7, D.li. . si
. \ . .|stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telela/onelld gennaio
circolare dellAgenzia per ['ltal aro ria oraanizzazione n. 179/2012)
digitale n. 1/2016 e s.m.i.) prop 9
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione
di dati non previsti da norme i ,. . - . L .
. p [#atl, informazioni e documenti ulteriori che le pubbli 1'|1e .
legge si deve procedere glla . . L ) ) : : . eémpestivo .
. L L . ; mministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sedsllg Annuale, normalmente nel mese| di .
Dati ulteriori anonimizzazione  dei  d3 ) ) . - . |(ex art. 8, d.gs. n.. Si
. pormatlva vigente e che non sono riconducibili alle sottasg giugno
personali eventualmerlﬁdicate 33/2013)
presenti, in virtt di quanto
disposto dallart. 4, c. 3, del

d.Igs. n. 33/2013)
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