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sopra, ¢ 8@?&?2{105‘8 dovra lmpegnars: comunque

0s
1 ~, t -, : { Q 10 A atocr it A ~ . B L T s
a garantire un confronto con le O0.SS. di categoria maggiormente rappresentative.

ta alla clausola di o citata < . 1 di eara v
[n aggiunta alla clausola di capitolato sopra citata sara previsto nei bandi di gara un

orl riassunti il
‘art.18 dello Statuto dei lavoratori (L.300/70).
nali ed economiche, ove possi oﬂe sara
tecnico premiante per gli offerenti che

garantiscano condizioni economiche di miglior favore per i lavoratori, rispetto a
o ) Iy £
i 1 di settore, sottoscritti dalle O0O.SS. di

categoria maggiormente rappresentative a livello nazionale. Ogni tutela dovra essere

assicurata anche per i lavorator: assumi in caso di incremento di attivita.

In caso di trasterimento, di cessione e di 'fusiene di azieﬁd? durante ['esecuzione

, erritoriali di o
comparativamente pill rappresentative a livello nazionale

Net cast in cui, durante ['esecuzione del contratto d’appalto si verifichi un
avvicendamento dell’impresa afpaitatzzca/esecuaic—:, verra garantito il passaggio dei

lavoratori interessati nell’azienda subentrante alle medesime condizioni di tutela,
i e l’apohcazione del CCNL del comparto
e di quelli territoriali di ogni livello

sottoscritti dalle OO.SS. comparativamente pit rappre sentative a livello nazionale.

Al lavoratort e alle lavoratrici che operano nelle attivita ogoett-@ dell'appalto sara
0 1ale e aziendale stipulato dalle

i
associaziont det datori e dei prestatori di M/oio comparativamente pid

o Tacantabics <11l innala ~111 o ~ o - .
rappresentative sul piano nazionale il cul ambito di applicazione sia strettamente

. senza de

roghe comprese quelle derivanti da
erative. In elaziot

ner servim e iavoz deb"“a essere

(U8
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ricntesto at concorrentt di specificare, in sede di offerta, la componente di costo del
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r effetto del nuovi CCNL e accordi inte

pit rappresentative.

Nella scelta del criterio di agoiudicazione, il Comune di Sesto Fiorentino ritiene

1

ove non obbligatorio, il ricorso al criterio della

prioritario € |

l0sa, in quanto pitt idoneo a garantire una

<o

offerta economicai

Nella ripartizione del punteggio, i disciplinari di gara

N ™
organ N

ale che 1 metodi di calcolo delle offerte assicureranno
la prevalenza degli ele [ qualitativi rispetto al prezzo.

Per 1 servizi cosiddetti labour intensive, cosi come definiti dal nuovo codice degl
' porre bandi di gara nei quali

disponibile t sul costo del lavoro non potranno essere inferiori alle
tabelle di cui al comma 16 dell’art. 23 del Codice dei Contratti e saranno oggetto di
attenta valutazione rispetto alla congruita dell'offerta

B AU S S P B ~ e rariare R
Le parti auspicano un minor ricorso al sub-appalto che impoverisce il lavoro e riduce

i
sponsabilita in capo al committente e alle imprese appaltanti ed & spesso
di

r“
j
¥
NI

"
e
o
D

causa di problematiche in termini di regolarita contrib

Putilizzo di contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

numero delle ore lavorativ:
a

i N ] - atts AT jioarie o 1 raratart Aioac oxran +1 .
impiegaty; con t progettt di inserimento det lavoratori aisagiatt o svantaggiatt del
territorio

1 roAG - T e U et oy PRI AT Y A et PP o p M
Nei bandi di gara, 1n caso d1 otferta economicamente pwu vantaggiosa, il Comune di

to dell’appalto un
di cur all'articolo 1,

(on
ol
[¢¥]
(@]
(@]
o}
- . [
o C}v
go
[§]e]
[¢¥]
ot

g o0 Iy iy
comma 53, della L. 190 sesso del rating di legalita di cui all’
articolo S-ter del decreto legge 24 [2, n. 1, cosi come modificato dall'art.

[
1. comma [-quinquies, d marzo 2012, n. 29, convertito, con

modificazioni, dalla legge . 1. 62) congruo e comunque almeno pari
2

il

wrte tecnica delle offerte.

N

1 ‘ 1
% del totale del punteg
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tecnico al protocollo degli appalti: disciplinare di
redazione del bandi in relazione alla clausola sociale “tipo” di

I

cui all’'articolo

relativo appalto ¢ sottoposto all'osservanza delle

appalto e salvaguardia dell'occupazione
zione collettiva vigente tra le associazioni
le OG.SS. dei lavoratori pit rappresentative. Nel
nonto non discriminazione, trasparenza,
d sa, nonché per salvaffuaz‘dafe le
1 iavez‘e, ’affidatario, ai senst dellart.
I contratto, assozbe e utilizza

t
servizi, qualora disponibile, il personale

(oW
Q)
%}
D

rvizio dal precedente appaltatore,
periodo di prova che si considera
urata e maturanda ai fini contrattuali e

-
C
,,,
pam

mative, di tutela ed economiche acquisite con

ita, l'obbligo di ri nzione va specificato
e unita da riassumere, la loro quahﬂca

) o ed il monte ore complessivo. Il diritto alla
riassunzione ¢ i‘iCOi‘zOSCiutL anche a quei lavoratori e lavoratrici in astensione di

maternita, infortunio, aspettativa con diritto alla conservazione del posto, al momento
dell'avvio del se&;vizic garantendo l'assorbimento al termine del periodo di
sospensione dal lavoro. Inoltre 'obbligo ¢ riconosciuto in favore del personale che,
pez* e‘f’ﬁeétto della evoluzione normativa, dovesse essere tenuto ad eventuali percorsi di

5
<
EP.
&
N
S)
S
(¢

he I'appaitatoz‘fa subentrante avra l'obbligo di
NL firmato dalle OO.SS. e delle Associazioni
DIl 1'appz‘es:—:matwe a livello nazionale nell'ambito

1 l'attivita oggetto di appalto (e non in
dell azieﬂda}, nonché gli accordi integrativi,
lle OO.SS. e datoriali comparativamente pil
art. 5), anche eventualmente richiamando, ove

I



yort

com

"vézz o lavori, qualificati come “ad alta intensita
ino una continuita. del servizio o del lavoro
vamente da personale a ques{i dedicato e
anizzato ed autonomo di ciascuna immﬁm che
t, andra specificato che la ciaubo}a sociale dovra
tmpresa subentrante a garantire lassunzzone
dizioni normative, retributive e di tutela del
dell’intero organico esistente sull'appalto al
sa, onde evitare un contenzioso fondato

ne di una cessione di ramo di azienda.

?Y7

che, in sede di incontro preventivo di cui all’art.
lutassero la possibilita da parte dei potenziali
vviare alla riassunzione completa dei lavoratori
lle medesime condizioni normative,

to di lavoro preesistenti, ai sensi dell’art. 50 del
rispetto dei principi ger 161&11 di cui all’art.30 del
dell’Unione Europea, in caso di

1 st tratti di nuovi servizi o lavori o

le, la CUC garantira anche I’inserimento nei

ome criterio premiante di una clausola sociale
stabilita occupazionale. In particolare sara
¢ almeno non inferiore al valore attribuito al

gg10 tecnico massimo attribuibile, all’operatore
che si anecna

» :Udo\:;m@ne di tutto il personale impiegato nell’esecuzione
estazioni dell appa!tato e uscente;
» zionl normative, retributive e di tutela del rapporto di lavoro,
ive rispetto a queﬂe preesistenti;
® lavoratort riassunti la pregressa anzianitdh normativa maturata, e

i 1

icadenti nel requisito dimensionale, a mantenere 1l
18 dello Statuto dei lavoratori

I
1ziamento previsto dall’art.

1 0ognt caso e fermo restando quanto sopra, l'azienda subentrante dovra impegnarsi

3

unque ad un  confronto con le OO.SS maggiormente rappresentative
reventivamente all’inizio de

i lavori e prima delle assunzioni.



