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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 6 POSTI  

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “EDUCATORE ASILO NIDO”  

(area “Funzionari ed elevate qualificazioni”, ex categoria “D”) 

-------- 

RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE  

DELLE DOMANDE E MODIFICA REQUISITI DI ACCESSO 
 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE “RISORSE” 
 
 

RICHIAMATI: 

- la determinazione n° 888 del 23/8/2023, con la quale è stato approvato lo schema di bando 
di concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di n° 6 unità di personale nel 
profilo professionale di “Educatore asilo nido”, area “Funzionari ed elevate qualificazioni”; 

- il bando di concorso pubblicato sul sito istituzionale dei Comuni interessati e sul Portale 
unico del reclutamento (InPA) dal 5/9/2023 al 4/10/2023; 

- la determinazione n° 1575 del 29/12/2023, con la quale si è stabilito di procedere alla 
riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso 
pubblico succitato e di modificare i requisiti di partecipazione, portando il limite massimo di 
età da 40 anni a 65 anni compiuti; 

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” del Comune di 
Sesto Fiorentino, approvato con deliberazione Giunta Comunale n° 207 del 23/10/2014 e 
successive modifiche ed integrazioni e, in particolare, l’art. 66-ter; 

 

VISTI:  

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n° 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

- il D.M. 15/9/2022 “Modalità di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle 
autonomie locali”; 

 

RENDE NOTO 
 
che i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n° 6 unità di personale nel profilo professionale di 

“Educatore asilo nido” (area “Funzionari ed elevate qualificazioni”), di cui n° 2 posti riservati ai 

volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010, pubblicato sul sito 

istituzionale dei Comuni interessati e sul Portale unico del reclutamento (InPA) dal 5/9/2023 al 

4/10/2023, sono riaperti per 30 giorni a decorrere dal 2 gennaio 2024; pertanto, la scadenza per 

la presentazione delle domande è fissata alle ore 23:59 del 1° febbraio 2024 (termine 

perentorio). 
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Sono inoltre modificati i requisiti di accesso previsti dal punto 1, lettera b) del bando di concorso, 

nei seguenti termini: età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65 compiuti, calcolati 

alla data di pubblicazione del presente avviso. 

Sono confermate in toto le restanti disposizioni del bando di concorso pubblicato dal 5/9/2023 al 

4/10/2023, cui si rinvia. 

Si fa presente altresì che coloro che hanno già presentato domanda di partecipazione in virtù del 

bando suddetto NON devono presentarne una nuova. 

 

 

Sesto Fiorentino, 29 dicembre 2023 

 

 

LA DIRIGENTE DEL SETTORE “RISORSE” 

Dott.ssa Letizia Baldi 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 

 
 


