
CASISTICHE LAVORATIVE: 

 

1.LAVORO STABILE 2 .LAVORO AUTONOMO  3. ALTRO LAVORO 

a.tutti i contratti di lavoro 

subordinati (tempo indeterminato, 

tempo determinato, contratto di 

solidarietà,..) 

a.tutte le figure professionali che 

realizzano in autonomia il proprio 

lavoro (imprenditori, artigiani, liberi 

professionisti, soci di cooperative, 

agenti o rappresentanti di 

commercio, partita IVA,,..) 

a.contratti atipici (es: co.co.co, 

contratti a chiamata, ..). Nel caso in cui 

il monte ore settimanale non sia 

precisato nel contratto di lavoro, 

indicare la media settimanale del monte 

ore lavorato degli ultimi 2 mesi. 

b.no partita IVA 

b.incarico di ricerca universitaria 

 

c.tirocinio o corso di 

specializzazione post laurea 

obbligatorio per l’esercizio della 

professione 

 

d.praticantato abilitante per 

l’iscrizione all’ordine professionale 

                                                      

b.cassa integrazione: indicare il monte 

ore lavorato settimanale senza 

riduzione per cassa integrazione 

 

c. genitore che effettua più prestazioni 

lavorative: in “altro lavoro” occorre 

indicare la tipologia del 2° lavoro, la 

mansione svolta, l'indirizzo ove viene 

svolta la prestazione ed il monte orario 

lavorato settimanalmente (che sarà poi 

aggiunto d'ufficio al monte ore relativo 

al primo lavoro) 

 

- Lavoratori in mobilità: rientrano nel caso di “disoccupato con iscrizione al Centro per l’impiego”. 

- Insegnanti full time: il loro impegno lavorativo è considerato pari superiore a 35 ore settimanali. 

 


