In caso di associazione temporanea di scopo (ATS), ogni suo componente deve compilare e presentare
questo modello

Allegato 2 all’avviso pubblico

Al Comune di Sesto Fiorentino
Piazza Vittorio Veneto, 1
50019 Sesto Fiorentino (FI)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

RELATIVA ALLA SELEZIONE PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO CUI CONCEDERE IN USO L'IMMOBILE DI
PROPRIETA COMUNALE DI VIA FRATELLI BANDIERA nn. 4/6 PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA.

I1/1a sottoscritto/a

nato/a prov. (| e residente a
CAP in Via Tel
Cellulare Fax Codice Fiscale
Email PEC

in qualita di legale rappresentante del seguente Ente del Terzo Settore

denominazione C.F.

con sede in alla via

iscritta al
Tel Fax Email PEC

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita e consapevole che in caso di
mendaci dichiarazioni incorrera nelle pene stabilite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,
ai sensi degli artt. 19,46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 e delle conseguenze previste dall’art. 75 del medesimo d.p.r. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

che ’ETS dal sottoscritto rappresentato € in possesso dei seguenti requisiti:

A) essere (barrare la casella corrispondente):
[ ] Organizzazione di Volontariato (ODV) di cui all'art. 32 del D.Lgs. 117/2017;
[ ] Associazione di Promozione Sociale (APS) di cui all'art. 35 del D.Lgs. 117/2017.

B) essere iscritto al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore). Sono ammessi gli
Enti che risultano in corso di iscrizione al RUNTS al momento della presentazione della
propria candidatura;

C) assenza di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui agli artt. 94-97
del D.Igs. 36/2023 e s.m.i. analogicamente richiamati in quanto compatibili con la finalita



In caso di associazione temporanea di scopo (ATS), ogni suo componente deve compilare e presentare

Luogo, Data

Per

D)

E)

questo modello

della procedura, nonché delle ulteriori cause di esclusione previste dalle altre disposizioni
vigenti in materia, ivi comprese le cause di nullita di cui all’art. 53, comma 16-ter, del
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

essere in regola con la legislazione inerente alla regolarita assicurativa e contributiva, il
collocamento obbligatorio, la sicurezza sul lavoro, I’antimafia, 1’antiriciclaggio;
rispettare quanto previsto dall’art. 2 del D.Igs. 4 marzo 2014, n. 39 “Attuazione direttiva
2011/UE relativa alla lotta contro 1’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la
pornografia minorile”.

il legale rappresentente Sig./Sig.ra

Firma




